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รายละเอียดเกีÉยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

และหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงาน 
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รายละเอียดเกีÉยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

นายพิสูจน ์สุขแสงทพิย ์   อายุ 54 ปี 

ตาํแหน่ง      ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานตรวจสอบภายใน 

วนัทีÉเขา้ดาํรงตาํแหน่ง    28 มีนาคม 2562 - ปัจจบุนั 

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปรญิญาโท บญัชีมหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 51/2549, สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

 Anti - Corruption : The Practical Guide (ACPG) รุน่ 55/2564 

ประสบการณท์าํงาน ŝ ปีย้อนหลัง และ / หรือตาํแหน่งทีÉสาํคัญ 

2551 - 2557     ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บรษิัท เซ็นทรลั รีเทล คอรป์อเรชัÉน จาํกดั 

2557 - 2559     ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บรษิัท หา้งเซ็นทรลัดีพารท์เมนทส์โตร ์จาํกดั 

2559 - 2561     ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บรษิัท หา้งเซ็นทรลัดีพารท์เมนทส์โตร ์จาํกดั 
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รายละเอียดเกีÉยวกับหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบตัิงาน 

นางลัศนันท ์ลีลามณ ี   อายุ 56 ปี 

ตาํแหน่ง  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานการกาํกบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์

วนัทีÉเขา้ดาํรงตาํแหน่ง   ŝ ตุลาคม ŚŝŞś - ปัจจบุนั 

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปรญิญาตรีวิทยาศาสตร(์คณิตศาสตร)์ มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์

 ปรญิญาโทเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Data collection for research Technic มหาวิทยาลยัมหดิล 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Business and Economic Analysis จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรบ 

 Company Secretary Program (CSP) รุน่85/2561, สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

 Board Reporting Program (BRP) รุน่27/2561, สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

 Anti Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุน่47/2561, สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

 หลกัสตูรผูป้ฏิบตัิงานเลขานกุารบรษิัทฯ รุ่นทีÉ1/2561, สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 

ประสบการณท์าํงาน 

2558 ผูจ้ดัการกองประมวลผลขอ้มลูรายไดแ้ละการขนส่ง 

บรษิัท การบินไทย จาํกดั (มหาชน) 

2559-2561 ผูอ้าํนวยการสาํนกังานบรหิารการปฏิรูปองคก์ร  

บรษิัท การบินไทย จาํกดั (มหาชน) 

2561-2563 ผูอ้าํนวยการใหญ่สาํนกัเลขานกุารบรษิัทและเลขานกุารบรษิัท  

บรษิัท การบินไทย จาํกดั (มหาชน) 
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หน้าทีÉความรับผิดชอบ 

หัวหนา้งานกาํกับดูแลการปฏิบตัิงานมีหนา้ทีÉความรบัผิดชอบในการกาํหนดกรอบหรือแนวทางการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์

Compliance Framework) ของบริษัทฯซึÉงเป็นแนวทางใหผู้้บริหาร และผูป้ฏิบตัิงานของบริษัทฯใชเ้ป็นแนวปฏิบตัิในการ

ทาํงานใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑท์ีÉกาํหนด ทัÊงจากภายในและภายนอกทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเครง่ครดัตลอดจนสรา้งความรูค้วาม

เขา้ใจใหค้าํแนะนาํเผยแพร ่และส่งเสรมิในการนาํกรอบ หรือ แนวทางดงักล่าวไปปฏิบตัิไดอ้ย่างถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

โดยการปฏิบตัิงานดว้ยความเป็นอิสระจากทกุหน่วยงานในบรษิทัฯรวมถึงกาํกบัดแูลสอบทานการปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์อง

หน่วยงานต่างๆใหเ้ป็นมาตรฐานและครอบคลมุ  

นอกจากนีÊยงัพฒันาเครืÉองมือ หรือ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการกาํกบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑอ์าทิระบบการจดัเก็บ

คน้หาและเผยแพร่กฎเกณฑต์่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งรวมทัÊงระบบการรายงานการไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑเ์ป็นตน้เพืÉอความมี

ประสิทธิภาพในการกาํกบัดแูลการปฏิบตัติามกฎเกณฑใ์นภาพรวม หวัหนา้งานกาํกับดแูลการปฎิบติังาน ยงัมีหนา้ทีÉความ

รับผิดชอบในการจัดทาํและทบทวนนโยบายการกาํกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) กฎบัตร

หน่วยงานกาํกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Charter) และกรอบการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

(Compliance Framework) อย่างสมํÉาเสมอเพืÉอใหส้อดคล้องกับแนวทางปฏิบัติสากลและกฎเกณฑ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไป 

คณะกรรมการบริษัทฯไดอ้อกนโยบายและเอกสารต่างๆทีÉระบุหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษัทฯ ผูบ้ริหารและพนักงาน 

เกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑต์่างๆกฏหมายและระเบียบขอ้บังคับทีÉเกีÉยวขอ้งไวใ้น หลักจรรยาบรรณในการดาํเนิน

ธุรกิจ 

 แนวปฏิบตัิของบรษิัท 

 กฎบตัรของคณะกรรมการบรษิัท 

 Code of Conduct ของกลุ่มเซ็นทรลั (Central Group) 

และบริษัทฯไดท้าํการสืÉอสารกับพนกังานใหต้ระหนกัว่า พนกังานทุกคนมีหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบในการศึกษาและทาํ

ความเข้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้องในงานทีÉรับผิดชอบและปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตาม

กฎเกณฑอ์ย่างเครง่ครดั 

 

 


