
 บริษัท เซน็ทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 
เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน 
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เอกสำรแนบ 3 

รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหวัหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัตงิำน 

 

  



 บริษัท เซน็ทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 
เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน 

รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 
นำยพิสูจน์ สุขแสงทพิย์   อำยุ 55 ปี 
ต าแหน่ง     ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ สายงานตรวจสอบภายใน 
วนัท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง   วนัท่ี 28 มีนาคม 2562 - ปัจจบุนั 

คุณวุฒิกำรศึกษำ 

• ปริญญาตรี บญัชีบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวัติกำรอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 51/2549, สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

• Anti - Corruption : The Practical Guide (ACPG) รุ่น 55/2564 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรือต ำแหน่งที่ส ำคัญ 
2551 - 2557     ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
2557 - 2559     ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บริษัท ห้างเซ็นทรัลดีพาร์ทเมนท์สโตร์ จ ากดั 
2559 - 2561     ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่อาวโุส ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บริษัท ห้างเซ็นทรัลดีพาร์ทเมนท์สโตร์ จ ากดั 
  



 บริษัท เซน็ทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 
เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน 

รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิงำน 
 
นำงลัศนันท์ ลีลำมณี  อำยุ 58 ปี 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ 
วนัท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง วนัท่ี 5 ตลุาคม 2563 - ปัจจบุนั 

คุณวุฒิกำรศึกษำ 

• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

• ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Data collection for research Technic มหาวิทยาลยัมหดิล 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Business and Economic Analysis จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวัติกำรอบรม 

• Company Secretary Program (CSP) รุ่น 85/2561, สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

• Board Reporting Program (BRP) รุ่น 27/2561, สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

• Anti Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่น 47/2561, สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

• หลกัสตูรผู้ปฏิบตัิงานเลขานกุารบริษัทฯ รุ่นท่ี 1/2561, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 
2558 ผู้จดัการกองประมวลผลข้อมลูรายได้และการขนส่ง 

บริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
2559-2561 ผู้อ านวยการส านกังานบริหารการปฏิรูปองค์กร  

บริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
2561-2563 ผู้อ านวยการใหญ่ส านกัเลขานกุารบริษัท และเลขานกุารบริษัท  

บริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
หวัหน้างานก ากับดูแลการปฎิบตัิงานมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการก าหนดกรอบหรือแนวทางการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ 
Compliance Framework) ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นแนวทางให้ผู้บริหาร และผู้ปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ใช้เป็นแนวปฏิบตัิในการ
ท างานให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ก าหนด ทัง้จากภายในและภายนอกที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดตลอดจนสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้ค าแนะน าเผยแพร่ และส่งเสริมในการน ากรอบ หรือ แนวทางดงักล่าวไปปฏิบตัิได้อย่างถกูต้องและมีประสิทธิภาพ 
โดยการปฏิบตัิงานด้วยความเป็นอิสระจากทุกหน่วยงานในบริษัทฯ รวมถึงก ากับดูแลสอบทานการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์
ของหน่วยงานต่าง ๆ ให้เป็นมาตรฐานและครอบคลมุ  
นอกจากนีย้งัพฒันาเคร่ืองมือ หรือ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์อาทิระบบการจดัเก็บ
ค้นหาและเผยแพร่กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องรวมทัง้ระบบการรายงานการไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์เป็นต้นเพื่อความมี
ประสิทธิภาพในการก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ในภาพรวม หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฎิบตัิงาน ยงัมีหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการจัดท าและทบทวนนโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) กฎบัตร
หน่วยงานก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์  (Compliance Charter) และกรอบการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 



 บริษัท เซน็ทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 
เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน 

(Compliance Framework) อย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติสากลและกฎเกณฑ์ที่เปล่ียนแปลงไป  
คณะกรรมการบริษัทฯได้ออกนโยบายและเอกสารต่าง ๆ ที่ระบุหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารและพนกังาน 
เก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ กฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง ไว้ในหลกัจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจ 

• กฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท 

• คู่มือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณองค์กร  
และบริษัทฯ ได้ท าการส่ือสารกบัพนกังานให้ตระหนกัว่า พนกังานทุกคนมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการศึกษาและท า
ความเข้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบที่เก่ียวข้องในงานที่รับผิดชอบและปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตาม
กฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 
 

 


