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รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

เรียน ท่ำนผู้ถือหุน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เซ็นทรลั รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
จ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีประสบการณด์า้นการบริหาร การบัญชีและการเงิน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
กรรมการตรวจสอบทกุท่านมีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดและ
แนวทางปฏิบตัิที่ดีส  าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.)  

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ ้นรวม 12 ครั้ง ทั้งนี ้ มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน ดงันี ้

1. นางปรารถนา มงคลกลุ  ประธานกรรมการตรวจสอบ  เขา้ประชมุ 12/12 ครัง้ 

2. นางภทัรียา เบญจพลชยั  กรรมการตรวจสอบ เขา้ประชมุ 12/12 ครัง้ 

3. นายสมพงษ์ ตณัฑพาทย ์ กรรมการตรวจสอบ เขา้ประชมุ 12/12 ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการรายงานผลการปฏิบัติงานพรอ้มทั้งขอ้เสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 
ทัง้นี ้เมื่อใดก็ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหนา้ที่แลว้ มีขอ้สงสยั หรือมีความเห็นว่าควรมีการด าเนินการแกไ้ขหรือปรบัปรุง
ในเรื่องที่เก่ียวกับการควบคุมภายใน รายงานทางการเงิน หรือเรื่องอื่นๆ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะทางการเงิน
และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานขอ้สงสยัหรือขอ้เสนอแนะในเรื่องต่างๆ ต่อคณะกรรมการ
บรษิัทอย่างทนัท่วงที   

ทัง้นี ้หนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ คือ การใหก้ารสนบัสนุนต่อคณะกรรมการบรษิัทใน
การท าหนา้ที่ก ากับดูแลในเรื่องที่เก่ียวกับกระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงิน ความมีประสิทธิผลของ
ระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย ขอ้บังคับและระเบียบที่เก่ียวขอ้ง การติดตามดูแล
คุณสมบัติ ความเชี่ยวชาญ ความเพียงพอของทีมงานและความเป็นอิสระของทั้งผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ 
รวมทั้งการประเมินประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน โดยสรุปสาระส าคัญของการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบไดด้งันี ้
1. กำรสอบทำนควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงนิและควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส งบการเงินรวมประจ าปีของบริษัทในเรื่องความถูกตอ้ง
ครบถว้นของงบการเงิน การปรบัปรุงรายการบญัชีที่ส  าคญั รวมถึงการประมาณการทางบญัชี ซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน ความ
เพียงพอเหมาะสมของวิธีการบนัทึกบญัชีและขอบเขตการตรวจสอบ การเปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้งครบถว้นเพียงพอ และความมี
อิสระของผูส้อบบญัชี  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและมีความเห็นสอดคลอ้งกับผูส้อบบญัชีว่างบการเงินดงักล่าวขา้งตน้ของบริษัทได้
จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป มีความถกูตอ้ง ครบถว้น และเชื่อถือได ้รวมทัง้ การเลือกใชน้โยบายการบญัชีที่
เหมาะสม  
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2. สอบทำนรำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรทีอ่ำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์
คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ความส าคัญในการสอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนข์องกลุ่มกิจการ โดยมีการก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกนั นโยบายการซือ้หรือเช่าที่ดินเพื่อใชใ้นการ
ด าเนินธุรกิจจากบุคคลที่เก่ียวโยงกนั และใหฝ่้ายจดัการรายงานรายการระหว่างกนัเป็นประจ าทุกไตรมาส ตามประกาศส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ซึ่งรายการดงักล่าวมีการด าเนินการ
อย่างสมเหตสุมผล เป็นประโยชนส์งูสดุต่อกลุ่มกิจการและไม่เอือ้ประโยชนต์่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 
              นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการใชสิ้ทธิหรือปฎิเสธการใชสิ้ทธิเก่ียวกบัโอกาสในการ
เข้าลงทุนในธุรกิจคา้ปลีกในต่างประเทศภายใต ้Flagship Company Letter of Undertakings ระหว่างบริษัทฯ และบริษัท ห้าง
เซ็นทรลั ดีพารท์เมนทส์โตร ์จ ากัด ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ โดยพิจารณาปัจจยัที่เก่ียวขอ้ง เช่น ความเส่ียง ผลตอบแทน
การลงทนุ และความสมเหตสุมผลของรายการ ก่อนการเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 
3. สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของการมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและถือเป็นหนา้ที่ส  าคัญที่ จะตอ้ง
ด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตาม
เป้าหมาย วตัถปุระสงค ์กฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งอย่างมีประสิทธิผล คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกเดือน ซึ่งครอบคลุมการตรวจสอบระบบงานที่ส าคัญของบริษัทตามแผนงานที่
ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงไดส้อบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามกรอบแนวทางปฏิบตัิ
ด้านการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) โดยใช้ 
“แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ก.ล.ต.) ก าหนดไว ้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบรษิัทมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลเพียงพอกับ
การด าเนินธุรกิจ โดยไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคญัอนัอาจจะกระทบต่อการด าเนินกิจการของบรษิัท 
4. ก ำกับดูแลงำนตรวจสอบภำยใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ ากับดูแลใหง้านตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ โดยใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบตามที่ระบไุวใ้นกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานแผนการตรวจสอบประจ าปี การปฏิบตัิงานตามแผน ผลการตรวจสอบภายใน โดยให้
ขอ้แนะน าและติดตามการด าเนินการแกไ้ขในประเด็นที่มีนัยส าคัญ เพื่อใหบ้ริษัทฯ มีการก ากับดูแลกิจการที่ดีและมีการควบคุม
ภายในท่ีเพียงพอ คณะกรรมการตรวจสอบมีการพิจารณาทบทวนกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้สอบทานความเป็นอิสระและ
ความเพียงพอของทรพัยากรต่างๆ ต่อการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และมีความเห็นว่าระบบการตรวจสอบภายใน
ของบรษิัทฯมีความเหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิผล ผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายในบรรลตุามเป้าหมายที่วางไว้  
5. พิจำรณำเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำรสื่อสำรเร่ืองส ำคัญระหว่ำงคณะกรรมกำรตรวจสอบและผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบัญชี โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี คุณภาพของ
ผลงานการตรวจสอบที่ผ่านมา ทกัษะ ความรูค้วามสามารถและประสบการณข์องผูส้อบบัญชี รวมถึงความเหมาะสมของค่าสอบ
บญัชี คณะกรรมการตรวจสอบมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาและขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหแ้ต่งตัง้ นางสาว
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พรทิพย ์ริมดุสิต ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 5565 และ/หรือ นายวชัระ ภทัรพิทกัษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 6669 และ/หรือ 
นายกฤตย ์ธรรมทตัโต ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 11915 จาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของ
บรษิัทฯ ประจ าปี 2565  รวมทัง้พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีในปี 2565 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม 1 ครัง้ เพื่อหารือเก่ียวกับ
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหนา้ที่ รวมถึงประเด็นที่ส  าคญัจากการสอบทานและตรวจสอบงบการเงินที่มีการเปล่ียนแปลงไป ซึ่ง
ผูส้อบบญัชีแจง้ว่าไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคญัในดา้นบญัชีและไดร้บัความรว่มมือเป็นอย่างดีในการปฏิบตัิงาน  
6. สอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและก ากบัดแูลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยดแูลการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ นโยบาย และ
ด าเนินกิจการต่างๆ อย่างถกูตอ้งตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบรษิัทฯ โดยบรษิัท ฯ มีหน่วยงานก ากบัการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์(Compliance Unit) เพื่อดูแลการปฏิบตัิตามดังกล่าวและรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ ทัง้นี ้
คณะกรรมการตรวจสอบไม่ไดร้บัรายงานว่ามีขอ้บ่งชีท้ี่ท  าใหเ้ชื่อว่ามีขอ้บกพร่องเก่ียวกับการไม่ปฏิบตัิตามที่มีนยัส าคญั และ/หรือ 
การปฏิบตัิที่ชดัเจนหรือขดัแยง้กบัขอ้ก าหนด ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
7. สอบทำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการก ากบัดูแลกิจการของบริษัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจว่า บริษัทฯ มีกระบวนการก ากับดแูล
กิจการที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ไดม้ีการส่งเสริมและติดตามความคืบหนา้ของกระบวนการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดี
อย่างต่อเนื่อง โดยใหแ้นวทางและขอ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุงการควบคมุภายในที่จ าเป็นต่อบรษิัทฯ เพื่อพฒันากระบวนการดงักล่าว  
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าบรษิัทฯ ควรพฒันาและปรบัปรุงการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างต่อเนื่องต่อไป 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการสอบทานกระบวนการด าเนินการเพื่อการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นสอดคลอ้งตาม
แนวทางของโครงการแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชั่นของภาคเอกชนไทย (CAC) และไดพ้ิจารณาและลงนามการสอบทานแบบประเมิน
ตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นที่ใชย้ื่นขอรบัรองต่อ CAC ทัง้นี ้วนัที่ 30 มิถุนายน 2565 CAC มีการประกาศผลการให้
การรบัรองบรษิัทในไตรมาสที่ 1 ประจ าปี 2565 ซึ่งบรษิัทฯ ไดผ่้านการรบัรองโครงการดงักล่าว โดยใชเ้วลาด าเนินการเพียง 12 เดือน
นบัจากประกาศเจตนารมณ ์
8. พิจำรณำทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการพิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้
มั่นใจว่ากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบยังคงสอดคลอ้งกับประกาศและแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้ไดป้ระเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของตนเองแบบรายบคุคลและแบบราย
คณะ ตามแนวทางการปฏิบัติที่ดีของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผลการประเมินการ
ปฏิบตัิงานอยู่ในระดบัที่น่าพอใจโดยไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ครบถว้นตามที่ระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดร้บัการอนมุตัิจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ ตลอดจนไดใ้ห้ความเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ ต่อฝ่าย
จดัการ และกรรมการบรษิัทอย่างต่อเนื่อง 

จากการปฏิบตัิหนา้ที่คณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรบัปี 2565 ตามที่ไดร้ายงานขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิ
หนา้ที่เป็นไปตามกฎบตัรที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถว้นและเป็นอิสระเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบริษัทฯ มีการ



 บริษัท เซน็ทรัล รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 
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ก ากบัดแูลกิจการอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ รวมทัง้การด าเนินงานของบรษิัทฯเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม
อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม  

 
        
 

               นางปรารถนา มงคลกลุ 
          ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  บรษิัท เซ็นทรลั รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั(มหาชน) 


