
 บริษทั เซน็ทรัล รีเทล คอรป์อเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกีÉยวกับหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน 

 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ ŝŞ-ř One Report) 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกีÉยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัตงิาน 

 

  



 บริษทั เซน็ทรัล รีเทล คอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกีÉยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน 

รายละเอียดเกีÉยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

นายพิสูจน์ สุขแสงทพิย์   อายุ 56 ปี 

ตําแหน่ง     ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ สายงานตรวจสอบภายใน 

วนัทีÉเข้าดํารงตาํแหน่ง   วนัทีÉ 28 มีนาคม 2562 - ปัจจบุนั 

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี บญัชีบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวัติการอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 51/2549, สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 Anti - Corruption : The Practical Guide (ACPG) รุ่น 55/2564 

ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรือตาํแหน่งทีÉสําคัญ 

2551 - 2557     ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บริษัท เซน็ทรัล รีเทล คอร์ปอเรชัÉน จํากัด 

2557 - 2559     ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บริษัท ห้างเซ็นทรัลดีพาร์ทเมนท์สโตร์ จํากดั 

2559 - 2561     ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่อาวโุส ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บริษัท ห้างเซ็นทรัลดีพาร์ทเมนท์สโตร์ จาํกดั 

  



 บริษทั เซน็ทรัล รีเทล คอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกีÉยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน 

รายละเอียดเกีÉยวกับหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

 

นางลัศนนัท์ ลีลามณี  อายุ 59 ปี 

ตําแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานการกํากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ 

วนัทีÉเข้าดํารงตาํแหน่ง วนัทีÉ 5 ตลุาคม 2563 - ปัจจบุนั 

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Data collection for research Technic มหาวิทยาลยัมหดิล 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Business and Economic Analysis จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรม 

 Company Secretary Program (CSP) รุ่น 85/2561, สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 Board Reporting Program (BRP) รุ่น 27/2561, สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 Anti Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่น 47/2561, สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 หลกัสตูรผู้ปฏิบตัิงานเลขานกุารบริษัทฯ รุ่นทีÉ 1/2561, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ประสบการณ์ทาํงาน 

2558 ผู้จดัการกองประมวลผลข้อมลูรายได้และการขนส่ง 

บริษัท การบินไทย จํากดั (มหาชน) 

2559-2561 ผู้อํานวยการสํานกังานบริหารการปฏิรูปองค์กร  

บริษัท การบินไทย จํากดั (มหาชน) 

2561-2563 ผู้อํานวยการใหญ่สาํนกัเลขานกุารบริษัท และเลขานกุารบริษัท  

บริษัท การบินไทย จํากดั (มหาชน) 

หน้าทีÉความรับผดิชอบ 

หวัหน้างานกํากับดูแลการปฎิบตัิงานมีหน้าทีÉความรับผิดชอบในการกําหนดกรอบหรือแนวทางการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ 

Compliance Framework) ของบริษัทฯ ซึÉงเป็นแนวทางให้ผู้บริหาร และผู้ปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ใช้เป็นแนวปฏิบตัิในการ

ทํางานให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ทีÉกําหนด ทั ÊงจากภายในและภายนอกทีÉเกีÉยวข้องอย่างเคร่งครัดตลอดจนสร้างความรู้ความ

เข้าใจให้คําแนะนําเผยแพร่ และส่งเสริมในการนํากรอบ หรือ แนวทางดงักล่าวไปปฏิบตัิได้อย่างถกูต้องและมีประสิทธิภาพ 

โดยการปฏิบตัิงานด้วยความเป็นอิสระจากทุกหน่วยงานในบริษัทฯ รวมถึงกํากับดูแลสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

ของหน่วยงานต่าง ๆ ให้เป็นมาตรฐานและครอบคลมุ  

นอกจากนี ÊยงัพฒันาเครืÉองมือ หรือ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการกํากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์อาทิระบบการจดัเก็บ

ค้นหาและเผยแพร่กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องรวมทั Êงระบบการรายงานการไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์เป็นต้นเพืÉอความมี

ประสิทธิภาพในการกํากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ในภาพรวม หวัหน้างานกํากบัดแูลการปฎิบตัิงาน ยงัมีหน้าทีÉความ

รับผิดชอบในการจัดทําและทบทวนนโยบายการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) กฎบัตร

หน่วยงานกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Charter) และกรอบการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 



 บริษทั เซน็ทรัล รีเทล คอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกีÉยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน 

(Compliance Framework) อย่างสมํÉาเสมอเพืÉอให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติสากลและกฎเกณฑ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไป 

คณะกรรมการบริษัทฯได้ออกนโยบายและเอกสารต่าง ๆ ทีÉระบุหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารและพนกังาน 

เกีÉยวกับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ กฎหมาย และระเบียบข้อบังคบัทีÉเกีÉยวข้อง ไว้ในหลกัจรรยาบรรณในการดําเนิน

ธุรกิจ 

 กฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท 

 คู่มอืการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีและจรรยาบรรณองค์กร  

และบริษัทฯ ได้ทําการสืÉอสารกบัพนกังานให้ตระหนักว่า พนกังานทุกคนมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบในการศึกษาและทํา

ความเข้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้องในงานทีÉรับผิดชอบและปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตาม

กฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 

 

 


