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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ

จํานวน 3 ท่าน ซึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีประสบการณ์ด้านการบริหาร การบัญชีและการเงิน มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี 

กรรมการตรวจสอบทกุท่านมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามทีกําหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึงสอดคล้องกบัข้อกําหนดและ

แนวทางปฏิบัติทีดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบ ทังของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(สํานกังาน ก.ล.ต.)  และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทังสินรวม 12 ครัง ทังนี มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน ดงันี 

1. นางปรารถนา มงคลกลุ  ประธานกรรมการตรวจสอบ  เข้าประชมุ 12/12 ครัง 

2. นางภทัรียา เบญจพลชยั  กรรมการตรวจสอบ เข้าประชมุ 12/12 ครัง 

3. นายสมพงษ์ ตณัฑพาทย์ กรรมการตรวจสอบ เข้าประชมุ 12/12 ครัง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการรายงานผลการปฏิบตัิงานพร้อมทังข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสมําเสมอ 

ทงันี เมือใดก็ตามทีคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหน้าทีแล้ว มีข้อสงสยั หรือมีความเห็นว่าควรมีการดําเนินการแก้ไขหรือปรับปรุง

ในเรืองทีเกียวกับการควบคุมภายใน รายงานทางการเงิน หรือเรืองอืนๆ ซึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะทางการเงิน

และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานข้อสงสยัหรือข้อเสนอแนะในเรืองต่างๆ ต่อคณะกรรมการ

บริษัทฯ อย่างทนัท่วงที   
ทงันี หน้าทีและความรับผิดชอบทีสําคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ คือ การให้การสนบัสนุนต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

ในการทําหน้าทีกํากบัดแูลในเรืองทีเกียวกบักระบวนการจดัทําและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงิน ความมีประสิทธิผลของ

ระบบการบริหารความเสียงและการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบทีเกียวข้อง การติดตามดูแล

คุณสมบัติ ความเชียวชาญ ความเพียงพอของทีมงานและความเป็นอิสระของทังผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

รวมทังการประเมินประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของผู้ ตรวจสอบภายใน โดยสรุปสาระสําคัญของการปฏิบัติหน้าทีของ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ดงันี 

 

1. การสอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงนิและความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส งบการเงินรวมประจําปีของบริษัทฯ ในเรืองความถกูต้อง

ครบถ้วนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีทีสําคญั รวมถึงการประมาณการทางบัญชี ซงึมีผลกระทบต่องบการเงิน ความ

เพียงพอเหมาะสมของวิธีการบนัทึกบญัชีและขอบเขตการตรวจสอบ การเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้องครบถ้วนเพียงพอ และความมี

อิสระของผู้สอบบญัชี  
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คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีว่างบการเงินดงักล่าวข้างต้นของบริษัทฯ ได้

จดัทําขึนตามมาตรฐานการบัญชีทีรับรองโดยทวัไป มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเชือถือได้ รวมทงัการเลือกใช้นโยบายการบัญชี       

ทเีหมาะสม  

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพจิารณาอนมุตัินโยบายการว่าจ้างผู้สอบบญัชีเพือทําหน้าทีให้บริการอนืทมีใิช่

การสอบบญัชี (Non-Assurance service) และพิจารณาอนุมตัิรายการว่าจ้างผู้สอบบญัชีเพือทําหน้าทีให้บริการอืนทีมิใช่งานสอบ

บญัชี  ตามทีมีการอพัเดตมาตรฐานจรรยาบรรณระหว่างประเทศสําหรับนกับญัชี (New IESBA Standards) ใหม่ ซึงกําหนดให้ต้อง

มีการรายงานรายการว่าจ้างผู้สอบบัญชีเพือทําหน้าทีให้บริการอืนทีมิใช่งานสอบบัญชี  ขอบเขตการให้บริการ และค่าบริการให้

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมตัิก่อนดําเนินการ ซงึมีผลบงัคบัตงัแต่วนัที 15 ธันวาคม 2565 เป็นต้นไป 

 

2. สอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการทีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความสําคัญในการสอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการทีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ของกลุ่มกิจการ โดยมีการกําหนดนโยบายการเข้าทํารายการทีเกียวโยงกนั นโยบายการซือหรือเช่าทีดินเพือใช้ในการ

ดําเนินธุรกิจจากบุคคลทีเกียวโยงกนั และให้ฝ่ายจดัการรายงานรายการระหว่างกนัเป็นประจําทุกไตรมาส ตามประกาศสํานกังาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ซึงรายการดังกล่าวมีการดําเนินการ

อย่างสมเหตสุมผล เป็นประโยชน์สงูสดุต่อกลุ่มกิจการและไม่เอือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึง 

 

3. สอบทานระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการมีระบบการควบคุมภายในทีดีและถือเป็นหน้าทีสําคญัทีจะต้อง

ดําเนินการเพือให้มนัใจได้ว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในทีเหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการดําเนินงานให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย วตัถุประสงค์ กฎหมายและข้อกําหนดทีเกียวข้องอย่างมีประสิทธิผล คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานผลการ

ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจําทุกเดือน ซึงครอบคลมุการตรวจสอบระบบงานทีสําคญัของบริษัทฯ ตามแผนงานที

ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามกรอบแนวทางปฏิบตัิ

ด้านการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) โดยใช้ 

“แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ตามทีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(สํานกังาน ก.ล.ต.) กําหนดไว้  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลเพียงพอ

กบัการดําเนินธุรกิจ โดยไม่พบประเด็นทีเป็นสาระสําคญัอนัอาจจะกระทบต่อการดําเนินกิจการของบริษัทฯ 

 

4. กํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้กํากับดูแลให้งานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบตามทีระบุไว้ในกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนการตรวจสอบประจําปี การปฏิบตัิงานตามแผนผลการตรวจสอบภายใน โดยให้

ข้อแนะนําและติดตามการดําเนินการแก้ไขในประเด็นทีมีนัยสําคัญ เพือให้บริษัทฯ มีการกํากับดูแลกิจการทีดีและมีการควบคุม
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ภายในทีเพยีงพอ คณะกรรมการตรวจสอบมีการพจิารณาทบทวนกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทังสอบทานความเป็นอิสระและ

ความเพียงพอของทรัพยากรต่างๆ ต่อการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และมีความเห็นว่าระบบการตรวจสอบภายใน

ของบริษัทฯ มีความเหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิผล ผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายในบรรลตุามเป้าหมายทีวางไว้  

 

5. พิจารณาเสนอแต่งตังผู้สอบบัญชีและการสอืสารเรืองสําคัญระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ขอบเขตการ

ให้บริการ คุณภาพของผลงานการตรวจสอบทีผ่านมา ทกัษะ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของผู้สอบบญัชี รวมถึงความ

เหมาะสมของค่าสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพือพิจารณาและขออนุมตัิจากทีประชมุ    

ผู้ถือหุ้นให้แต่งตัง นางสาวพรทิพย์ ริมดุสิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที 5565 และ/หรือ นายวัชระ ภัทรพิทักษ์ ผู้สอบบญัชีรับ

อนญุาต เลขที 6669 และ/หรือ นายกฤตย์ ธรรมทตัโต ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขที 11915 จาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี 

จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2566  รวมทงัพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีในปี 2566 

ทงันี คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุม 1 ครัง เพือหารือเกียวกับ

ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที รวมถึงประเด็นทีสําคญัจากการสอบทานและตรวจสอบงบการเงินทีมีการเปลียนแปลงไป ซงึ

ผู้สอบบญัชีแจ้งว่าไม่พบประเด็นทีเป็นสาระสําคญัในด้านบญัชีและได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีในการปฏิบตัิงาน  

 

6. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและกํากับดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบาย 

และดําเนินกิจการต่างๆ อย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายทีเกียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัท ฯ มี

หน่วยงานกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Unit) เพือดูแลการปฏิบัติตามดังกล่าวและรายงานให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรับทราบ ทงันี คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้รับรายงานว่ามีข้อบ่งชีททีําให้เชือว่ามีข้อบกพร่องเกียวกบัการไม่ปฏิบตัิตาม 

และ/หรือ การปฏิบตัิทีชดัเจนหรือขดัแย้งกบัข้อกําหนด ระเบียบและกฎหมายทีเกียวข้อง 

 

7. สอบทานการกํากับดูแลกิจการทีดี  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการกํากบัดูแลกิจการของบริษัทฯ เพือให้มนัใจว่า บริษัทฯ มีกระบวนการกํากับดแูล

กิจการทีเหมาะสมและมีประสิทธิผล ได้มีการส่งเสริมและติดตามความคืบหน้าของกระบวนการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการทีดี

อย่างต่อเนือง โดยให้แนวทางและข้อเสนอแนะเพือปรับปรุงการควบคมุภายในทีจําเป็นต่อบริษัทฯ เพือพฒันากระบวนการดงักล่าว  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าบริษัทฯ ควรพฒันาและปรับปรุงการกํากบัดแูลกิจการทีดีอย่างต่อเนืองต่อไป 

ตามทีบริษัทฯ ได้รับการรับรองให้เข้าเป็นสมาชกิแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) แล้วในปี 2565 ทงันี 

เพอืเป็นการขยายเครือข่ายธุรกิจโปร่งใสไปยงัคู่ค้าของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้สนบัสนนุและพิจารณาอนมุตัิแผนการเข้า

ร่วมโครงการ CAC Change Agent ซงึบริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการดงักล่าว ในวนัที 20 มีนาคม 2566 
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8. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทุกปี เพือให้

มันใจว่ากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบยังคงสอดคล้องกับประกาศและแนวปฏิบัติทีดีของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ รวมทงัได้ประเมินผลการปฏิบตัิหน้าทีของตนเองแบบรายบุคคลและแบบรายคณะ ตามแนวทางการปฏิบตัิทีดีของ

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึงผลการประเมินการปฏิบตัิงานอยู่ในระดับทีน่าพอใจโดยได้ปฏิบตัิ

หน้าทีครบถ้วนตามทีระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบทีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใช้ความรู้ 

ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อฝ่ายจดัการ และกรรมการบริษัทฯ อย่าง

ต่อเนอืง 

จากการปฏิบตัิหน้าทีคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับปี 2566 ตามทีได้รายงานข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิ

หน้าทีเป็นไปตามกฎบตัรทีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างครบถ้วนและเป็นอิสระเพือให้มนัใจได้ว่าบริษัทฯ มีการ

กํากับดูแลกิจการอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ รวมทังการดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปเพือประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้น

โดยรวมอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์และมีระบบการควบคุมภายในทีเพียงพอและ

เหมาะสม  

        

 

               นางปรารถนา มงคลกลุ 

          ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชนั จํากดั(มหาชน) 

 


