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รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
 

นายพิสูจน์ สุขแสงทิพย์   อายุ 58  ปี 

ต าแหน่ง     ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  

     สายงานตรวจสอบภายใน  

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง    วันท่ี 28  มีนาคม 2562  - ปัจจุบัน  

              

คุณวุฒิการศึกษา  

• ปริญญาโท   บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

• ปริญญาตรี   บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

 

ประวัติการอบรม  

• Director Accreditation Program (DAP ) รุ่น 51/2549, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

• Anti -  Corruption:  The Practical Guide (ACPG) รุ่น 55/2564  

 

ประสบการณ์ท างาน 5  ปีย้อนหลัง และ / หรือต าแหน่งท่ีส าคัญ  

2551 - 2557   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายตรวจสอบภายใน  

 บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด  

2557 - 2559   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายตรวจสอบภายใน  

 บริษัท ห้างเซ็นทรัลดีพาร์ทเมนท์สโตร์ จ ากัด  

2559 - 2561   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน  

 บริษัท ห้างเซ็นทรัลดีพาร์ทเมนท์สโตร์ จ ากัด  
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รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
 

นางลัศนันท์ ลีลามณี  อายุ 6 1 ปี 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานการก ากับ  

 การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์  

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง  วันท่ี 5  ตุลาคม 2563  – ปัจจุบัน  

              

 

คุณวุฒิการศึกษา  

• ปริญญาโท    เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  

• ปริญญาตรี     วิทยาศาสตร์  (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร   Data collection for research Technic มหาวิทยาลัยมหิดล  

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร   Business and Economic Analysis จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

 

ประวัติการอบรม 

• Company Secretary Program  (CSP ) รุ่น  85 /2561, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

• Board Reporting Program  (BRP ) รุ่น  27 /2561, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

• Anti Corruption : The Practical Guide  (ACPG ) รุ่น  47 /2561, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

• หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัทฯ รุ่นท่ี  1/2561, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  

 

ประสบการณ์ท างาน  

2558  ผู้จัดการกองประมวลผลข้อมูลรายได้และการขนส่ง  

 บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน)  

2559 -2561  ผู้อ านวยการส านักงานบริหารการปฏิรูปองค์กร   

 บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน)  

2561-2563  ผู้อ านวยการใหญ่ส านักเลขานุการบริษัท  และเลขานุการบริษัท  

 บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน)  

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ  

หัวหน้างานก ากับดูแล การป ฏิ บัติ ตามกฎเกณฑ์  มีหน้าท่ี ความรับผิดชอบในการก าหนดกรอบหรือแนวทางการปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ์ (Compliance Framework ) ของบริษัทฯ  ซ่ึงเป็นแนวทางให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของบริษัทฯ  ใช้

เป็นแนวปฏิบัติในการท างานให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีก าหนดท้ังจากภายในและภายนอกท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  

ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจให้ค าแนะน าเผยแพร่และส่งเสริมในการน ากรอบหรือแนวทางดังกล่าวไปปฏิบัติได้

อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยการปฏิบัติงานด้วยความเป็นอิสระจากทุกหน่วยงานในบริษัทฯ  รวมถึงก ากับดูแล

สอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงา นต่างๆ  ให้เป็นมาตรฐานและครอบคลุม  

  

นอกจากน้ียังพัฒนาเคร่ืองมือหรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์  อาทิ  ระบบการ

จัดเก็บค้นหาและเผยแพร่กฎเกณฑ์ต่างๆ  ท่ีเก่ียวข้องรวมท้ังระบบการรายงานการไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์เป็นต้นเพ่ือ

ความมีประสิทธิภาพในการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในภาพรวม  หัวหน้างานก ากับดูแลการป ฏิ บัติงานยังมี

หน้าท่ีความรับผิดชอบในการจัดท าและทบทวนนโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ( Compliance 

Policy ) กฎบัตรหน่วยงานก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์  (Compliance Charter ) และกรอบการกำกับดูแลการ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ( Compliance Framework ) อย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติสากลและ

กฎเกณฑ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป   
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และบริษัทฯ  ได้ท าการส่ือสารกับพนักงานให้ตระหนักว่า พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการศึกษาและท า

ความเข้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องในงานท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตาม

กฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด  

 

หัวหน้า งานก ากับดูแลการป ฏิ บัติ ตามกฎเกณฑ์  ยังได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้รับผิดชอบในเร่ืองการ

เป็นสมาชิกของ โครงการ Thai Private Sector Collective Action against Corruption (CAC) เพ่ือให้บริษัทฯ  

มีการบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส ตามแนวทางสากล เพ่ือน าไปสู่ความย่ังยืนตามกลยุทธ์ ของบริษัทฯ ต่อไป  

 

 


