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เอกสารแนบ 6 | รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี 256 8 (แบบ 56-1 One Report)    

เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เซน็ทรลั รเีทล คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั ฯ”) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ

จ านวน 3 ทา่น ซึง่เป็นผูท้รงคณุวฒุ ิมปีระสบการณด์า้นการบรหิาร การบญัชแีละการเงนิ มวีาระการด ารงต าแหน่งคราว ละ 

3 ปี กรรมการตรวจสอบทกุทา่นมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่สอดคลอ้งกบั

ขอ้ก าหนดและแนวทางปฏบิตัทิีด่สี าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ก.ล.ต.)  

 

ในปี 256 8 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุ ทัง้สิน้รวม  13 คร ัง้ ทัง้นี ้มรีายละเอยีดการเขา้รว่มประชมุของ

คณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น ดงันี้  

 

1. นางปรา รถนา มงคลกลุ   ประธานกรรมการตรวจสอบ   เขา้ประชมุ 13/13 คร ัง้  

2.  นายสมพงษ ์ตณัฑพาทย ์  กรรมการตรวจสอบ   เขา้ประชมุ 13/13 คร ัง้  

3. นางภทัรยีา เบญจพลชยั  กรรมการตรวจสอบ   เขา้ประชมุ 3/3 คร ัง้  

(ด ารงต าแหน่งจนถงึวนัที ่ 30 เมษายน 2568)  

4.  นางสาวพรรณสิร ีอมาตยกลุ  กรรมการตรวจสอบ   เขา้ประชมุ 10/10 คร ัง้  

(ด ารงต าแหน่งตัง้แตว่นัที ่ 1 พฤษภาคม 2568)  

 

คณะกรรมการตรวจสอบมกีารรายงานผลการปฏบิตังิานพรอ้มทัง้ขอ้เสนอแนะแกค่ณะกรรมการบรษิทั ฯ อยา่งสม ่าเสมอ  

ทัง้นี ้เมือ่ใดก็ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหินา้ทีแ่ลว้ มขีอ้สงสยั หรอืมคีวามเห็นวา่  ควรมกีารด าเนินการ แกไ้ข

หรอืปรบัปรงุในเร ือ่งทีเ่กีย่วกบัการควบคมุภายใน รายงานทางการเงนิ หรอืเร ือ่งอืน่  ๆ ซึง่อาจมผีลกระทบอยา่งมี

นัยส าคญัตอ่ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานขอ้สงสยัหรอื

ขอ้เสนอแนะในเร ือ่งตา่ง  ๆ ตอ่คณะกรรมการบรษิทั ฯ อยา่งทนัทว่งที  

   

ทัง้นี ้ หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ ทีส่ าคญั ของคณะกรรมการตรวจสอบ คอื การใหก้ารสนับสนุนตอ่คณะกรรมการบรษิทั   

ในการท าหนา้ทีก่ ากบัดแูลในเร ือ่งทีเ่กีย่วกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการ เงนิ ความมปีระสทิธผิล

ของระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน การปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

การ ตดิตามดแูลคณุสมบตั ิความเชีย่วชาญ ความเพยีงพอของทมีงานและความเป็นอสิระของทัง้ผูต้รวจสอบภายในและ

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมทัง้การประเมนิประสทิธผิลของการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบ ภายใน  โดยสรปุสาระส าคญัของ

การปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบไดด้งันี้  

 

1.  การสอบทานความถูกตอ้งของรายงานทางการเงินและความเพยีงพอของ

การเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัฯ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิรวมรายไตรมาส งบการเงนิรวมประจ าปีของบรษิทัฯ ในเร ือ่งความถกูตอ้ง

ครบถว้นของงบการเงนิ การปรบัปรงุรายการบญัชทีีส่ าคญั รวมถงึการประมาณการทางบญัช ีซ ึง่มผีลกระทบตอ่  

งบการเงนิ ความเพยีงพอเหมาะสมของวธิกีารบนัทกึบญัชแีละขอบเขตการตรวจสอบ การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถกูตอ้ง

ครบถว้นเพยีงพอ  ความมอีสิระของผูส้อบบญัชี  รวมถงึสอบทาน ขอ้มูลค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ 

(Management Discussion & Analysis )  
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คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชวีา่  งบการเงนิดงักลา่วขา้งตน้ของบรษิทัฯ 

ไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป มคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น และเชือ่ถอืได ้รวมทัง้ การเลอืกใชน้โยบาย

การบญัชทีีเ่หมาะสม   

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารพจิารณาอนุมตัริายการวา่จา้งผูส้อบบญัชเีพือ่ท าหนา้ทีใ่หบ้รกิารอืน่ทีม่ใิชง่านสอบบญัชี  

ตามนโยบาย การวา่จา้งผูส้อบบญัชเีพือ่ท าหนา้ทีใ่หบ้รกิารอืน่ทีม่ใิชก่ารสอบบญัช ี (Non -Assurance service ) ทีม่กีาร

อพัเดต มาตรฐานจรรยาบรรณระหวา่งประเทศส าหรบันักบญัชี  (New IESBA Standards)  ใหม่ ซึง่ก าหนดใหต้อ้งมกีาร

รายงานรายการวา่จา้งผูส้อบบญัชเีพือ่ท าหนา้ทีใ่หบ้รกิารอืน่ทีม่ใิชง่านสอบบญัช ี  ขอบเขตการใหบ้รกิาร และคา่บรกิารให ้

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาอนุมตักิอ่นด าเนินการ  ซึง่มผีลบงัคบัตัง้แตว่นัที ่ 15 ธนัวาคม 2565 เป็นตน้ไป  

 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบ รบัทราบรายงานจากฝ่ายจดัการเร ือ่งแผนการ เตรยีมความพรอ้ม ในเร ือ่ง มาตรฐาน

รายงานทางการเงนิเกีย่วกบัการเปิดเผยดา้นความยัง่ยนื ฉบบัที่  1 (S1) เร ือ่งขอ้ก าหนดทัว่ไปส าหรบัการเปิดเผยขอ้มูลทาง

การเงนิเกีย่วกบัความยัง่ยนื แ ละฉบบัที ่2 (S2) เร ือ่งการเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัสภาพภมูอิากาศ    

 

2. สอบทานรายการระหวา่งกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามส าคญัในการสอบทานรายการระหวา่งกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนข์องกลุม่กจิการ โดยมกีารก าหนดนโยบายการเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั นโยบายการซือ้หรอืเชา่ทีด่นิเพือ่ใช ้

ในการด าเนินธรุกจิจากบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั และใหฝ่้ายจดัการรายงานรายการระหวา่งกนัเป็นประจ าทกุไตรมาส 

ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

ซ ึง่ รายการดงักลา่วมกีารด าเนินการอยา่งสมเหตสุมผล เป็นประโยชนส์งูสดุตอ่กลุม่กจิการและไม่เอือ้ประโยชนต์อ่ฝ่ายใด

ฝ่ายหน่ึง  

 

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารพจิารณาใหค้วามเห็นการเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและรายการจ าหน่าย

สนิทรพัยข์องบรษิทัฯ  ทีส่ าคญั ตามขอ้เสนอของบรษิทั หา้งเซน็ทรลั ดพีาทเมนทส์โตร ์  จ ากดั ในการเสนอซือ้กจิการ

หา้งสรรพสนิคา้รนีาเชนเต โดยเห็นวา่การเขา้ท าธรุกรรมดงักลา่วมคีวามเหมาะสม สมเหตสุมผล และเป็นไปเพือ่ประโยชน์

สงูสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

 

3. สอบทานระบบการควบคมุภายใน และการบรหิารความเสีย่ง  

 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความส าคญัของการมรีะบบการควบคมุภายในทีด่แีละถอืเป็นหนา้ทีส่ าคญัทีจ่ะตอ้ง

ด าเนินการเพือ่ใหม้ั่นใจไดว้า่ บรษิทัฯ  มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและเพยีงพอในการดแูลการด าเนินงานใหเ้ป็นไป

ตามเป้าหมาย วตัถปุระสงค ์กฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งมปีระสทิธผิล คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน

รายงาน ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจ าทกุเดอืน  ซึง่ครอบคลมุการตรวจสอบระบบงานทีส่ าคญัของ

บรษิทั ฯ ตามแผนงานทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ  รวมถงึ ไดส้อบทานความเพยีงพอของระบบการควบคมุ

ภายใน ตามกรอบแนวทางปฏบิตัดิา้นการควบคมุภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO ) โดยใช้ “แบบประเมินความเพียงพอ ของระบบการควบคมุภายใน” ตามทีส่ านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ก าหนดไว ้  
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คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบรษิทั ฯ มคีวามเหมาะสมและมี ประสทิธผิล เพยีงพอกบั

การด าเนินธรุกจิ อยา่งไรก็ตาม ไดใ้หฝ่้ายจดัการมกีารน าเทคโนโลยแีละ AI เขา้มาชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิล          

มากขึน้ โดยไม่พบประเด็นทีเ่ป็นสาระส าคญัอนัอาจจะกระทบตอ่การด าเนินกจิการของบรษิทั ฯ  

 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบมกีารสอบทาน ใหบรษิทัฯ มกีารบรหิารความเสีย่ง  และประเมนิความเสีย่งให ครอบคลมุ

ในทกุดา้น  รวมถงึแผนงานและแนวทางการบรหิารจดัการความเสีย่งทีส่ งผล กระทบต อผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

โดยเฉพาะการบรหิารจดัการความเสีย่งด น Cyber Security ภายใต การก ากบัดแูลเทคโนโลยสีารสนเทศ  (IT Governance) 

ทีด่ี 

 

4. ก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน  

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ ากบัดแูลใหง้านตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระ โดยใหร้ายงานตรงตอ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบตามทีร่ะบไุวใ้นกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน  

 

คณะกรรมการตรวจสอบได ้ อนุมตัิ แผนการตรวจสอบประจ าปี งบประมาณและ Key Performance Index (KPI) ของ

หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในและฝ่ายตรวจสอบภายใน การปฏบิตังิานตามแผน ผลการตรวจสอบภายใน โดยใหข้อ้แนะน า

และตดิตามการด าเนินการแกไ้ขในประเด็นทีม่นัียส าคญั เพือ่ใหบ้รษิทัฯ มกีารก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละมกีารควบคมุภายในที่

เพยีงพอ รวมถงึมกีารสนับสนุนใหฝ่้ายตรวจสอบภายในมกีารน าปัญญาประดษิฐ ์ (AI) มาชว่ยในงานตรวจสอบ  และใหฝ่้าย

ตรวจสอบภายใ นปฎบิตังิานตรวจสอบตาม มาตรฐานการตรวจสอบภายในสากลฉบบัใหม่  (New Global Internal Audit 

Standards)  

 

คณะกรรมการตรวจสอบมกีาร พจิารณาทบทวนกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน  รวมทัง้สอบทานความเป็นอสิระและความ

เพยีงพอของทรพัยากรตา่ง  ๆ ตอ่การปฏบิตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และมคีวามเห็นวา่ระบบการตรวจสอบ

ภายในของบรษิทั ฯ มคีวามเหมาะสม เพยีงพอและมปีระสทิธผิล ผลการปฏบิตังิานของฝ่ายตรวจสอบภายในบรรลตุาม

เป้าหมายทีว่างไว ้   

 

5. พิจารณาเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และการสือ่สารเร ือ่งส า คญัระหวา่ง

คณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชี  

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีโดยพจิารณาถงึความเป็นอสิระของผูส้อบบญัชี  ขอบเขตการ

ใหบ้รกิาร  คณุภาพของผลงานการตรวจสอบทีผ่า่นมา ทกัษะ ความรูค้วามสามารถและประสบการณข์องผูส้อบบญัช ี

รวมถงึความเหมาะสมของคา่สอบบญัช ีคณะกรรมการตรวจสอบมมีตเิสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาและ     

ขออนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ใหแ้ตง่ตัง้ นางสาว วรรณวมิล ปรชีาวฒัน์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่ 9548  และ/หรอื 

นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่ 4843  และ/หรอื นางสาว ธตินัินท ์แวน่แกว้  ผูส้อบบญัชรีบั

อนุญาต เลขที ่ 9432  จาก บรษิทั ไพรซว์อเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ฯ ประจ าปี 256 8 

รวมทัง้พจิารณาเสนอคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชใีนปี 256 8 

 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชมุ 1 คร ัง้ เพือ่หารอืเกีย่วกบั

ความเป็นอสิระในการปฏบิตัหินา้ที ่รวมถงึประเด็นทีส่ าคญัจากการสอบทานและตรวจสอบงบการเงนิทีม่กีารเปลีย่นแปลงไป 

ซึง่ผูส้อบบญัชแีจง้วา่ไม่พบประเด็นทีเ่ป็นสาระส าคญัในดา้นบญัชแีละไดร้บัความรว่มมอืเป็นอยา่งดใีนการปฏบิตังิาน  
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6. สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมาย 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและก ากบัดแูลใหบ้รษิทั ฯ และบรษิทัยอ่ยดแูลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ นโยบาย และ

ด าเนินกจิการตา่ง  ๆ อยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั ฯ  รวม

ไปถงึกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั การคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล  (Personal Data Protection Act)   โดยบรษิทัฯ  มหีน่วยงาน

ก ากบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ (Compliance Unit) เพือ่ดแูลการปฏบิตัติามดงักลา่ว และรายงาน ใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบ รบัทราบ ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบไม่ ไดร้บัรายงานวา่มี ขอ้บง่ชีท้ีท่ าใหเ้ช ือ่วา่มขีอ้บกพรอ่งเกีย่วกบัการไม่

ปฏบิตัติาม และ/หรอื การปฏบิตัทิีช่ดัเจนหรอืขดัแยง้กบัขอ้ก าหนด ระเบยีบ  และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

 

7. สอบทานการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั ฯ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ บรษิทั ฯ มกีระบวนการก ากบัดแูล

กจิการทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล ไดม้กีารสง่เสรมิและตดิตามความคบืหนา้ของกระบวนการพฒันาการก ากบัดแูลกจิการ

ทีด่อียา่งตอ่เน่ือง โดยใหแ้นวทางและขอ้เสนอแนะเพือ่ปรบัปรงุการควบคมุภายในทีจ่ าเป็นตอ่บรษิทัฯ เพือ่พฒันา

กระบวนการดงักลา่ว  คณะกรรมการตร วจสอบมคีวามเห็นวา่  บรษิทัฯ ควรพฒันาและปรบัปรงุการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี

อยา่งตอ่เน่ืองตอ่ไป   

 

ทัง้นี ้ ตามทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองการตอ่อายกุารเป็นสมาชกิแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย ( CAC) แลว้

ในปี 2568 และคณะกรรมการตรวจสอบไดม้สีว่นรว่มในการผลกัดนัใหบ้รษิทัในเครอืเขา้รว่มโครงการดงักลา่วดว้ย  เพือ่เป็น

การขยายเครอืขา่ยธรุกจิทีโ่ปรง่ใส  โดยมีบรษิทั เซน็ทรลั ฟู้ ด รเีทล จ ากดั บรษิทั ซอีารซ์ ีไทวสัด ุจ ากดั และบรษิทั เพาเวอรบ์าย 

จ ากดั เขา้รว่มประกาศเจตนารมณใ์นเดอืนกมุภาพนัธ ์2568 และเตรยีมการยืน่ขอรบัรองการเป็นสมาชกิใน โครงการแนวรว่ม

ตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย ( CAC) ภายในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารสอบทานกระบวนการ

ด าเนินการเพือ่การตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัสอดคลอ้งตามแนวทางของโครงการดงักลา่ว รวมถงึสอบทานแบบประเมนิตนเอง

เกีย่วกบัมาตรการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัทีใ่ชย้ืน่เพือ่ขอ การรบัรองเป็น สมาชกิโครงการ CAC  

 

นอกจากนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได ้ ด าเนินการใหบ้รษิทั ฯ มีกลไกในการดแูลและตดิตามการใชเ้งนิระดมทนุอยา่ง

ถกูตอ้งและเหมาะสม และเป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดม้กีารเปิดเผยไว ้ โดยไดม้กีาร พจิารณาเห็นชอบแนวป ฏบิตัิ การตดิตาม

การใชเ้งนิระดมทนุ ของบรษิทัฯ  เพือ่ยกระดบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละความยัง่ยนืใหแ้กบ่รษิทัฯ  ตามทีส่ านักงาน ก .ล.ต . 

ไดอ้อกแนวทางป ฏบิตัิ ทีด่ขีองคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ป้องกนัและป้องปรามพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมของบรษิทั

จด ทะเบยีน เมือ่ วนัที ่ 12 กนัยายน 2566  

 

8. พจิารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

  

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารพจิารณาทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี เพือ่ให ้

มั่นใจวา่กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบยงัคงสอดคลอ้งกบัประกาศและแนวปฏบิตัทิีด่ขีองคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมทัง้ไดป้ระเ มนิผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องตนเองแบบ

รายบคุคลและแบบรายคณะ ตามแนวทางการปฏบิตัทิีด่ขีองส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ซ ึง่ผลการประเมนิการปฏบิตังิานอยูใ่นระดบัทีน่่าพอใจโดยไดป้ฏบิตัหินา้ทีค่รบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบทีไ่ดร้บั การอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ และมคีวามเป็นอสิระ ตลอดจนไดใ้ห ้

ความเห็นและขอ้เสนอแนะตา่ง  ๆ ตอ่ฝ่ายจดัการ และกรรมการบรษิทัอยา่งตอ่เน่ือง  
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จากการปฏบิตัหินา้ทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรบัปี 256 8 ตามทีไ่ดร้ายงานขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัิ

หนา้ทีเ่ป็นไปตามกฎบตัรทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัอยา่งครบถว้นและเป็นอสิระเพือ่ใหม้ั่นใจไดว้า่บรษิทั ฯ        

มกีารก ากบัดแูลกจิการอยา่งมปีระสทิธภิาพและเพยีงพอ รวมทัง้การด าเนินงานของบรษิทั ฯ  เป็นไปเพือ่ประโยชน์

สงูสดุของผู ้ ถอืหุน้โดยรวมอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทยีมกนั ปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละมรีะบบการควบคมุ

ภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม  

 

 

 

        

                  -ปปปปปปป ปปปปปปป- 

            (นางปรารถนา มงคลกุล)  

          ประธานกรรมการตรวจสอบ  

         บรษิทั เซน็ทรลั รเีทล คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั(มหาชน)  


