
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการ 
  

การคดัเลือกกรรมการใหม่ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณาบุคคลท่ีมี
คุณสมบตัิตามท่ีก าหนดไว้ในกฎบตัรของกรรมการบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด และตาม Skill 
Matrix  ท่ีบริษัทฯ ได้ก าหนดให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในด้านตา่งๆ ดงันี ้  

1)  การบริหารและจดัการองค์กรขนาดใหญ่  
2)  เศรษฐกิจ การลงทนุ การก าหนดนโยบายและการวางแผน  
3)  การบริหารความเส่ียงและความตอ่เน่ืองทางธุรกิจ  
4)  การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ 
5)  การก ากบัดแูลกิจการ CSR  
6)  การบญัชี 
7)  การเงิน การภาษี 
8)  เทคโนโลยีสารสนเทศ  
9)  กฎหมาย กฎระเบียบบริษัทจดทะเบียน 
10)  การตลาด การประชาสมัพนัธ์ 
11)  Digital/Online 
12)  ธุรกิจหลกัของกลุม่บริษัท 

รวมทัง้พิจารณาเร่ืองการด ารงต าแหนง่ของบคุคลท่ีจะเสนอช่ือเป็นกรรมการในบริษัทฯ จะต้องไม่ด ารง
ต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวมแล้วเกินกว่า 5 บริษัท ในกรณีกรรมการอิสระจะต้องมีคณุสมบัติ
กรรมการอิสระตามท่ีกฎหมายก าหนด และหากเป็นกรรมการรายเดิมท่ีตอ่วาระจะต้องด ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระตอ่เน่ืองมาแล้วไมเ่กิน 9 ปี   

เม่ือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  ได้พิจารณาอย่างครบถ้วนละเอียดรอบคอบแล้ว
จะน าเสนอช่ือบุคคลดงักล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณา โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะ
พิจารณากลัน่กรองด้วยความละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั เพ่ือให้มัน่ใจว่าบคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้แตง่ตัง้
เป็นกรรมการมีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ืออนุมตัิแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ หรือ
เสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาคดัเลือกตอ่ไป 
 

 
 


