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นโยบายดานส่ิงแวดลอม 
 

นโยบายดานส่ิงแวดลอมของบริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนการให
คําม่ันในการยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ความรับผิดชอบตอสังคม และเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนท่ี
เก่ียวกับประเด็นดานส่ิงแวดลอมใหเปนไปตามมาตรฐานสากล ซ่ึงรวมถึงการปฏิบัติดานการบรรเทาและการปรับตัวตอ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (climate mitigation and adaptation) การจัดการพลังงาน การปองกัน
มลภาวะทางอากาศและทางน้ํา การจัดการของเสีย การดูแลรักษาระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึง
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 ขอบเขต 
 นโยบายดานส่ิงแวดลอมน้ีเปนแนวทางสําหรับกลุมธุรกิจในเครือเซ็นทรัลรีเทล นําไปบูรณาการใหเขากับการ
ดําเนินงานทางธุรกิจอยางเหมาะสม ซ่ึงรวมถึงความรวมมือกับคูคา ผูใหบริการ และผูรับเหมา ตลอดหวงโซคุณคา 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายดานส่ิงแวดลอมตามแนวปฏิบัติของบริษัทฯ และสามารถสงมอบคุณคาท่ีดีใหกับลูกคาและสราง
การเติบโตอยางย่ังยืนใหกับโลก สังคม และชุมชน เพ่ือคนรุนตอๆ ไป 
 
 บทบาทและความรับผิดชอบ 
 การกําหนดบทบาทและความรับผิดชอบเพ่ือใหการดําเนินนโยบายดานส่ิงแวดลอมสามารถนําไปสูการปฏิบัติใช
ใหเกิดผลสําเร็จในทุกกลุมธุรกิจของบริษัทฯ และตองมีการรายงานไปยังผูบริหารระดับสูง หรือคณะกรรมการบริษัทฯ 
ซ่ึงทําหนาท่ีกํากับดูแลการดําเนินนโยบายดานส่ิงแวดลอม ประกอบดวย    

● คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน (Corporate Governance and 
Sustainability Committee) มีหนาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติตามและการสงเสริมบรรษัทภิบาลและ
ความย่ังยืน ภายใตกรอบการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน (Environmental, Social, Governance: 
ESG Framework) อันประกอบดวย การพัฒนาและปรับปรุงนโยบายตางๆ รวมท้ังการกําหนด
เปาหมายและยุทธศาสตร คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน ประกอบดวย 
กรรมการบริษัทฯ อยางนอย 3 ทาน โดยมีประธานเจาหนาท่ีบริหาร (CEO) รวมอยูดวย   

● ผูบริหารสูงสุดของบริษัทยอย หรือบริษัทรวม หรือหนวยธุรกิจ (President of The Subsidiary or 
Associate or Business Unit) มีหนาท่ีขับเคล่ือนนโยบายดานส่ิงแวดลอม ผานการดําเนินการและ
พัฒนาแนวปฏิบัติและระบบบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ โดยผูบริหารสูงสุดของ
บริษัทยอย หรือบริษัทรวม หรือหนวยธุรกิจ มีการรายงานผลตอประธานเจาหนาท่ีบริหาร (CEO) 
อยางตอเน่ือง 

● คณะทํางานดานส่ิงแวดลอม (Environmental Working Team) มีหนาท่ีรับผิดชอบในการติดตาม
ผลการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอมครอบคลุมท้ังบริษัทฯ และสนับสนุนสวนงานตางๆ ในการดําเนิน
กิจกรรมดานส่ิงแวดลอม โดยคณะทํางานดานส่ิงแวดลอมมีการรายงานผลตอคณะกรรมการบรรษัทภิ
บาลและการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนอยางตอเน่ือง 
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1. การลดการปลอยกาซเรือนกระจก (Greenhouse Gas - GHG) สงเสริมการใชพลังงานสะอาด การ
อนุรักษพลังงาน และการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจกและมีสวนรวมใน
การแกไขปญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
● ยึดแนวทางปฏิบัติคารบอนต่ํา (Low Carbon Practices) ในการอนุรักษพลังงาน การดําเนินธุรกิจ 

และพัฒนา รูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน 
● ประยุกตใชเทคโนโลยีคารบอนต่ําในอาคาร เคร่ืองมือ และการขนสง ดวยทางเลือกท่ีไมกอใหเกิดมลภาวะ 

และเพ่ิมปริมาณการใชไฟฟาจากแหลงพลังงานหมุนเวียน สําหรับสํานักงาน อาคาร หรือสถานท่ีท่ี
เหมาะสม 

● สงเสริมผลิตภัณฑและบริการคารบอนต่ํา และแสดงขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจกในฉลากผลิตภัณฑ
อยางชัดเจน 

 
2. การลดผลกระทบตอระบบนิเวศ (Ecological Footprint) ลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมในทุกข้ันตอนของ

การดําเนินกิจการทางธุรกิจ ลดการใชทรัพยากรส้ินเปลือง และลดการสรางของเสีย/มลพิษ 
• ประเมินและลดผลกระทบตอระบบนิเวศจากการดําเนินธุรกิจ การเดินทาง การใชพลังงานและน้ํา การ

จัดซ้ือ และการลงทุนตางๆ 
• สงเสริมวัสดุหมุนเวียนและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ผลิตภัณฑและบริการ

ตลอด หวงโซคุณคา 
 

3. มุงสูขยะเปนศูนย (Zero Waste) บูรณาการตามหลักการ "ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)" 
ใ น กิ จก า รท า ง ธุ ร กิ จ  ก า รออกแบบ วั ส ดุ เ พ่ื อ ส า ม า รถ นํ า ม า แป ร รู ป  แล ะ ก ลั บม า ใ ช ใ ห ม ไ ด  
และการยุติรูปแบบการผลิตและ การบริโภคท่ีส้ินเปลือง 
● พัฒนาระบบการแยกขยะโดยมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมการหมุนเวียนทรัพยากรกลับมาใชใหม 

ใหเกิดประโยชนสูงสุด 
● ลดและเลิกใชพลาสติกแบบใชคร้ังเดียวท้ิง รวมถึงสารเคมีท่ีเปนอันตรายและวัสดุท่ีไมสามารถยอยสลาย

ไดทางชีวภาพ ในผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑของสินคาตราหาง (House Brand) โดยสงเสริมการใช
วัสดุทดแทนท่ีเปนมิตรกับ ส่ิงแวดลอมมากข้ึน 

● ลดการสูญเสียอาหาร อาหารสวนเกินและขยะอาหาร ภายใตหลักการปองกันการเกิดของเสียท่ีตนทาง
(Prevention) การแปรรูปกลับมาเปนทรัพยากร  (Recycle) และการกําจัดเพ่ือใช เปนพลังงาน 
(Recovery) 
 

4. การจัดหาอยางย่ังยืน (Sustainable Sourcing) สงเสริมการจัดหาสินคาและวัสดุท่ีเก่ียวของอยางย่ังยืน 
รวมไปถึงผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมรวมกับผูผลิตสินคา เพ่ือสงเสริมแนวทางการจัดการทรัพยากร
อยางย่ังยืน 
● นําแนวทางการประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑมาใชพิจารณาในการจัดซ้ือสินคาและจัดจางบริการ 
● สนับสนุนหวงโซอุปทานท่ีมาจากทองถ่ิน วัสดุและผลิตภัณฑจากธรรมชาติและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
● รวมกับผูผลิตสินคาในการลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมจากการจัดซ้ือจัดจางและการสงมอบผลิตภัณฑใหแก

ลูกคา 
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5. การสงเสริมผลิตภัณฑและบริการท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (Eco-friendly products/services)  
พิจารณาเพ่ือมุงลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมในทุกข้ันตอนของ วงจรชีวิตของผลิตภัณฑ ท่ีจําหนายในตลาด
ในประเทศ และตางประเทศ 
● พัฒนาและนําเสนอผลิตภัณฑ ท่ีมีสวนชวยในการอนุรักษ ส่ิงแวดลอม การอนุรักษทรัพยากร 

และการอนุรักษพลังงาน 
● พัฒนาตลาดสําหรับผลิตภัณฑท่ีคํานึงถึงส่ิงแวดลอมและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

 
6. มุ ง สู กระบวนการขนส งและการกระจายสินค าอย าง ย่ัง ยืน  (Transitioning to sustainable 

transportation and distribution) ปรับปรุงประสิทธิภาพดานการจัดการส่ิงแวดลอมของผูใหบริการจัด
จําหนายและขนสง ในทุกข้ันตอน เพ่ือบรรลุเปาหมายการลดคารบอน 
● สงเสริมการขนสงและการเดินทางในรูปแบบท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมใหแกพนักงานและลูกคา 
● เพ่ิมประสิทธิภาพการขนสง และการจัดจําหนายผลิตภัณฑ โดยมีตนทุนท่ีเหมาะสมและลดการใชพลังงาน

เพ่ือลด ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ท้ังยังคงรักษาคุณภาพการดําเนินงาน สุขอนามัย และความปลอดภัย 
 
7. การสงเสริมรูปแบบการบริโภคและการผลิตท่ีย่ังยืน ส่ือสารสรางความตระหนักตอพนักงาน ลูกคาและผูมี

สวนไดเสีย ในการสงเสริมรูปแบบและพฤติกรรมการบริโภคอยางมีความรับผิดชอบ รวมท้ังการจัดการขยะจาก
การบริโภคท่ีเหมาะสม 
• สงเสริมใหพนักงาน ลูกคา และผูมีสวนไดเสีย ตระหนักรูถึงแนวทางปฏิบัติท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมท่ี

เหมาะสมกับ รูปแบบการใชชีวิตของตนเอง 
• สนับสนุนและขยายการดําเนินการสําหรับผูมีสวนไดเสียท้ังหมดในการมีสวนรวมฟนฟูอนุรักษส่ิงแวดลอม 

รวมถึง การพัฒนาและดําเนินโครงการท่ีสามารถสรางผลกระทบเชิงบวกสูงสุดตอส่ิงแวดลอมและสังคม 
• สงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม สําหรับผลิตภัณฑและบริการท่ีมีสวนชวยในการรักษา

ส่ิงแวดลอม การอนุรักษทรัพยากร และการอนุรักษพลังงาน โดยครอบคลุมบริษัทในเครือเซ็นทรัลรีเทล 
และพันธมิตรทางธุรกิจท่ีสําคัญ 

 

8. กระบวนการการสอบทานทางธุรกิจ (Due Diligence Process)  ผนวกประเด็นดานส่ิงแวดลอมท่ี
เก่ียวของไวในกระบวนการสอบทานธุรกิจและกระบวนการควบรวมกิจการ เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบการปฏิบัติ 
และกฎหมาย รวมถึงระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวกับส่ิงแวดลอม     

   

9. การสรางความตระหนักดานส่ิงแวดลอม (Building Environmental Awareness) สรางการรับรู การมี
สวนรวมของพนักงาน เพ่ือเพ่ิมความรู ความตระหนักถึงความสําคัญดานส่ิงแวดลอมและความเขาใจเก่ียวกับ
ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมจากการดําเนินกิจกรรมขององคกร รวมถึงการปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรในการ
อนุรักษส่ิงแวดลอม เพ่ือใหพนักงานสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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 การพัฒนาอยางตอเน่ือง (Continuous Improvements)  
 บริษัทฯ มุงม่ันพัฒนาอยางตอเน่ืองเพ่ือบรรลุผลสําเร็จของการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอม โดยการกําหนด
เปาหมาย วัตถุประสงค วางแผนปฏิบัติงาน จัดทําโครงการหรือแนวคิดริเร่ิมในการปฏิบัติ วัดประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงาน และประเมินความคืบหนาเทียบกับเปาหมาย รวมท้ังจัดทํากระบวนการพัฒนาประสิทธิภาพดานส่ิงแวดลอม
อยางตอเน่ือง โดยมีการรายงานและการสอบทานโดยผูบริหารระดับสูง หรือ คณะกรรมการบริษัท ย่ิงไปกวาน้ัน บริษัท
ฯ มุงเนนการสรางการมีสวนรวม มีการส่ือสาร และเสริมสรางพัฒนาขีดความสามารถใหแกพนักงานและผูมีสวนได
เสีย อาทิ คูคา ผูใหบริการ ผูรับเหมา ผูรวมทุน ผูรับใบอนุญาต บริษัทจางเหมาบริการจากภายนอก และอ่ืนๆ เพ่ือให
เขาใจนโยบายดานส่ิงแวดลอม และสามารถนําไปปฏิบัติตาม และประยุกตใช สูการรวมมือกันเพ่ือลดและบรรเทา
ผลกระทบและความเส่ียงดานส่ิงแวดลอมท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ขอบังคับและระเบียบดานส่ิงแวดลอมท่ีเก่ียวของ           
            

 นโยบายดานส่ิงแวดลอมน้ีใหมีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี 24 กรกฎาคม 2566 เปนตนไป 

 

 
 
 

      

--
-ลงนาม- 

(ดร. ประสาร ไตรรัตนวรกุล) 
ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 


