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นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) มุงม่ันและใหความสําคัญตอความปลอดภัยและ
สุขภาพของบุคลากร จึงไดกําหนดนโยบายเร่ืองความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดย
คํานึงถึงประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินมาตรการควบคุม กํากับดูแล และบริหารจัดการอยางเหมาะสม เพ่ือเปนการ
ปองกันและรักษาทรัพยากรบุคคลซ่ึงถือเปนกําลังสําคัญขององคกร 

 
1. คํานิยาม 

1.1 “บริษัทยอย” และ “บริษัทรวม” หมายถึง บริษัทยอยและบริษัทรวมตามคํานิยามท่ีระบุไวในประกาศ 
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ี กจ. 17/2551 เร่ือง การกําหนดบทนิยามในประกาศ เก่ียวกับ
การออกและเสนอขายหลักทรัพย (รวมท้ังท่ีแกไขเพ่ิมเติม) ท่ีประกอบธุรกิจหลักตามประกาศ คณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออก ใหม (รวมท้ังท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 
ท่ีมีอยูในขณะน้ี หรือในอนาคต 

1.2 “บริษัทฯ” หมายถึง บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
1.3 “บุคลากรของบริษัทฯ” หมายถึง กรรมการ ผ ูบริหาร พนักงานประจํา พนักงานช่ัวคราว และพนักงาน

สัญญา จางของบริษัทฯ บริษัทรวม หรือบริษัทยอย 
1.4 “หนวยธุรกิจ” หมายถึง หนวยธุรกิจ ตางๆ ของบริษัทฯ บริษัทรวม และ/หรือบริษัทยอยท่ีมีอยูในขณะน้ี

หรือในอนาคต 
 

2. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
2.1 บริษัทฯ ถือวา บุคลากรของบริษัทฯ ทุกคนเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาของบริษัทฯ ดังน้ันความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของบุคลากรของบริษัทฯ จึงถือเปนนโยบายสําคัญของบริษัทฯ 
2.2 บริษัทฯ ไดมีการดําเนินการตาง ๆ ดังน้ี 

2.2.1 สงเสริมใหมีสภาพแวดลอมการทํางานท่ีปลอดภัยครอบคลุมการปฏิบัติงานท้ังหมดของ
พนักงาน ผูรับเหมา และบุคคลท่ีทํางานภายใตการดําเนินงานของบริษัทฯ 

2.2.2 จัดใหมีเคร่ืองมือและอุปกรณความปลอดภัยใหเหมาะสมและเพียงพอกับสภาพงาน 
2.2.3 สงเสริมใหบุคลากรของบริษัทฯ ไดตระหนักถึงอันตรายตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในขณะทํางาน 

หรือปฏิบัติงานใหกับบริษัทฯ 
2.2.4 แนะนําและช้ีแจงใหทราบถึงสาเหตุ และวิธีปองกันการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ โรคจากการ

ทํางาน และการเจ็บปวย โดยการปฏิบัติตามมาตรฐานระเบียบปฏิบัติดานความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ของบริษัทฯ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในการ
ทํางาน 

2.2.5 แตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือ
จัดทําแผนและโครงการเก่ียวกับความปลอดภัย ตลอดจนบริหารและพัฒนาแผนงาน 

2.2.6 ผูบังคับบัญชาทุกคนมีหนาท่ี ดูแลกํากับ รับผิดชอบ ในเร่ืองความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานของผ ูใตบังคับบัญชา และบุคลากรของบริษัทฯ ใหเปนไป
ตามกฎระเบียบ ขอบังคับท่ีบริษัทฯ ไดกําหนด โดยถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
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2.2.7 จัดทํามาตรการ ระเบียบ ขอกําหนด แนวปฏิบัติหรือคูมือในการเสริมสรางความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของบุคลากรของบริษัทฯ อยางเหมาะสม 
เพ่ือปองกันการสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึน 

2.2.8 เปดเผยมาตรการ ระเบียบ ขอกําหนด แนวปฏิบัติ คูมือ และนโยบายความปลอดภัย  
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือใหบุคลากรของบริษัทฯ เขาถึงไดงาย 
2.2.9 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน มีหนาท่ี 

กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรการท่ีกําหนดไวขางตน เพ่ือใหดําเนินงานตามนโยบาย 
ขอบังคับ ขอกําหนด หรือแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน  

2.2.10 หากเกิดกรณีฝาฝนมาตรการ ระเบียบ ขอกําหนด แนวปฏิบัติ หรือคูมือท่ีเก่ียวของกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จะตองรายงานตอผูบังคับบัญชา 
หัวหนาฝายทรัพยากรบุคคล หัวหนาฝายปองกันการสูญเสียและความปลอดภัย และ
ดําเนินการตามขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัทฯ โดยทันที 

2.2.11 มุงม่ันใหมีการทบทวนและปรับปรุง วัตถุประสงค เปาหมาย และแผนงานดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ เพ่ือปฏิบัติ
ตามมาตรฐานสากล กฎหมายและขอบังคับท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

 
3.   การบังคับใช และการจัดการ 

3.1 สรางความตระหนักรูดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหแกคูคา 
บุคลากรของบริษัทฯ และหนวยธุรกิจ ผานการเผยแพรขอมูลขาวสาร ใหความรู จัดสัมมนา หรือฝก 

 อบรมในหัวขอท่ีเก่ียวของแกบุคลากรของบริษัทฯ เปนประจํา 
3.2 ดําเนินการบงช้ีอันตรายและการประเมินความเส่ียงดานคามปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางานของแตละหนวยธุรกิจอยางนอยปละคร้ังและหรือเม่ือเกิดอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงาน 
3.3 ประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือผูบริหาร มีหนาท่ีกํากับดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน และแตงต้ังบุคคลหรือคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน หัวหนาฝายทรัพยากรบุคคล หัวหนาฝายปองกันการสูญเสียและความ
ปลอดภัย ของแตละหนวยธุรกิจ เพ่ือรับผิดชอบ ประเมินผล บริหารจัดการและกํากับดูแลการปฏิบัติ
ตามนโยบาย 

3.4 ใหรายงานผลการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหแก
คณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกไตรมาส เพ่ือติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานตามนโยบาย 

 
นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานน้ีใหมีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี 19 มิถุนายน 

2567 เปนตนไป 
 
  -ลงนาม- 

 (ดร. ประสาร ไตรรัตนวรกุล) 

ประธานกรรมการบริษัท 
บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 


