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นโยบายการจัดซ้ือจัดจางอยางย่ังยืน 

 
บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดซ้ือจัดจา

งอยางย่ังยืน เพ่ือใหสอดคลองตามหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และแนวทาง
การดําเนินงานดานส่ิงแวดลอม สังคม และการกํากับดูแล (Environment, Social, Governance; ESG) บริษัทฯ จึง
ไดจัดทํานโยบายการจัดซ้ือจัดจางอยางย่ังยืน เพ่ือเปนแนวปฏิบัติในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางแกพนักงาน คูคา และผู
มีสวนไดเสียของบริษัทฯ ดังน้ี 

1. บริษัทฯ ดําเนินการคัดเลือกคูคาดวยความโปรงใส ยุติธรรม โดยมีหลักเกณฑการประเมินและคัดเลือกคูคาท่ี
พิจารณาความสอดคลองในการดําเนินธุรกิจของคูคา กับกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
รวมถึงผลกระทบดานส่ิงแวดลอม สังคม การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

2. ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางของบริษัทฯ จะตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน ท้ังทางตรง
และทางออม มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได ท้ังน้ีหามมิใหพนักงานและผูเก่ียวของรับหรือใหสินบนใน
การดําเนินธุรกิจในทุกรูปแบบโดยครอบคลุมท้ังการดําเนินการกับภาครัฐและเอกชน 

3. บริษัทฯ กําหนดใหคูคาทุกรายตองรับทราบและใหคํารับรองในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคูคา (Supplier 
Code of Conduct) ของบริษัทฯ 

4. บริษัทฯ กําหนดใหพิจารณาเกณฑดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการทําสัญญากับผูรับเหมาและคูคา เพ่ือใหม่ันใจวาผูรับเหมาและคูคาจะ
สามารถดําเนินงานไดสอดคลองตามนโยบายและกฎระเบียบดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานอยางเครงครัด 

5. บริษัทฯ สงเสริมการจัดซ้ือจัดจางวัตถุดิบ สินคาและบริการท่ีมีความรับผิดชอบ และสามารถลดผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอมและสังคม วัตถุดิบท่ีผลิตจากวัสดุรีไซเคิล และวัตถุดิบท่ีผานการรับรองมาตรฐานดานความ
ย่ังยืนโดยองคกรภายนอก และหลีกเล่ียงวัตถุดิบท่ีผลิตในพ้ืนท่ีเขตอนุรักษ พ้ืนท่ีท่ีมีนัยสําคัญตอความ
หลากหลายทางชีวภาพในระดับประเทศและระดับสากล และพ้ืนท่ีโดยรอบ  

6. บริษัทฯ ดําเนินการใหมีระบบการจัดกลุมคูคา โดยพิจารณาตามเกณฑดานความสําคัญทางธุรกิจ และ
ผลกระทบดานความย่ังยืน (ESG) เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงและกําหนดมาตรการท่ี
จําเปนเพ่ือประเมิน ปองกัน แกไข และลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยางตอเน่ือง 

7. บริษัทฯ จัดใหมีการประเมินและติดตามการดําเนินงานดานความย่ังยืน (ESG) กับคูคารายสําคัญ ตามความ
จําเปน ท้ังน้ีเพ่ือใหม่ันใจไดวาคูคารายสําคัญของบริษัทฯ มีการดําเนินการทางธุรกิจท่ีสอดคลองกับแนวทาง
ดานความย่ังยืน (ESG) ของบริษัทฯ 

8. ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางของบริษัทฯ มีการทบทวนและปรับปรุงแนวปฏิบัติอยางตอเน่ือง เพ่ือใหแนใจได
วามีความสอดคลองกับหลักจรรยาบรรณคูคาและแนวทางการดําเนินงานดานความย่ังยืน (ESG)  

9. ในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ มีการสงเสริมใหมีการพัฒนาความรูและทักษะของบุคลากรฝายจัดซ้ือจัด
จางและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ผานการจัดอบรมหรือจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานได
สอดคลองตามนโยบายการจัดซ้ือจัดจางอยางย่ังยืน และแนวทางการดําเนินงานดานความย่ังยืน (ESG) 
ของบริษัทฯ 

10. บริษัทฯ สงเสริมใหเกิดความรวมมือและการพัฒนาศักยภาพของคูคา ในการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน
อยางย่ังยืน (Supply Chain Sustainability) เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือระหวางบริษัทฯ คูคาลําดับ
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ท่ีหน่ึง (Tier 1 Supplier) และคูคาในลําดับถัดไป (Non-Tier 1 Supplier) เพ่ือความย่ังยืนตลอดหวงโซ
อุปทาน 

11. บริษัทฯ ประสานความรวมมือกับผูมีสวนไดเสียภายนอกองคกรในการพัฒนาและสงเสริมวิธีปฏิบัติท่ีดีในการ
ผลิตวัตถุดิบอยางย่ังยืน 

12. บริษัทฯ ดําเนินการใหมีชองทางการส่ือสารกับพนักงานและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ใหสามารถขอคําแนะนํา 
แจงเบาะแส ขอเสนอแนะ หรือรองเรียนกรณีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางท่ีไมเปนธรรม โดยมีมาตรการ
คุมครองสิทธิและความปลอดภัยใหกับพนักงาน และผูมีสวนไดเสียท่ีใหขอมูลกับบริษัทฯ 

 

นโยบายการจัดซ้ือจัดจางอยางย่ังยืน มีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 19 มิถุนายน 2567 เปนตนไป 

 
 

 

 

 

 

   -ลงนาม- 
(ดร.ประสาร ไตรรัตนวรกุล) 

ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
 

 


