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นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) มีความหวงใยตอชีวิตและสุขภาพของบุคลากร
ของบริษัทฯ และเพ่ือประโยชนในการวางมาตรการควบคุม กํากับดูแล และบริหารจัดการดานความปลอดภัย              
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานอยางเหมาะสม สําหรับปองกัน สงวนรักษาทรัพยากรบุคคลอันเปน   
กําลังสําคัญของบริษัทฯ ดังน้ันจึงเห็นสมควรใหกําหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางาน 

 
1. คํานิยาม 

1.1 “บริษัทยอย” และ “บริษัทรวม” หมายถึง บริษัทยอยและบริษัทรวมตามคํานิยามท่ีระบุไวในประกาศ 
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ี กจ. 17/2551 เร่ือง การกําหนดบทนิยามในประกาศ เก่ียวกับ
การออกและเสนอขายหลักทรัพย (รวมท้ังท่ีแกไขเพ่ิมเติม) ท่ีประกอบธุรกิจหลักตามประกาศ คณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออก ใหม (รวมท้ังท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 
ท่ีมีอยูในขณะน้ี หรือในอนาคต 

1.2 “บริษัทฯ” หมายถึง บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
1.3 “บุคคล” หมายถึง บุคคลธรรมดา 
1.4 “บุคลากรของบริษัทฯ” หมายถึง กรรมการ ผ ูบริหาร พนักงานประจํา พนักงานช่ัวคราว และพนักงาน

สัญญา จางของบริษัทฯ บริษัทรวม หรือบริษัทยอย 
1.5 “หนวยธุรกิจ” หมายถึง หนวยธุรกิจ(Business Unit)ตางๆ ของบริษัทฯ บริษัทรวม และ/หรือบริษัท

ยอยท่ีมีอยูในขณะน้ีหรือในอนาคต 
 

2. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
2.1 บริษัทฯ ถือวา บุคลากรของบริษัทฯ ทุกทานเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาของบริษัทฯ ดังน้ันความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของบุคลากรของบริษัทฯ จึงถือเปนนโยบายสําคัญของบริษัทฯ 
2.2 บริษัทฯ จะดําเนินการตางๆ ดังน้ี 

2.2.1 สงเสริมใหมีสภาพแวดลอมการทํางานท่ีปลอดภัยครอบคลุมการปฏิบัติงานท้ังหมดของ
พนักงาน ผูรับเหมา และบุคคลท่ีทํางานภายใตการดําเนินงานของบริษัทฯ 

2.2.2 สนับสนุน โดยจัดหาเครืองมือ อุปกรณ ความปลอดภัย ใหเพียงพอกับสภาพงาน 
2.2.3 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรของบริษัทฯ ไดตระหนักถึงอันตรายตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน

ในขณะทํางาน หรือปฏิบัติงานใหกับบริษัทฯ 
2.2.4 แนะนํา ช้ีแจงใหทราบถึงสาเหตุ และวิธีปองกันเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 
2.2.5 ใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือ

วางแผนและโครงการเก่ียวกับความปลอดภัย ตลอดจนบริหารและพัฒนาแผนงาน 
2.2.6 ใหผูบังคับบัญชาทุกคนมีหนาท่ี ดูแลกํากับ รับผิดชอบ ในเร่ืองความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานของผ ูใตบังคับบัญชา และบุคลากรของบริษัทฯ ใหเปนไป
ตามกฎระเบียบ ขอบังคับท่ีบริษัทฯ ไดกําหนด โดยถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

2.2.7 ใหมีมาตรการ ระเบียบ ขอกําหนด หรือแนวปฏิบัติใดๆ หรือคูมือปฏิบัติในการเสริมสราง
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของบุคลากรของบริษัทฯ 
อยางเหมาะสม เพ่ือปองกันการสูญเสียท่ีอาจมีข้ึน 
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2.2.8 ใหมีการเปดเผยการดําเนินการ มาตรการ ระเบียบ ขอกําหนด แนวปฏิบัติใดๆ คูมือปฏิบัติ 
และนโยบายท่ีเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของ
บุคลากรของบริษัทฯ ใหสามารถเขาถึงไดโดยงาย 

2.2.9 ใหคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน มีหนาท่ี 
กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรการท่ีกําหนดไวข างตน เ พ่ือใหการดําเนินงานตาม
แนวนโยบาย และระเบียบ ขอกําหนด หรือแนวปฏิบัติใดๆ เก่ียวกับความปลอดภัยอาชีว   
อนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เปนไปตามมาตรฐานสากล กฎหมายและขอบังคับ
ท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

2.2.10 หากเกิดกรณีฝาฝนมาตรการ ระเบียบ ขอกําหนด แนวปฏิบัติใดๆ หรือคูมือปฏิบัติในการ
เสริมสรางความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานใหรายงานตอผู
บังคับบัญชา และหัวหนาฝายทรัพยากรบุคคล หัวหนาฝายปองกันการสูญเสีย และ
ดําเนินการตามขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัทฯ โดยทันที 

2.2.11 ใหถือปฏิบัติตามขอบังคับดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานอยางเครงครัด เพ่ือลดการเกิดการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุใหเปนศูนย 

 
3.   การบังคับใช และการจัดการ 

3.1 สรางเสริมความสํานึกในการรับผิดชอบดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน ใหแกคูคา บุคลากรของบริษัทฯ ของหนวยธุรกิจดวยการเผยแพรขอมูลขาวสาร ใหความรู จัด
สัมมนา หรือฝกอบรมในเร่ืองดังกลาวใหแกบุคลากรของบริษัทฯ เปนประจํา 

3.2 ตรวจสอบและประเมินความเส่ียงดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
ของแตละหนวยธุรกิจอยางนอยปละหน่ึง (1) คร้ัง 

3.3 เพ่ือใหบรรลุผลตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานน้ี  
กรรมการบริหารหรือประธานเจาหนาท่ีบริหารอาจแตงต้ังบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือใหคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน หรือหัวหนาฝายทรัพยากรบุคคล หรือ
หัวหนาฝายปองกันการสูญเสียของแตละหนวยธุรกิจ เปนผูรับผิดชอบ ประเมินผล จัดการ และกํากับ
การปฏิบัติตามนโยบายน้ี 

3.4 ใหมีการรายงานผลการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ใหแกกรรมการบริหาร หรือประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือคณะกรรมการเปนรายไตรมาส 

 
นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานน้ีใหมีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี 24 

กรกฎาคม 2566 เปนตนไป 
 

 
-ลงนาม- 

(นายณนน โภคทรัพย) 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 


