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ELEVATION EXCELLENCE

SUSTAINABLE FUTURE
วิธีการคำนวณค่าจ้างเพ่ือการครองชีพ
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หลักการของเรา
บริษทั เซน็ทรลั รเีทล คอรป์อเรชัน่ จาํกัด (มหาชน) ใหค้วามสาํคญัตอ่การดแูลความเปน็อยูท่ีด่ขีองพนกังาน และปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ตกลง และข้อบงัคบัท่ีเกีย่วข้องอยา่งเครง่ครดั ซึง่รวมถงึ
ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (UDHR) กรอบความร่วมมือการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (UNGC) หลักการอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) และ
ประกาศของคณะกรรมการคา่จา้งแหง่ชาต ิเร่ืองอัตราคา่จา้งขัน้ต่ํา บริษทัให้ความสาํคญัต่อการจา่ยคา่ตอบแทนโดยรวมทีย่ตุธิรรม สามารถแขง่ขนัได ้และสนบัสนนุให้พนกังานและครอบครวัมกีาร
ดํารงชีวิตอย่างมีคุณภาพที่เหมาะสม

วิธีการคํานวนค่าจ้างเพื่อการครองชีพ
บริษัทมั่นใจว่ามาตรฐานการครองชีพท่ีจําเป็น ซึ่งรวมถึงอาหาร ที่อยู่อาศัย การศึกษาของบุตร การดูแลสุขภาพ การขนส่ง เครื่องนุ่งห่ม ตลอดจนการเตรียมรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉินที่ไม่
คาดคิด ล้วนถูกนํามาพิจารณาในการจ่ายค่าตอบแทนโดยรวม สิ่งเหล่านี้ทําให้แน่ใจว่าพนักงานของเราจะได้รับค่าจ้างที่สอดคล้องกับมาตรฐานการครองชีพตามที่กําหนดโดยเครือข่าย Global 
Living Wage Coalition

พันธะสัญญา
ในปี 2566 บริษัทได้ดําเนินการประเมินค่าจ้างเพื่อการครองชีพครอบคลุมพนักงานของบริษัททุกคนในประเทศไทย โดยทุกคนได้รับค่าตอบแทนโดยรวมที่เท่ากับหรือสูงกว่าอัตราค่าจ้างเพื่อการ
ครองชพีขัน้ต่ําตามทีก่าํหนดโดยเครือข่าย Global Living Wage Coalition บรษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะคอยติดตามและทาํการปรบัคา่ครองชพีของพนกังานใหไ้ดม้าตรฐานอยูเ่สมอ นอกจากนี ้เราจะดําเนิน
การประเมินค่าจ้างเพื่อการครองชีพของพนักงานทุกคนในประเทศเวียดนามและอิตาลี ภายในปี 2570 อีกด้วย

พันธะสัญญาด้านค่าจ้างเพื่อการครองชีพ
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วิธีการคํานวณค่าจ้างเพื่อการครองชีพ
คาํนงึถงึความสาํคญัของคา่จา้งการครองชพีทีย่ตุธิรรม และการจ่ายเงินเพือ่ให้ครอบคลมุความต้องการขัน้พืน้ฐานของคนงานและครอบครวั ดงันัน้ วธิกีารดงักลา่วจงึมวีตัถปุระสงคเ์พ่ือประเมนิ
ความแตกตา่งระหวา่งคา่จา้งทีพ่นกังานไดรั้บและคา่จา้งทีจ่ะประกอบเปน็คา่จา้งยงัชพี นอกจากนี ้ยงัประเมินมาตรฐานคา่จา้งครองชีพท่ีกาํหนดโดยองคก์รภายนอกท่ีมช่ืีอเสียง เช่น Global Living 
Wage Coalition และ Wage Indicator เพื่อมั่นใจว่าการประเมินครอบคลุมพนักงานทุกคนที่ปฏิบัติงานในทุกด้านของการดําเนินธุรกิจ

หมายเหตุ: 
• อ้างอิงข้อมูลจาก Anker Living Wage ในเขตเมืองของประเทศไทย = 14,235 บาท/เดือน
• อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ 12 มกราคม 2567 (1 บาท = 35.19 ดอลลาร์สหรัฐ / 1 ดองเวียดนาม = 0.0000410000 ดอลลาร์สหรัฐ / 1 ยูโร = 1.077673 ดอลลาร์สหรัฐ)
• ค่าจ้างเพื่อการครองชีพของประเทศไทย (บาท/ชั่วโมง) = 14,235 บาท/เดือน  ÷ 26.08 วัน ÷ 8 ชั่วโมง = 68 บาท/ชั่วโมง
• ค่าจ้างเพื่อการครองชีพของประเทศไทย (ดอลลาร์สหรัฐ/ชั่วโมง) = 68 บาท/ชั่วโมง ÷ 35.19 ดอลลาร์สหรัฐ = 1.94  ดอลลาร์สหรัฐ/ชั่วโมง
• ค่าจ้างเพื่อการครองชีพของประเทศเวียดนาม (ดองเวียดนาม/เดือน) = 8,606,008 ดองเวียดนาม/เดือน
• ค่าจ้างเพื่อการครองชีพของประเทศเวียดนาม (ดอลลาร์สหรัฐ/ชั่วโมง) = 8,606,008 ดองเวียดนาม/เดือน x 0.0000410000 ดอลลาร์สหรัฐ/ดองเวียดนาม ÷ 26.08 วัน ÷ 8 ชั่วโมง  = 1.75 ดอลล่าร์สหรัฐ/ชั่วโมง
• ค่าจ้างเพื่อการครองชีพของประเทศอิตาลี (ยูโร/เดือน) = 1,135.00 ยูโร/เดือน
• ค่าจ้างเพื่อการครองชีพของประเทศอิตาลี (ดอลลาร์สหรัฐ/ชั่วโมง) = 1,229.00 ยูโร/เดือน x 1.08 ดอลลาร์สหรัฐ/ยูโร ÷ 26.08 วัน ÷ 8 ชั่วโมง = 5.37 ดอลลาร์สหรัฐ/ชั่วโมง

หัวข้อ/ประเทศ

วิธีการ

วิธีการค่าเฉลี่ยจำนวนวันที่จ่ายต่อเดือน

The Anker Living Wage
Reference Value

(Global Living Wage 2023)

Living Wage
(Global Living Wage

2023 estimate)

Living Wage
(Wage Indicator

April 2023)

26.08 26.08 26.08

ค่าจ้างเพื่อการครองชีพ (USD/ชั่วโมง) 1.94 1.75 5.37

ประเทศไทย ประเทศเวียดนาม ประเทศอิตาลี
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บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
22 ซอยสมคิด ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

+66 2650 3600  ir@central.co.th  www.centralretail.com


