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ELEVATION EXCELLENCE

SUSTAINABLE FUTURE
หลักสูตรการอบรมด้านส่ิงแวดล้อมของพนักงาน



• มีความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น
• ระบุปัญหาและวิเคราะห์ความท้าทายด้านสิ่งแวดล้อม
• เรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีต่อสิ่งแวดล้อม

1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
   • ประเภทของสิง่แวดลอ้ม และความแตกตา่งของส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
     ที่มนุษย์สร้างขึ้น 
   • ความสาํคญัของสิง่แวดลอ้มทีม่ผีลตอ่ความหลากหลายทางชวีภาพและสิง่มชีีวติ ตลอดจน
     ผลกระทบของกิจกรรมของมนุษย์ที่เกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม
2. ปัญหาสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน
   • ความเสื่อมโทรมและการขาดแคลนทรัพยากร
   • มลพิษต่างๆ เช่น มลพิษทางอากาศ นํ้า และดิน 
   • ขยะพลาสติกปนเปื้อนในทะเล
   • การตัดไม้ทําลายป่าและการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ
   • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)

หลกัสตูรการอบรมดา้นส่ิงแวดล้อมของพนกังานเซน็ทรลั รเีทล
โปรแกรมการฝกึอบรมดา้นส่ิงแวดล้อมของเซน็ทรลั รีเทล มจีดุมุง่หมายเพือ่สรา้งความตระหนักรูแ้ละสง่เสรมิแนวปฏบิตัด้ิานสิง่แวดลอ้ม เพือ่ทาํความเขา้ใจและรกัษาสิง่แวดลอ้มทัง้ในชวีติประจาํวนั
และสถานทีท่าํงาน โดยในหลักสตูรนีจ้ะมใีหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูผ้า่นสือ่การสอน เชน่ วดิโีอ และแบบทดสอบเพือ่วดัผลลพัธค์วามรูค้วามเขา้ใจของพนกังาน หลกัสตูรนีจ้ะชว่ยใหพ้นักงานมคีวามรูแ้ละทกัษะ
ในการปฏิบัติที่ดีต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งในชีวิตประจําวันและในสถานที่ทํางาน ซึ่งจะนําไปสู่อนาคตที่ยั่งยืนยิ่งขึ้น ทั้งนี้หลักสูตรนี้ประกอบด้วย 7 หัวข้อ ดังต่อไปนี้
หัวข้อที่ 1 ความรู้ทั่วไปด้านสิ่งแวดล้อม (Basic Knowledge of Environment)                 หัวข้อที่ 2 การลดขยะและของเสีย (Waste Reduction)                                                   
หัวข้อที่ 3 ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน (Energy Efficiency)                                            หัวข้อที่ 4 ประสิทธิภาพการใช้นํ้า (Water Efficiency)
หัวข้อที่ 5 วัตถุดิบและสินค้าที่ยั่งยืน (Sustainable Raw Materials and Products)         หัวข้อที่ 6 บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Eco-Packaging)
หัวข้อที่ 7 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)

หวัข้อที ่1 ความรูท้ัว่ไปดา้นสิง่แวดลอ้ม (Basic Knowledge of Environment)

วัตถุประสงค์

สาระสําคัญ

หลกัสตูรการอบรมนีถ้กูออกแบบมาเพือ่ใหค้วามรูแ้กพ่นกังานและผูม้สีว่นไดเ้สียของเซน็ทรลั รเีทล 
เข้าใจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ปัญหาสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน และวิธีการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม
ตามบทบาทท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูอ้บรมจะไดรั้บความรู้และความเขา้ใจเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม และปญัหา
สิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อโลกในปัจจุบัน

เมือ่จบหลกัสตูรนี ้ผูอ้บรมจะไดร้บัความรูแ้ละทกัษะในการมสีว่นรว่มตอ่การลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม
ทั้งภายในเซ็นทรัล รีเทล และสามารถประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวันได้

3. แนวทางการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม
   • แนวทางการปรับพฤติกรรมเพือ่รกัษาส่ิงแวดล้อม การอนรุกัษ์พลังงาน การควบคมุประสิทธิภาพ
     การใช้พลังงาน และทางเลือกการขนส่งที่ยั่งยืน
   • การจดัการขยะอาหารดว้ยวธิกีารการทําปุ๋ยหมกัและการลดของเสีย ตลอดจนแนวปฏิบัตใิน
     การคัดแยกและการรีไซเคิลขยะอย่างมีประสิทธิภาพ
   • การเลอืกใชผ้ลติภณัฑท์ีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม วสัดทุีน่าํกลบัมาใชใ้หมไ่ด ้และการปฏเิสธและ
     ลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว
   • โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้พลังงานและการจัดการนํ้าภายในบริษัทฯ 
   • การจัดหาวัตถุดิบและแนวปฏิบัติที่ยั่งยืน เช่น การอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ     
     ฉลากสิง่แวดลอ้ม การตรวจสอบยอ้นกลบั และการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศและการลด
     ก๊าซเรือนกระจก
   • แนวทางการจัดการบรรจุภัณฑ์อย่างยั่งยืน เช่น การรีไซเคิลบรรจุภัณฑ์ (Recyclable)     
     บรรจุภัณฑ์ที่มีส่วนผสมของวัสดุรีไซเคิล (Recycled Content) และบรรจุภัณฑ์ที่สามารถ  
     ย่อยสลายได้ (Compostable materials)E
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วัตถุประสงค์
• สรา้งความตระหนกัใหก้บัพนกังานเกีย่วกบัผลกระทบของการใช้พลังงานและความสาํคญัของ
  การอนุรักษ์พลังงาน
• เพิ่มความรู้และทักษะให้แก่พนักงานเพื่อให้สามารถนําวิธีการประหยัดพลังงานมาใช้ในงาน  
  ประจําวัน
• ส่งเสริมและสนับสนุนการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมของเซ็นทรัล รีเทล ให้มีการใช้พลังงาน
  ที่ยั่งยืน
• สร้างความรับผิดชอบในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของเซ็นทรัล รีเทล

หัวข้อที่ 3 ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน (Energy Efficiency)
หลกัสตูรการอบรม เรือ่ง ประสิทธภิาพในการใชพ้ลงังานถกูออกแบบใหพ้นกังานของ เซน็ทรลั รเีทล 
มกีารตะหนกัรูแ้ละสรา้งการรบัรู้เกีย่วกบัการปรบัปรงุพฤตกิรรมในการใช้พลังงานในชีวิตประจาํวัน
และการทํางาน เพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่เน้นไปที่การลดการใช้พลังงาน 
อีกทั้งพนักงานจะเรียนรู้วิธีการที่จะสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานให้ยั่งยืนมากขึ้น

สาระสําคัญ
1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการใช้พลังงาน
   • เข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการใช้พลังงานและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการดําเนินธุรกิจ
   • ความสําคัญของประสิทธิภาพในการใช้พลังงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายด้านความยั่งยืน
2. การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบของพนักงาน
   • ส่งเสริมให้พนักงานรับผิดชอบต่อการใช้พลังงานของตนเอง
   • แนวทางสําหรับการลดและการสร้างนิสัยในการลดการใช้พลังงานในที่ทํางานอย่างยั่งยืน

การเขา้รว่มอบรมนี ้พนักงานจะไดรั้บความรูแ้ละความเชือ่มัน่ในการมสีว่นรว่มเพือ่บรรลเุปา้หมาย
ด้านความยั่งยืนของเซ็นทรัล รีเทล และสร้างวัฒนธรรมที่เน้นการประหยัดพลังงาน ซึ่งจะนําไป
สู่องค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและยั่งยืน

วัตถุประสงค์
• สร้างความตระหนักให้กับพนักงานต่อผลกระทบจากขยะและของเสีย และประโยชน์ที่รับจาก 
  การลดขยะและของเสีย
• ใหพ้นกังานมทีกัษะและความรูท้ีจ่าํเป็นในการลดขยะและของเสยีท่ีมปีระสทิธภิาพมาประยกุตใ์ช้
• สง่เสริมและสนบัสนนุการเปลีย่นแปลงทางวัฒนธรรมของเซน็ทรลั รเีทล โดยมกีารลดขยะและ
  ของเสียท่ียั่งยืน
• สร้างความรับผิดชอบในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของเซ็นทรัล รีเทล จากการลดขยะ
  และของเสีย

หัวข้อที่ 2 การลดขยะและของเสีย (Waste Reduction)
หลกัสตูรการอบรม เรือ่ง การลดขยะและของเสยีมเีปา้หมายเพือ่สรา้งความตระหนกัรูแ้ละฝึกอบรม
พนกังานเกีย่วกับความจาํเปน็ของการลดขยะและของเสยีจากการดําเนนิงานและในชีวติประจาํวนั 
ซึง่หลกัสตูรการอบรมมุง่เนน้การสรา้งความเขา้ใจและวธิกีารในการลดขยะและของเสยี เพือ่สรา้ง
ความยั่งยืนและเพิ่มประสิทธิภาพต่อองค์กร

สาระสําคัญ
1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการลดขยะและของเสีย
   • เข้าใจประเภทขยะและของเสียที่เกิดขึ้นของเซ็นทรัล รีเทล และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
     การดําเนินงาน
   • ความสําคัญของการลดขยะในการบรรลุเป้าหมายด้านความยั่งยืน
2. ภาพรวมขยะที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน
   • ภาพรวมของการเกิดขยะและของเสีย และการจัดการขยะและของเสียในปัจจุบันของ
     เซ็นทรัล รีเทล
   • การระบุพื้นที่ที่ก่อให้เกิดขยะและของเสีย และแนวทางในการลดขยะและของเสีย
3. แนวทางในการปฏิบัติเพื่อลดขยะและของเสีย
   • กลยุทธ์ในการลดขยะและของเสียจากต้นทาง เช่น การปรับปรุงกระบวนดําเนินการและการ
     ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
   • สง่เสรมิหลักการของเศรษฐกจิหมุนเวียน รวมถงึการใชซ้ํา้ การรีไซเคลิ และการใชท้รพัยากร
     อย่างมีประสิทธิภาพ
4. การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบของพนักงาน
   • ส่งเสริมให้พนักงานรับผิดชอบในการลดขยะและของเสียในการดําเนินงาน
   • เคล็ดลับสําหรับการลดขยะและของเสียที่สามารถนํามาปรับใช้ในที่ทํางาน
   • การพัฒนาแนวทางปฏิบัติของแต่ละบุคคลหรือทีม เพื่อลดขยะจากการดําเนินการ
   • การตั้งเป้าหมายและกําหนดระยะเวลาที่เป็นไปได้สําหรับการลดขยะและของเสีย

การเขา้รว่มอบรมน้ี พนักงานจะมีความสามารถและความเช่ือมัน่ในการสนบัสนนุเปา้หมายในการ
ลดขยะและของเสียของเซน็ทรลั รเีทล รวมถงึการปรบัเปล่ียนวถิชีีวิตประจาํวนัของพนกังานและ
สร้างวัฒนธรรมที่ยั่งยืนในองค์กร
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วัตถุประสงค์
• เพิ่มความตระหนักรู้ให้แก่พนักงานเกี่ยวกับความสําคัญของการอนุรักษ์นํ้าและประโยชน์ของ
  การบริหารจัดการนํ้าอย่างมีประสิทธิภาพ
• ให้ความรู้และทักษะในการริเริ่มดําเนินกิจกรรมเพื่อประหยัดนํ้าแก่พนักงานในที่ทํางาน
• ทําให้พนักงานสามารถระบุปัญหา เรื่อง ประสิทธิภาพของนํ้าในการดําเนินงานและสิ่งอํานวย
  ความสะดวกได้
• ส่งเสริมวัฒนธรรมการลดการใช้นํ้าโดยการให้พนักงานสามารถเสนอแนะและดําเนินการแก้ไข
  ด้วยวิธีที่สร้างสรรค์เพื่อการอนุรักษ์นํ้า
• ส่งเสริมวัฒนธรรมเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการใช้นํ้าของเซ็นทรัล รีเทล เพื่อสนับสนุนการใช้
  นํ้าอย่างรับผิดชอบในทุกด้านของการดําเนินงาน

หัวข้อที่ 4 ประสิทธิภาพการใช้นํ้า (Water efficiency)
หลักสูตรการอบรม เรื่อง การบริหารจัดการประสิทธิภาพในการใช้นํ้าถูกออกแบบเพื่อฝึกอบรม
และมุ่งเน้นพนักงานข้าใจการบริหารจัดการประสิทธิภาพในการใช้นํ้าและการอนุรักษ์นํ้า อีกทั้ง
จะทาํใหพ้นกังานเขา้ใจถึงวธิกีารลดการใชน้ํา้ในกจิกรรมประจาํวนัและเปดิโอกาสใหส้ามารถระบุ
ปัญหาและพัฒนาวิธีการแก้ไขอย่างสร้างสรรค์เพื่อลดการใช้นํ้าของเซ็นทรัล รีเทล

สาระสําคัญ
1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการใช้นํ้า
   • เข้าใจความสําคัญของทรัพยากรนํ้า ได้แก่ แหล่งกําเนิดนํ้า และผลกระทบจากการใช้นํ้าต่อ
     สิ่งแวดล้อมและการดําเนินงาน
   • แนวทางการอนุรักษ์นํ้าและเป้าหมายการใช้นํ้าอย่างยั่งยืน
   • ระบุพื้นที่มีการใช้นํ้าปริมาณมากและแนวการการลดการใช้นํ้า
2. แนวทางปฏิบัติเพื่ออนุรักษ์การใช้นํ้า
   • กลยทุธใ์นการลดการใช้นํา้ในกจิกรรมการทาํงานประจาํวนั เชน่ การซอ่มแซมรอยรัว่ การตดิตัง้
     อุปกรณ์ประหยัดน้ํา และวิธีการบําบัดน้ําอย่างมีประสิทธิภาพ
   • การประยุกต์ใช้การจัดการน้ําอย่างย่ังยืน
3. การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบของพนักงาน
   • การสง่เสรมิใหพ้นกังานรบัผดิชอบตอ่การใชน้ํา้ของตนเองและนาํมาปรบัใชเ้พือ่ใหป้ระหยดันํา้
   • เคลด็ลบัสาํหรบัการใช้นํา้อย่างมปีระสทิธภิาพในขณะดําเนนิงานและการประยกุต์ใชวิ้ธกีารประหยดันํา้
     ใหเ้ขา้กบังานทีป่ฏบิตัิ
   • การพฒันาแผนการดาํเนนิงานสาํหรบับคุคลหรอืทมีเพือ่ใหม้กีารประยกุตก์ารจัดการนํา้อยา่งมี
     ประสทิธภิาพในการดาํเนนิงาน
   • การตัง้เปา้หมายทีเ่ปน็ไปไดแ้ละกาํหนดกาํหนดเวลาสาํหรบัการลดการใชน้ํา้

การเข้าร่วมอบรมน้ี พนักงานจะได้รับความรู้และความมั่นใจในการมีส่วนร่วมในเป้าหมายของ
การใช้นํ้าอย่างมีประสิทธิภาพของเซ็นทรัล รีเทล และส่งเสริมวัฒนธรรมในการบริหารจัดการ
นํ้าอย่างยั่งยืน

วัตถุประสงค์
•  เพิม่การรบัรูใ้หแ้กพ่นกังานระดับปฏบิตักิารเกีย่วกบัความสาํคญัของการจดัหาทีม่คีวามยัง่ยืน
   และผลกระทบต่อเป้าหมายและชื่อเสียงของเซ็นทรัล รีเทล
•  ให้ความรู้และทักษะแก่พนักงานในการจัดหาวัสดุท่ีมีความยั่งยืนโดยคํานึงถึงปัจจัยต่าง ๆ  
   เช่น ความหลากหลายทางชีวภาพ ฉลากสิ่งแวดล้อม และการตรวจสอบย้อนกลับ
•  ฝึกพนกังานในการประยกุต์การจดัหาทีม่คีวามยัง่ยนืเขา้กบังานท่ีปฏบิตัแิละหนา้ทีท่ีร่บัผดิชอบ
•  ทําให้พนักงานสามารถตัดสินใจพร้อมกับข้อมูลท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการใช้วัตถุดิบและ 
   สินค้าที่ยั่งยืนของเซ็นทรัล รีเทล
•  สร้างความร่วมมือกับคู่ค้าและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้มั่นใจในการจัดหาวัตถุดิบและสินค้าที่ยั่งยืน
   ตลอดทั้งโซ่อุปทาน

หลกัสตูรการอบรม เรือ่ง วตัถดุบิและสนิคา้ท่ียัง่ยนืถกูออกแบบเพือ่ฝกึอบรมและมุง่เนน้พนกังาน
ใหเ้ขา้ใจการจัดหาอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ การอบรมจะมุง่เนน้ให้พนกังานระดบัปฏบิตักิารมกีาร
ประยุกต์ใช้แนวคิดด้านความยั่งยืนเข้ากับการดําเนินงานและมีความรับผิดชอบต่อการจัดหา
วัตถุดิบและสินค้าที่ยั่งยืน โดยให้ความสําคัญกับกฎ และระเบียบต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
เป้าหมายการใช้วัตถุดิบและสินค้าที่ยั่งยืนของเซ็นทรัล รีเทล

สาระสําคัญ
1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดหาอย่างยั่งยืน
   • เขา้ใจความสาํคญัของการจดัหาอยา่งยัง่ยนื และบทบาทในการบรรลเุปา้หมายดา้นความยัง่ยนื
     ของเซ็นทรัล รีเทล
   • ภาพรวมของแนวคิดสําคัญ ได้แก่ ความหลากหลายทางชีวภาพ ฉลากส่ิงแวดล้อม และ
     การตรวจสอบย้อนกลับ
2. ภาพรวมของการจัดหาในปัจจุบัน
   • การทบทวนวิธีการจัดหาของเซ็นทรัล รีเทล ในปัจจุบัน และการระบุพื้นที่ที่ต้องปรับปรุง
   • ผลกระทบของการจัดหาต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน
3. แนวทางปฏิบัติสําหรับการจัดหาอย่างยั่งยืน
   • กลยทุธใ์นการผสมผสานการปฏบิตัทิีย่ัง่ยนืเขา้กบัการตดัสนิใจในการจดัหา เชน่ การประเมนิ
     คู่ค้า การจัดหาอย่างมีจริยธรรม และการจัดหาอย่างมีความรับผิดชอบ
   • แนวทางสําหรับการประเมินและการเลือกคู่ค้าโดยใช้เกณฑ์ด้านความยั่งยืน
4. การอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและฉลากสิ่งแวดล้อม
   • ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัความสําคญัของการอนรุกัษ์ความหลากหลายทางชีวภาพในการจดัหา
     วตัถดุบิและสนิคา้ท่ีย่ังยนื
   • เขา้ใจเกีย่วกบัฉลากส่ิงแวดลอ้มและการรบัรองทีเ่ปน็ตวับง่ชีข้องวิธกีารจดัหาอยา่งยัง่ยนื
5. การตรวจสอบย้อนกลับและความโปร่งใส
   • การเน้นความสําคัญของการตรวจสอบย้อนกลับในโซ่อุปทาน เพื่อให้แน่ใจว่าการจัดหามี 
     ความรับผิดชอบและยั่งยืน
   • การฝึกอบรมเกี่ยวกับวิธีการติดตามและการตรวจสอบย้อนกลับไปยังต้นทางและความ
     ยัง่ยนืของวัสดุดิบและสินคา้

หวัขอ้ที ่5 วัตถดุบิและสนิคา้ทีย่ัง่ยนื (Sustainable Raw Materials and Products) 
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การเขา้รว่มอบรมนีจ้ะทําใหพ้นกังานมคีวามเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงเกีย่วกบับรรจภัุณฑท่ี์เป็นมติรตอ่
สิ่งแวดล้อมและคุณประโยชน์ของบรรจุภัณฑ์ ซ่ึงจะช่วยในการตัดสินใจเลือกบรรจุภัณฑ์และ
แนวปฏบิติัเพือ่นาํไปสูเ่ปา้หมายความยัง่ยนืของเซ็นทรลั รเีทล และความรบัผดิชอบตอ่ส่ิงแวดล้อม
มากขึ้น

วัตถุประสงค์
• สร้างความตระหนักแก่พนักงานเกี่ยวกับผลกระทบของบรรจุภัณฑ์ที่มีต่อสิ่งแวดล้อมและ  
  ความสําคัญของทางเลือกที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
• อบรมพนักงานให้มีความรู้และทักษะในการเปลี่ยนมาใช้บรรจุภัณฑ์ที่ยั่งยืน
• ส่งเสริมวัฒนธรรมด้านความย่ังยืนและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมภายในเซ็นทรัล รีเทล 
  เกี่ยวกับการเลือกบรรจุภัณฑ์
• ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และการทํางานร่วมกันเพื่อพัฒนาและปรับใช้บรรจุภัณฑ์ที่ยั่งยืน

หัวข้อที่ 6 บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Eco-Packaging)
หลักสูตรการอบรม เร่ือง บรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมได้รับการออกแบบเพื่อให้ความ
รู้และสร้างการรับรู้ของพนักงานเก่ียวกับหลักการและแนวปฏิบัติของบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งเพื่อให้ความรู้และกลยุทธ์ในการใช้วัสดุที่นํากลับมาใช้ใหม่ วัสดุรีไซเคิล 
บรรจุภัณฑ์ที่มาจากวัสดุรีไซเคิล และการส่งเสริมแนวทางปฏิบัติที่ยั่งยืนในเซ็นทรัล รีเทล

สาระสําคัญ
1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
   • ภาพรวมของแนวคิดบรรจภุณัฑ์ทีเ่ปน็มิตรต่อสิง่แวดล้อม เช่น บรรจภุณัฑท์ีน่าํกลบัมาใชใ้หม ่
     บรรจุภัณฑ์รีไซเคิลได้ และบรรจุภัณฑ์ย่อยสลายได้
   • เขา้ใจถงึผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มของบรรจภุณัฑแ์บบดัง้เดมิและประโยชนข์องบรรจภุณัฑ์
     ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

การเขา้รว่มอบรมนีพ้นกังานระดบัปฏิบตักิารจะไดร้บัความรูแ้ละความเช่ือมัน่ในการมสีว่นร่วมใน
การบรรลุเป้าหมายการจัดหาวัตถุดิบอย่างยั่งยืนของเซ็นทรัล รีเทล  ซึ่งจะนําไปสู่การตัดสินใจใน
การจัดหาที่มีความรับผิดชอบมากขึ้นและเป็นผลดีต่อความยั่งยืนของเซ็นทรัล รีเทล

6. การมีส่วนร่วมของพนักงานและความรับผิดชอบ
   • ส่งเสริมให้พนักงานเป็นเจ้าของบทบาทของตนในการจัดหาอย่างยั่งยืน
   • การให้แรงจงูใจและเครือ่งเครือ่งมอืในการประยกุตใ์ชด้า้นความยัง่ยนืในงานทีป่ฏบิตัแิตล่ะวนั
7. การร่วมมือและการสื่อสาร
   • สง่เสรมิการรว่มมอืกับคู่ค้าและผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ เพือ่บรรลเุปา้หมายการจดัหาอยา่งย่ังยืน
   • การฝึกอบรมเกี่ยวกับการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพกับคู่ค้าเกี่ยวกับความคาดหวังด้าน
     ความยั่งยืน

2. ประเภทของบรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
   • คาํอธบิายเกีย่วกบับรรจภัุณฑท่ี์ยัง่ยนืประเภทตา่งๆ เช่น วสัดท่ีุนาํกลับมาใช้ใหมไ่ดอ้กี (Recycled 
      Content) วสัดุทีม่วีตัถดุบิหลกัมาจากพชื (Bio-based materials) และวสัดสุามารถยอ่ย 
      สลายได ้(Compostable materials)
   • ภาพรวมขอ้ดแีละความทา้ทายทีเ่กีย่วขอ้งกนัในแตล่ะประเภท
3. แนวทางปฏิบัติสําหรับบรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
   • กลยทุธใ์นการนาํบรรจภุณัฑท่ี์เปน็มติรตอ่ส่ิงแวดล้อมมาใชใ้นการออกแบบและจาํหนา่ยผลิตภณัฑ์
   • แนวทางการเลอืกบรรจภัุณฑท่ี์สามารถนาํกลับมาใช้ใหม ่รีไซเคลิได ้หรอืยอ่ยสลายได้
   • เขา้ใจกระบวนการรไีซเคลิและความสําคญัของการออกแบบบรรจภัุณฑเ์พือ่การรไีซเคลิ
   • การฝกึอบรมการจดัการขยะบรรจภัุณฑแ์ละการส่งเสรมิการรไีซเคลิในเซ็นทรลั รเีทล
4. กฎระเบียบและมาตรฐาน
   • ภาพรวมของกฎระเบยีบและการรบัรองท่ีเกีย่วขอ้งกบับรรจภุณัฑท์ีเ่ป็นมติรตอ่ส่ิงแวดล้อม เชน่ 
      มาตรฐานทีส่ามารถรไีซเคลิไดห้รือยอ่ยสลายได้
   • เคลด็ลบัในการรบัรองการปฏบัิตติามขอ้กาํหนดและสง่เสรมิความโปรง่ใสในการเลือกบรรจภุณัฑ์
5. การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบของพนักงาน
   • ส่งเสริมให้พนักงานรับผิดชอบแนวปฏิบัติด้านบรรจุภัณฑ์ที่ยั่งยืนในงานประจําวันของตน
   • คาํแนะนาํในการลดขยะบรรจภุณัฑแ์ละการใชวั้สดทุีเ่ปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้มใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ
6. นวัตกรรมและการคิดเชิงออกแบบ
   • ส่งเสริมให้พนักงานแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์เพื่อออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่ยั่งยืน
   • ส่งเสริมให้พนักงานค้นคว้าวัสดุและกระบวนการใหม่ ๆ ที่ช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
7. การวางแผนปฏิบัติการ และการนําไปปฏิบัติ
   • การพัฒนาแผนปฏิบัติการส่วนบุคคลสําหรับบุคคลหรือทีมเพื่อบูรณาการแนวทางปฏิบัติ
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การเขา้รว่มอบรมนี ้พนกังานไดเ้รยีนรูแ้ละมคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ
และความสาํคญัของการลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก อกีท้ังจะไดรั้บทักษะและความมัน่ใจท่ีจาํเป็น
ในการสนบัสนนุวตัถปุระสงคด์า้นสภาพภมิูอากาศของเซน็ทรลั รเีทล รวมทัง้มสีว่นรว่มทีจ่ะทาํให้
สถานที่ทํางานเกิดความยั่งยืนและมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

วัตถุประสงค์
• สร้างความตระหนักรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับสาเหตุและผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสภาพ
  ภูมิอากาศ รวมถึงบทบาทของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ก่อให้เกิดผลกระทบที่เกิดขึ้น
• ความรู้และเครื่องมือที่จําเป็นแก่พนักงานในการปฏิบัติตามมาตรการลดก๊าซเรือนกระจก
  ในการปฏิบัติงานแต่ละวัน
• ส่งเสริมวัฒนธรรมความยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมภายในเซ็นทรัล รีเทล
• ฝึกอบรมพนักงานในการวัด ติดตาม และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในสถานประกอบการ
• ส่งเสริมความร่วมมือและนวัตกรรมในการพัฒนาการแก้ไขปัญหาดังกล่าว เพื่อลดการ  
  ปล่อยก๊าซเรือนกระจกและจัดการกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หัวข้อที่ 7 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
หลกัสตูรการอบรม เรือ่ง การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศและการลดกา๊ซเรอืนกระจกออกแบบ
เพื่อให้ความรู้และเพิ่มขีดความสามารถของพนักงานเกี่ยวกับผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและความสําคัญของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) ในที่ทํางาน 
การฝกึอบรมน้ีมีจุดมุ่งหมายเพือ่ให้พนักงานมีความรูแ้ละกลยทุธเ์ชงิปฏบิตัใินการลดการปลอ่ย
ก๊าซเรือนกระจกและสนับสนุนเป้าหมายด้านสภาพภูมิอากาศของเซ็นทรัล รีเทล

สาระสําคัญ
1. ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
   • ภาพรวมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สาเหตุ และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม 
     และการดําเนินธุรกิจ
   • ทาํความเขา้ใจถงึบทบาทของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ
   • เป้าหมายและระยะเวลาในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของเซ็นทรัล รีเทล และ 
     ระดับชาติ
2. ภาพรวมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปัจจุบัน
   • การทบทวนรปูแบบและแหลง่ทีม่าของการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกในปจัจบุนัของเซน็ทรลั รเีทล
   • การระบุพื้นที่ที่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูงและโอกาสในการลดมลพิษ
3. แนวทางปฏิบัติในการลดก๊าซเรือนกระจก
   • กลยทุธใ์นการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกในดา้นตา่ง ๆ เชน่ การใชพ้ลงังาน การขนสง่ และ  
     การจดัการของเสยี
   • การสง่เสรมิแหลง่พลงังานทดแทนและเทคโนโลยปีระหยดัพลงังาน
4. การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบของพนักงาน
   • การสง่เสริมให้พนักงานรับผดิชอบต่อการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดข์องตนเองและนาํแนว
     ปฏิบัตทิีย่ัง่ยนืมาใช้
   • คําแนะนําในการบูรณาการแนวทางปฏิบัติในการลดก๊าซเรือนกระจกเข้ากับงานที่ปฏิบัติใน 
     แตล่ะวนั
   • การพฒันาแผนปฏบิติัการส่วนบคุคลสําหรับบคุคลหรอืทมีงานเพือ่บรูณาการแนวทางปฏบิติั
     ในการลดกา๊ซเรอืนกระจกในงานทีร่บัผดิชอบ

5. การประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
   • การประเมนิประสทิธผิลของมาตรการลดกา๊ซเรอืนกระจกอยา่งตอ่เนือ่ง
   • การสง่เสรมิให้มกีารเจรจาและการทํางานรว่มกนัอยา่งตอ่เนือ่งเพือ่ปรบัแตง่กลยทุธแ์ละระบุ  
     โอกาสใหมใ่นการปรบัปรงุ
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