
โครงการนับก้าวเพื่อป้องกัน
โรคออฟฟิศซินโดรม
บริษัทฯ ตระหนักถึงปัญหาสุขภาพของพนักงานที่ทำงานอยู่ในอาคารสำนักงาน คือ โรค
ออฟฟิศซินโดรม (Office Syndrome) ซึ่งเกิดจากพฤติกรรมการนั่งทำงานติดต่อกัน
เป็นเวลานานเกินไป ขาดการขยับและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ ทำให้เกิดอาการปวด
เมื่อยล้าของกล้ามเนื้อ ดังนั้น บริษัทฯ จึงจัดทำโครงการนับก้าว เพื่อส่งเสริมให้พนักงาน
มีการขยับร่างกาย และผ่อนคลายจากการทำงานมากขึ้น พร้อมทั้งแจกอุปกรณ์นับก้าว
แบบพกพาให้แก่พนักงาน เพื่อส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงสุขภาพของตนเอง และ
เป็นการกระตุ้นให้พนักงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีการบริหารกล้ามเนื้อในขณะทำงาน 
ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่มีจำนวนการนับก้าวมากที่สุดจะได้รางวัลจากบริษัทฯ ในการ
เป็นตัวอย่างที่ดี

โครงการนับก้าว ได้เชิญชวนให้พนักงานทุกบริษัทฯ ในทุกกลุ่มธุรกิจได้เข้าร่วม ต้ังเป้าหมาย
ไว้ที่ 3,000 คน แต่เมื่อเริ ่มโครงการได้รับความสนใจมีผู้สมัครและเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างต่อเน่ืองตลอดโครงการถึง 4,358 คน และมีการส่งผลการเดินอย่างต่อเน่ืองในระยะ
เวลาโครงการ 1 เดือน (28 กันยายน – 27 ตุลาคม ปี 2563) พนักงานจาก 14 บริษัทย่อย 
มีการเดินรวมกันมากถึง 271,048,519 ก้าว หรือมีค่าเฉล่ียเดินได้คนละ 11,907 ก้าว/คน/วัน  
ซึ่งนับว่าเป็นโครงการด้านสุขภาพของพนักงานที่ประสบความสำเร็จและสร้างพฤติกรรม
และทัศนคติที่ดีต่อการรักสุขภาพให้แก่พนักงาน
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