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บริษัทฯ สานต่อโครงการ “เซ็นทรัล ทำ” ท่ีมุ่งม่ันในการจ้างแรงงานคนพิการ 
ช่วยเหลือและส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพคนพิการ โดยนำ พ.ร.บ ส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มาตรา 33 และ มาตรา 35 มาเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติ  โดยบริษัทฯ ได้สนับสนุนการสร้างอาชีพให้แก่คนพิการผ่าน
หลากหลายโครงการ อาทิ โครงการเล้ียงไก่ไข่ การเพาะเห็ดนางฟ้า โครงการ
นวดผ่อนคลาย และโครงการสานตะกร้าพลาสติก อีกท้ัง บริษัทฯ ร่วมมือกับ
มูลนิธิพระมหาไถ่ ศูนย์พัฒนาคนพิการ จัดจ้างผู้พิการเข้ามาทำงานเป็น
พนักงานประจำของบริษัทฯ ในตำแหน่ง Call Center และพนักงานในแผนก
ซ่อมบำรุงในเครือของเพาเวอร์บายและไทวัสดุ โดยพนักงานกลุ่มน้ีจะได้รับ
การปฏิบัติและได้รับสวัสดิการท่ีเท่าเทียมกับพนักงานท่ัวไป นอกจากน้ี บริษัทฯ 
สนับสนุนส่ิงอำนวยความสะดวกสำหรับการใช้ชีวิตประจำวันของคนพิการ
ในสถานที่ทำงานอีกด้วย 

ผลการดำเนินงานจากนโยบายการปฏิบัติ
ต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
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ทั้งนี้ จากการดำเนินงานตามนโยบายการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและเคร่งครัดในทุกกลุ่ม
ธุรกิจของบริษัทฯ ส่งผลให้พนักงานร้อยละ 100 รับทราบช่องทางในการร้องเรียนต่อการปฏิบัติ
ด้านแรงงาน และตลอดระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีการร้องเรียนต่อข้อปฏิบัติด้านแรงงาน
จากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง   

สัดส่วนพนักงานเพศหญิง 
พนักงานหญิงต่อผู้บริหารที่อยู่ในหน่วยงาน
ที่สร้างรายได้ให้กับบริษัทฯ (ร้อยละ)

พนักงานหญิงต่อผู้บริหารระดับสูง
ทั้งหมด (ร้อยละ)

พนักงานหญิงต่อผู้บริหาร
ทั้งหมด (ร้อยละ)

พนักงานหญิงต่อแรงงาน
ทั้งหมด (ร้อยละ)

พนักงานหญิงต่อผู้บริหารในระดับ
บอร์ดบริหารทั้งหมด (ร้อยละ)

พนักงานหญิงต่อผู้บริหารระดับต้น
ทั้งหมด (ร้อยละ)

ปี 2562 ปี 2563
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คนพิการที่บรรจุเป็น
พนักงานประจำ

236คน

คนพิการโครงการศูนย์บริการรับเรื่อง 
(Call Center) ร่วมกับมูลนิธิมหาไถ่ 
ของบริษัท ซีอาร์ซี ไทวัสดุ จำกัด 45คน

อยู่ในโครงการสนับสนุน
อาชีพเพื่อคนพิการ

273คน

บริษัทฯ มุ่งเพิ่มปริมาณการจ้างงานให้กับผู้พิการให้บรรจุเป็น
พนักงานประจำ จำนวน 100 คน ภายในปี 2564
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