
นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้จัดการอบรมด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทำงาน ซ่ึงมีหลักสูตรภาคบังคับสำหรัพนักงาน
ทุกคนต้ังแต่วันแรกท่ีเร่ิมทำงาน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการฝึก
อบรมต่าง ๆ ท้ังในรูปแบบห้องเรียน ออนไลน์และการฝึกปฏิบัติ 
อาทิ การอบรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแบบออนไลน์ 
การอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การอบรมให้ความรู้และ
แนวทางปฏิบัติในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 
และการอบรมซ้อมแผนอัคคีภัย เพื่อสร้างความตระหนักรู้ให้
พนักงานต่อความปลอดภัย (Safety Culture) ของตัวเองและ
เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนลดความเสี่ยงในการเกิดอันตรายและ
อุบัติเหตุในสถานที่ทำงานหรือระหว่างปฏิบัติงาน

การฝึกซ้อมดับเพลิง
และฝึกซ้อมหนีไฟ
ของกลุ่มธุรกิจอาหาร

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการจัดอบรมและซ้อมดับเพลิงสำหรับร้านค้ากลุ่มธุรกิจอาหารเป็น
อย่างมาก เน่ืองจากกลุ่มธุรกิจค้าปลีก สินค้าอุปโภคบริโภคและอาหาร มีจำนวนร้านค้าหลายสาขา
ท่ัวประเทศ และมีโอกาสท่ีบางผลิตภัณฑ์หรือการดำเนินงาน เช่น การประกอบอาหาร สามารถเป็น
แหล่งจุดไฟได้ (Ignition Source) เป็นต้น โดยบริษัทฯ จัดให้มีการฝึกซ้อมรับมือเหตุการณ์อัคคีภัย
และซ้อมอพยพหนีไฟตามท่ีข้อกำหนดทางกฎหมาย โดยพบว่าร้อยละ 100 ของร้านค้าในกลุ่มอาหาร 
อาทิ เซ็นทรัล ฟู้ด ฮอลล์, ท็อปส์ ซูเปอร์มาร์เก็ต, ท็อปส์ ซูเปอร์สโตร์ ท็อปส์ พลาซ่า, แฟมิล่ีมาร์ท 
และบิ๊กซี / GO! รวมถึงกลุ่มอาคารสำนักงานทุกสาขาได้มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและซ้อมอพยพ
หนีไฟ 1 ครั้ง/ปี 

นอกเหนือจากโครงการท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น บริษัทฯ ยังจัดทำโครงการต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุน
ให้พนักงานและผู้รับเหมามีสุขอนามัยท่ีดีในสถานท่ีทำงานและมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง อาทิ 
โครงการการตรวจสุขภาพประจำปี โครงการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 4 สายพันธุ์ โครงการ
ตรวจน้ำดื่มในสถานที่ทำงานประจำปี อีกทั้ง บริษัทฯ ยังจัดสรรสถานที่ออกกำลังกาย 
(Fitness Center) และห้องพยาบาลให้กับพนักงาน พร้อมทั้งส่งเสริมสุขลักษณะที่ดีใน
โรงอาหารและห้องน้ำให้มีความสะอาดอยู่ตลอดเวลา รวมถึงกำหนดมาตรการและสนับสนุน
โครงการต่าง ๆ เพื่อดูแลพนักงานในระหว่างการระบาดของ COVID-19 ในปัจจุบัน 
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