
การส่งเสริมอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน
บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อความปลอดภัยของพนักงานและผู้รับเหมาใน
ขณะปฏิบัติงานทั้งในสถานที่ทำงานและนอกสถานที่ รวมถึงใส่ใจอาชีวอนามัยและ
ความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน จึงได้จัดทำโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น กำหนดให้มี
กระบวนการบ่งช้ีอันตรายและประเมินความเส่ียงก่อนปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุ 
การจัดอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยในรูปแบบออนไลน์และฝึกปฏิบัติจริง การซ้อม
ดับเพลิงและซ้อมหนีไฟ และการจัดสรรบริการด้านสุขภาพต่าง ๆ เป็นต้น 

การบ่งชี้อันตรายและประเมิน
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน 
บริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางในการปฏิบัติสำหรับพนักงานทั้งในระดับปฏิบัติการและ
ระดับผู้จัดการ เพื่อให้พนักงานสามารถวิเคราะห์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับอันตราย
ได้เองเบ้ืองต้น รวมถึงสามารถประเมินระดับความอันตรายและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนหามาตรการป้องกันความเสี่ยงนั้น ๆ โดยหน่วยงานป้องกันการสูญเสีย 
(Loss of Prevention: LP) จะทำหน้าที่เป็นผู้ให้คำปรึกษาและขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ให้แก่พนักงาน ซึ่งสามารถติดต่อได้โดยตรง ทั้งนี้พนักงานทุกคนมีสิทธิ์หยุดการ
ปฏิบัติงานเม่ือการปฏิบัติมีความเส่ียงในการเกิดอุบัติเหตุ นอกจากน้ี หากมีสถานการณ์
สุ่มเส่ียงท่ีนำไปสู่การเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์อันตราย บริษัทฯ กำหนดให้มีกระบวนการ
ตรวจสอบเหตุการณ์และการรายงานพร้อมท้ังส่ือสารภายใน เพ่ือนำไปพัฒนาแนวทาง
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงานต่อไป 

กระบวนการบ่งชี้อันตรายและ
ประเมินความเสี่ยง 

กระบวนการตรวจสอบและ
ติดตามอุบัติเหตุ 

บ่งชี้อันตราย บ่งชี้ความเสี่ยง ประเมิน
ความเสี่ยง

ควบคุม
ความเสี่ยง

เฝ้าระวัง 
และ ตรวจประเมิน

 สอบสวน
หาสาเหตุ

กำหนดมาตรการ
ป้องกัน

ดำเนินการ
แก้ไข

ติดตามผล
ดำเนินการแก้ไข

เริ่มต้น สิ้นสุด
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จากการวิเคราะห์การบ่งชี้ความอันตรายและประเมินความเสี่ยง พบว่ารูปแบบการปฏิบัติงานที่อาจทำให้พนักงาน

มีแนวโน้มเกิดอุบัติเหตุมากที่สุด ได้แก่ การขับรถขนส่งสินค้า การยกของหนักในคลังสินค้า การทำงานในที่สูง 

ความเสี่ยง

มาตรการ
ป้องกัน
ความเสี่ยง

กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง

การขับรถขนส่งสินค้า

• มีการตรวจสอบสภาพรถ อุปกรณ์ ระบบGPS ให้อยู่ใน
  สภาพพร้อมใช้งานทุกครั้งก่อนเริ่มทำงาน
• เช็คน้ำหนักสินค้าให้เหมาะสมกับขนาดรถ
• ไม่ติดม่านบังแดดหรือสิ่งอื่นใดที่บดบังทัศนวิสัย
  ในการมองเห็น
• ใช้ความเร็วที่กฎหมายกำหนด
• สำหรับรถตู้คอนเทนเนอร์มีการตรวจสอบและใช้ 
  Twist lock ยึดตรึงตู้คอนเทนเนอร์ทุกครั้ง
• มีการจัดเรียงสินค้าตามขนาดและน้ำหนักอย่างเหมาะสม

• มีการประเมินน้ำหนักของสินค้าก่อนเริ่มทำการยก
• ปฏิบัติตามขั้นตอนการยก การปฏิบัติต่อร่างกาย 
  และการเคลื่อนย้ายวัสดุสิ่งของ
• พนักงานยกต้องสวมเข็มขัดพยุงหลัง ห้ามหมุนตัว
  อย่างรวดเร็ว 
• วัสดุที่ต้องอาศัยผู้ยกหลายคน ผู้ยกควรมีความสูง
  และความแข็งแรงใกล้เคียงกัน
• วัสดุที่วางซ้อนกัน ต้องใช้เชือกมัดรวมกันเพื่อ
  ป้องกันการตกหล่น

• ผู้บังคับบัญชาต้องอนุมัติก่อนให้พนักงานเริ่มปฏิบัติ
  งาน และกำกับดูแลอย่างใกล้ชิด
• ตรวจสอบสภาพรถยก เข็มขัดกันตกก่อนใช้งานทุกคร้ัง
• พนักงานใช้เข็มขัดกันตกและยึดกับชั้นวางสินค้าหรือ
  คอกกั้นอย่างแน่นหนา
• ไม่อนุญาติให้ทำงานบนบันไดติดต่อกันเกิน 30 นาที
• รักษาตำแหน่งสัมผัส 3 Points of Contact คือ เท้า 2   
  ข้างเหยียบขั้นบันไดและมือ 1 ข้างจับขั้นบันไดเสมอ
• มีผู้ช่วยจับที่ฐานบันไดเมื่อต้องหยิบของในที่สูง
• บันไดล้อเลื่อนต้องทำการล็อคล้อก่อนเสมอ
• ไม่อนุญาตให้ยืนอยู่บนขั้นบันไดสูงกว่าขั้นที่ 3 
  นับจากบนสุด

• พนักงานที่มีใบอนุญาตขับรถถูกประเภทรถเท่านั้นที่
  สามารถขับขี่รถเพื่อปฏิบัติงานได้
• จัดการอบรม Safety driving course (SDC) ก่อนเริ่ม  
  ปฏิบัติงาน และเข้ารับอบรมทบทวน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
• แต่งกายถูกต้องตามกฎระเบียบของบริษัทฯ
• พนักงานขับรถคาดเข็มขัดนิรภัยตลอดเวลา
• ห้ามมีการขับรถติดต่อกันเกิน 4 ชม. เมื่อครบกำหนดให้
  หยุดพักอย่างน้อย 30 นาทีและเปลี่ยนพนักงานขับรถคู่กะ
• ห้ามพนักงานปฏิบัติงานเกินวันละ 12 ชั่วโมง
• ปฏิบัติตามกฎและข้ันตอนการใช้รถของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด
• จอดรถในจุดจอดพักรถของบริษัทฯ ในบริเวณ
  ที่ปลอดภัยเท่านั้น
• กรณีเกิดอุบัติเหตุ ต้องรายงานให้หัวหน้างานทราบทันที

มาตรการการใช้รถ

มาตรการสำหรับบุคคล

การยกของหนักในคลังสินค้า การทำงานในที่สูงเกิน 2 เมตร

• พรบ.ขนส่งทางบก พ.ศ.2522
• พรบ.จราจรทางบก พ.ศ.2522
• พรบ.ทางหลวง พ.ศ.2535

• กฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนดอัตราน้ำหนักที่
  นายจ้างให้ลูกจ้างทำงานได้ พ.ศ. 2547
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