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1. ศ.ดร. สุทธิพันธ จิราธิวัฒน กรรมการ 
2. นายทศ จิราธวิัฒน กรรมการ 
3. นายพิชัย จิราธิวัฒน กรรมการ 
4. นายครรชǠต บุนะจนิดา กรรมการอิสระ 

5. นายญนน โภคทรัพย กรรมการ 

การพิจารณาคะแนนเสียงเพื่อผานมติ :  

คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซǤ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยพิจารณาแตงตั้งเปนรายบุคคล 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2565  

ขอเท็จจรǠงและเหตุผล :  

ขอบังคับของบรǠษัทฯ กําหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการจากบรǠษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม 

บําเหน็จ โบนัส หรǦอผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามที่ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเพ่ือใหคณะกรรมการบรǠษัทฯ 

ไดรบัคาตอบแทนจากการปฏบิัติหนาที่อยางเหมาะสมและเปนธรรม  

ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาถึงความเหมาะสมประการตางๆ และไดพิจารณาขอมูล

การจายผลตอบแทนของบรǠษัทจดทะเบียนอื่นๆ ในธุรกิจประเภทเดียวกันกับบรǠษัทฯ  โดยขอเสนอใหคณะกรรมการบรǠษัทฯ 

พิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการสําหรับป 2565 โดยกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบรǠษัทฯ และกรรมการ

ชุดยอยประจําป 2565 เปนอัตราเดียวกบัปที่ผานมา ในวงเงินไมเกิน 20.5 ลานบาท   

ความเห็นคณะกรรมการ :  

คณะกรรมการบรǠษัทฯ ไดพิจารณาแลว เห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการและ

กรรมการชุดยอยสําหรับป 2565 เปนอัตราเดียวกับปที่ผานมา โดยมีวงเงินรวมไมเกิน 20.5 ลานบาท ประกอบดวย
คาตอบแทนประจํารายไตรมาส เบี้ยประชุมรายคร้ัง และเงินโบนัส (ถามี) ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนเสนอ ดังนี้ 

1. คาตอบแทนประจํารายไตรมาสและเบี้ยประชุม 

ตําแหนง 
คาตอบแทนประจํา 

รายไตรมาส (บาท) 

เบี้ยประชุม 

(บาท/ครั้ง/คน) 

ประธานกรรมการ 225,000 85,000 

กรรมการ 85,000 42,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 133,000 65,000 

กรรมการตรวจสอบ 103,000 50,000 

ประธานกรรมการบรǠหาร ไมม ี ไมมี 

กรรมการบรǠหาร ไมม ี ไมมี 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไมม ี 35,000 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  ไมม ี 30,000 

ประธานกรรมการนโยบายความเสี่ยง  ไมม ี 35,000 

กรรมการนโยบายความเส่ียง ไมม ี 30,000 
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การลงทะเบียน 
 

1. เอกสารการลงทะเบียนและการมอบฉันทะ 
 
1.1 กรณีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเอง ใชเอกสารดังตอไปนี้ 

 บุคคลธรรมดาสัญชาติไทย   
1) บัตรประจําตวัประชาชน   

 บุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาวใบสําคัญประจาํตัวคนตางดาว  
1) หนังสือเชǠญประชุมที่มีรหัสคิวอาร (QR Code)  
2) ใบสําคัญประจําตวัคนตางดาว หรǦอหนังสือเดินทาง หรǦอเอกสารที่ใชแทนหนังสือเดินทางของผูถือหุน 

กรณีที่มีการแกไขชǦ่อ-ชǦ่อสกุล กรุณาแสดงหลักฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดังกลาวดวย 
 
1.2 กรณีผูถือหุนแตงตั้งผูรับมอบฉันทะ 

 ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงค เขาประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสแทนได 
 แนะนาํใหผูถือหุนมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ โดยระบุชǦ่อกรรมการอิสระทานใดทานหนึ่งตามรายชǦ่อ ดังนี้ 

  

ชǦ่อ 
อายุ 
(ป) 

ตําแหนง ที่อยู 
การมีสวนไดเสียพิเศษในวาระท่ีเสนอ 

1. นางปรารถนา มงคลกุล   58 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บรǠษัท เซ็นทรัล     
รǢเทล 

คอรปอเรชั่น 
จํากัด (มหาชน) 
อาคารเซน็ทรัล 

ชǠดลมทาวเวอร 
ชั้น 14 

เลขที่ 22 
ซอยสมคิด 

ถนนเพลินจิต 
แขวงลุมพิน ี
เขตปทุมวัน 

กรุงเทพฯ 10330 

ไมมีสวนไดเสียพิเศษในวาระใด 

2. นางภัทรǢยา เบญจพลชัย 67 กรรมการตรวจสอบ  / 
ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน /
กรรมการนโยบายความเส่ียง 

ไมมีสวนไดเสียพิเศษในวาระใด 

3. นายสมพงษ ตัณฑพาทย 64 กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

ไมมีสวนไดเสียพิเศษในวาระใด 

4. นายครรชǠต บุนะจนิดา 54 ประธานกรรมการนโยบายความ
เส่ียง    

ไมมีสวนไดเสียพิเศษในวาระใด  

5. นายรุงโรจน รังสิโยภาส 58 ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

ไมมีสวนไดเสียพิเศษในวาระใด 

หมายเหต ุ  กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระตามที่คณะกรรมการบรǠษัทฯ ไดกําหนดไวในกฎบัตร
ของคณะกรรมการบรǠษัทฯ ซǤ่งเขมกวาหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดย
สามารถพิจารณาขอมูล คุณสมบัติ และประวัติของกรรมการอิสระไดในหัวขอ 8.1.1 และเอกสารแนบ 1 ของรายงานประจําป 
2564  (แบบ 56-1 One Report)  

 
โดยการมอบฉันทะ ใชเอกสารดังตอไปนี้ 
 บุคคลธรรมดาสัญชาติไทย   

1) หนังสือเชǠญประชุมที่มีรหัสคิวอาร (QR Code)  
2) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรǦอ แบบ ข.  
3) สําเนาบัตรประจําตวัประชาชน หรǦอบัตรประจําตวัขาราชการ หรǦอหนังสือเดนิทาง พรอมลายมือชǦ่อรับรอง

สําเนาถกูตองของผูถือหุน 
4)  สําเนาบัตรประจําตวัประชาชน หรǦอใบขับขǢ่ หรǦอบัตรประจําตัวขาราชการ หรǦอหนังสือเดินทาง (กรณคีนตาง

ดาว) ของผูรับมอบฉันทะ พรอมลายมือชǦ่อรับรองสําเนาถูกตอง 
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 ผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาตติางดาว 
1) หนังสือเชǠญประชุมที่มีรหัสคิวอาร (QR Code)  

2) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรǦอ แบบ ข. 
3) สําเนาใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว หรǦอหนังสือเดินทาง หรǦอเอกสารที่ใชแทนหนังสือเดินทางพรอมลายมือ

ชǦ่อรับรองสําเนาถูกตองของผูถือหุน 
4)  สําเนาบัตรประจําตวัประชาชน หรǦอใบขับขǢ่ หรǦอบัตรประจําตัวขาราชการ หรǦอหนังสือเดินทาง (กรณคีนตาง

ดาว) ของผูรับมอบฉันทะ พรอมลายมือชǦ่อรับรองสําเนาถูกตอง 
 ผูถือหุนเปนนติิบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

1) หนังสือเชǠญประชุมที่มีรหัสคิวอาร (QR Code)  
2) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรǦอแบบ ข. 

3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรǦอบัตรประจําตัวขาราชการของกรรมการ ผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล
พรอมลายมือชǦ่อรับรองสําเนาถูกตองของกรรมการดังกลาว   

4) สําเนาหนังสือรับรองของกระทรวงพาณิชย หรǦอ หนวยงานที่มีอํานาจรับรองที่ไดออกใหไมเกิน 1 ป ซǤ่งรับรอง
ความถูกตองโดยบุคคลผูมีอํานาจลงลายมือชǦ่อของนิติบุคคลนั้น ๆ  

5) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรǦอใบขับขǢ่ หรǦอบัตรประจําตัวขาราชการ หรǦอหนังสือเดินทาง (กรณีคนตาง
ดาว) ของผูรับมอบฉันทะ พรอมลายมือชǦ่อรับรองสําเนาถูกตอง 

 ผูถือหุนเปนนติิบุคคลที่จดทะเบียน ในตางประเทศ 
1) หนังสือเชǠญประชุมที่มีรหัสคิวอาร (QR Code)  

2) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรǦอ แบบ ข. 
3) สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประชาชน หรǦอหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของ

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคลที่มีการรับรองลายมือชǦ่อโดยโนตารǢปบลิก (Notary Public) ไวไมเกนิ 
1 ป 

4) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรǦอใบขับขǢ่ หรǦอบัตรประจําตัวขาราชการ หรǦอหนังสือเดินทาง (กรณีคนตาง
ดาว) ของผูรับมอบฉันทะ พรอมลายมือชǦ่อรับรองสําเนาถูกตอง 

 ผูถือหุนเปนนิติบุคคลที่จดทะเบียนในตางประเทศซǤ่งไดแตงตั้งผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน หรǦอ  
คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย 

1) หนังสือเชǠญประชุมที่มีรหัสคิวอาร (QR Code)  
2) หนังสือมอบฉันทะแบบ ค.  
3) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดยีนเปนผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน  
4) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน 
5) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรǦอใบขับขǢ่ หรǦอบัตรประจําตัวขาราชการ หรǦอหนังสือเดินทาง (กรณีคนตาง

ดาว) ของผูรับมอบฉันทะ พรอมลายมือชǦ่อรับรองสําเนาถูกตอง  
หรǦอ  
6)   การมอบฉันทะแบบ ค. โดยการบันทึกขอมูลของคัสโตเดียน บนระบบ e-Proxy Voting ของ TSD  

 
1.3 กรณีผูถือหุนถึงแกกรรม 
 ใหผูจัดการมรดกเขารวมประชุมดวยตนเองหรǦอมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน โดยจะตองมีเอกสารคําส่ังศาล

แตงตั้งใหเปนผูจัดการมรดก ซǤ่งลงนามรับรองโดยผูมีอํานาจ อายุไมเกิน 6 เดือน กอนวันประชุมมาแสดงเพิ่มเติมดวย 
 
1.4 กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว 
 ใหบิดา มารดา หรǦอผูปกครองตามกฎหมายเขารวมประชุมดวยตนเองหรǦอมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน โดย

จะตองนําสําเนาทะเบียนบานของผูถือหุนที่เปนผูเยาวและหลักฐานการเปนผูปกครองมาแสดงเพิ่มเติมดวย 

 
1.5 กรณีผูถือหุนเปนผูไรความสามารถหรǦอผูเสมือนไรความสามารถ 

ใหผูอนุบาล หรǦอผูพิทักษเขารวมประชุมดวยตนเองหรǦอมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน โดยจะตองมีเอกสารคําส่ัง
ศาลแตงตั้งใหเปนผูอนุบาล หรǦอผูพิทักษซǤ่งลงนามรับรองโดยผูมีอํานาจ อายุไมเกิน 6 เดือน กอนวันประชุมมาแสดง
เพิ่มเติมดวย 
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2. ขั้นตอนในการลงทะเบียน 
ในการลงทะเบียนสามารถใชคอมพิวเตอรตั้งโตะ คอมพิวเตอรโนตบุค แท็ปเล็ต หรǦอโทรศัพทมือถือที่เปน Smartphone ที่มีี
กลองถายรูป ลงทะเบียนผาน Web Browser ไดแก  Google Chrome, Internet Explorer หรǦอ Safari โดยรองรับทั้ง
ระบบปฏิบัติิการ IOS และ Android  ทั้งนี้ เพื่อการทํางานที่มีประสิทธิภาพสูงสุดของระบบ ขอแนะนําใหใชงานผาน Google 
Chrome 

 

2.1  ผูถือหุนลงทะเบียนผานระบบดวยตนเอง กรุณาลงทะเบียนเขารวมประชมุผาน ลิงค             

https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=N0Nejs8Pqnup5mbC%2F2x3KLeitDIxiohfby1kyxV
ApONpM7iS2A2j9A%3D%3D 

 
หรǦอสแกน QR Code นี้ 

 
โดยลงทะเบียน ไดตั้งแตวันที่ 11 เมษายน 2565 เวลา 8.00 น. เปนตนไป และเมื่อไดรับการยืนยันตัวตนถูกตองแลว   

ผูถือหุนจะไดรับอเีมล (E-mail) แจงชǦ่อผูใชงาน (Username) และรหัสผาน (Password) เพื่อใชล็อกอิน (log-in) เขา

สูระบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  

 
2.2 ผูถือหุนใหบรǠษัทลงทะเบียนให 

กรณีที่ผูถือหุนไมสามารถลงทะเบียนผานระบบดวยตนเอง ใหผูถือหุนสงเอกสารตามขอ 1 มายังบรǠษัทฯ ภายในวันที่ 22 
เมษายน 2565 ได 2 ชองทาง ดังนี้ 
1) ชองทาง e-mail : crc_companysecretary@central.co.th หรǦอ 
2) ชองทางไปรษณีย : สงที่ฝายเลขานุการบรǠษัท บรǠษัท เซ็นทรัล รǢเทล คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) อาคารเซ็นทรัล 

ชǠดลมทาวเวอร ช้ัน 14   22 ซอยสมคิด ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330   

 
เอกสารมอบฉันทะและสําเนาเอกสารที่ลงนามรับรองแลวที่สงมายังบรǠษัทฯ  จะไดรับการตรวจสอบเพื่อยืนยันตัวตน 
เมื่อเอกสารยืนยันตัวตนถูกตอง ผูรับมอบฉันทะจะไดรับอีเมล (E-mail) แจงชǦ่อเขาใชงาน (Username) และ
รหัสผาน (Password) เพื่อใชล็อกอิน (log-in) เขาสูระบบการประชุมผานส่ืออเิล็กทรอนิกส ทาง E-mail ของผูรับ
มอบฉันทะที่ผูถือหุนแจงแกบรǠษัทฯ ในหนังสือมอบฉันทะ  

   

กรุณาลงทะเบียนลวงหนาภายในวันที่ 22 เมษายน 2565 เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการเขารวมประชุม 

กรุณาสงเอกสารลงทะเบียนลวงหนาภายในวันที่ 22 เมษายน 2565 เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการเขารวมประชุม 
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3. การเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนกิส 
 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําปี 2565 ผานส่ืออิเล็กทรอนิกสจะจัดขǤ้นในวันศุกรที่ 29 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. โดยมี
ขั้นตอนดงัตอไปนี้ 
3.1 การ Log-in เขาสูระบบ 

•  ผูเขารวมประชมุสามารถล็อกอิน (Log-in) เขาสูระบบ DAP e- Shareholder Meeting ไดตั้งแตเวลา 12.00 น. 
ดวยชǦ่อเขาใชงาน (Username) และรหัสผาน (Password) พรอมรหสั OTP ที่ไดรับ   
ไดที่ https://portal.eservice.set.or.th หรǦอ สแกน QR code นี้  

 

 
   

•  เมื่อเขาสูระบบ DAP e- Shareholder Meeting ผูเขารวมประชุมสามารถกดปุม เขารวมประชุมในการรับชมการ
ถายทอดการประชุม  กรณี ไมสามารถเปดหนาจอรับชมการประชุมผานระบบใหกดปุม เปด Webex ที่ดานบนขวา 
เพื่อใชงานผาน Application Cisco Webex Meeting 

 
การเขารวมการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ผูเขาประชุมสามารถใชคอมพิวเตอรตั้งโตะ คอมพิวเตอรโนตบุค แท็ปเล็ต
หรǦอ โทรศัพทมือถือที่ เปน Smartphone ผาน Web Browser ไดแก  Google Chrome, Safari หรǦอ Internet 
Explorer โดยรองรับทั้งระบบปฏิบัติิการ IOS และ Android ทั้งนี้ เพื่อการทํางานที่มีประสิทธิภาพสูงสุดของระบบ ขอ
แนะนําใหใชงานผาน Google Chrome 

 
3.2 การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ 

•  เมื่อถึงชวงการลงคะแนนเสียงตามวาระการประชุม ประธานจะเสนอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติิในแตละวาระ ระบบ 
DAP e- Shareholder Meeting จะเปดใหผูเขารวมประชุมลงคะแนนเสีียง “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” หรǦอ “งดออก
เสีียง” โดยการลงคะแนนเสีียงจะตองทํา ในเวลาที่กําหนด หากผูเขารวมประชุมไมไดลงคะแนนเสีียงภายในระยะเวลา
ที่กําหนดจะถือวาผูเขารวมประชุมดังกลาวมีีมติิอนุมัติตามที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา ทั้งนี้ หากกําหนดเวลา
ลงคะแนนในวาระนั้นๆ ยังมีีอยู ผูเขารวมประชุมสามารถกลับไปแกคะแนนเสีียงภายในเวลาที่ระบบกําหนดได 

•  หากผูถือหุนไดออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระในหนังสือมอบฉันทะแลว บรǠษัทฯ จะบนัทึกคะแนนตามที่ผูถือหุนระบุ

ไวในหนังสือมอบฉันทะเทานั้น 
•  วาระที่ 1 เปนเรǦ่องเพื่อทราบ ไมมีีการลงมติิ  สําหรับมติิของที่ประชุมในวาระที่ 2 ถึงวาระที่ 4 และวาระที่ 6 ใหถือ

คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซǤ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน สวนวาระที่ 5 มติิของที่ประชุมใหถือคะแนน
เสีียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสีียงทั้งหมดของผูถือหุนซǤ่งมาประชมุ  

 
3.3 การนับผลการลงคะแนน 

•    บรǠษัทฯ จะบันทึกคะแนนจากคะแนนเสียงที่ไมเห็นดวยและงดออกเสียง สวนที่เหลือนับเปนคะแนนเสียงเห็นดวย 

สําหรับ ผูถือหุนหรǦอผูรับมอบฉันทะทานใดที่ลงทะเบียนเขารวมประชุม และไมกดปุมลงคะแนนเสียง บรǠษัทฯ จะถือวา

เปนการลงมติเห็นดวยในวาระนั้น ๆ  ทั้งนี้ ฐานในการนับคะแนนเสีียงจะนับเฉพาะคะแนนเสีียงที่เห็นดวย และไมเห็น

ดวย สําหรับคะแนนเสีียงของผูถือหุนที่งดออกเสีียงจะไมนํามาคิดเปนฐานในการนับคะแนนเสีียง ตาม พ.ร.บ. บรǠษัท

มหาชนฯ มาตรา 107 (1) และขอบังคับของบรǠษัทฯ ขอ 41 (1) ยกเวนวาระที่ 5 ฐานในการนับคะแนนเสีียงจะเทากับ

จํานวนเสีียงทั้งหมดของผูถือหุนซǤ่งมาประชมุตาม พ.ร.บ. บรǠษัทมหาชนฯ มาตรา 90  

•  หลังจากการนับคะแนนในแตละวาระเสร็จส้ิน จะประกาศผลการนับคะแนนใหที่ประชุมทราบ โดยแบงเปนคะแนนเสีียง     
เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสีียง โดยคิดเปนสัดสวนรอยละ ซǤ่งวาระเลือกตั้งกรรมการจะประกาศผลการ
ลงคะแนนเปนรายบุคคล 
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3.4 การสงคําถาม 
หากผูเขารวมประชุมตองการถามคําถาม ผูเขารวมประชุมสามารถสงคําถามไดตั้งแตเวลา 13.30 น. โดยพิมพคําถามใน

แตละวาระ บรǠษัทฯ จะอานคําถามและตอบคําถามของผูถือหุนแตละทานเรǢยงตามลําดับวาระ 
 

3.5 ระบบการประชุมสํารองการถายทอดสดการประชุม 
บรǠษัทฯ ไดจัดเตรǢยมระบบการประชุมสํารอง กรณีที่ระบบการประชุมหลัก Webex ขัดของ ผูถือหุนสามารถใชระบบการ
ประชุมสํารองที่ทางผูใหบรǠการ DAP e-Shareholder Meeting จัดเตรǢยมใหเปนระบบ MS Teams โดยชองทางการ
เขาสูระบบการประชุมสํารองจะแจงใหผูเขารวมประชุมทราบผานทาง email ที่ผูถือหุนไดแจงไว  

 
กรณีมขีอสงสัยหรǦอปญหาเกี่ยวกบัการประชุมสามัญผูถือหุนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส กรุุณาติดตอ 

 

ฝายเลขานุการบรǠษัท 

บรǠษัท เซ็นทรัล รǢเทล คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)  

อาคารเซน็ทรัลชǠดลมทาวเวอร ช้ัน 14 
22 ซอยสมคิด ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทมุวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 
โทร. 080-908-2847 
e-mail: crc_companysecretary@central.co.th 
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ขอบังคับของบรǠษัทฯ ในสวนท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 
 

การประชุมผูถือหุน 
ขอ 36.   คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชǢ

ของบรǠษัท 

 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเรǢยกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรǢยกประชุมผูถือหุนเปนการ
ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร  

 เวนแตจะมีกฎมหายกําหนดไวเปนอยางอื่น การประชุมผูถือหุนผานส่ืออิเล็กทรอนิกสสามารถทําไดตามขอกําหนดหลักเกณฑ 
และขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 

               ผูถือหุนคนหนึ่งหรǦอหลายคนซǤ่งถือหุนรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะเขาชǦ่อกันทํา
หนังสือขอใหคณะกรรมการเรǢยกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเรǦ่องและเหตุผลในการที่ขอให
เรǢยกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย  

ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 45 วันนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคหา  ผูถือหุนทั้งหลายซǤ่งเขาชǦ่อกันหรǦอผู
ถือหุนคนอื่นๆ รวมกัน ไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวนั้น จะเรǢยกประชุมเองก็ไดภายใน 45 วันนับแตวันครบกําหนดระยะเวลา

ตามวรรคหา  ในกรณีเชนนี้  ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนที่คณะกรรมการเรǢยกประชุม โดยบรǠษัทตองรับผิดชอบคาใชจาย
อันจําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรǢยกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคหาครั้งใด จํานวนผูถือหุนซǤ่งมารวม
ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในขอบังคับขอ 39   ผูถือหุนตามวรรคส่ี ตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่
เกิดจากการจัดใหมีการประชมุในครั้งนั้นใหแกบรǠษัท 

ขอ 37.   ใน ก าร เ ร Ǣยก ปร ะชุม ผู ถ ือ หุ น  ไม ว า จ ะ เ ปน ก าร ป ร ะ ชุมดวยต น เ องหรǦอก า ร ปร ะชุม ผา น สื่ออิเล็กทรอนิกส ให
คณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรǦ่องที่จะเสนอตอที่
ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรǦ่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรǦอเพื่อพิจารณา 

แลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรǦ่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอย
กวา 7 วัน กอนวันประชุม ทั้งนี้ การจัดสงหนังสือนัดประชุมและการเปดเผยคําบอกกลาวนัดประชุม ไมวาจะเปนการประชุม
ดวยตนเองหรǦอการประชมุผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ใหเปนไปตามที่ขอกําหนด หลักเกณฑ และกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด  

ทั้งนี้  สถานที่ที่จะใชเปนที่ประชุมจะอยูในจังหวัดอันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบรǠษัท หรǦอจังหวัดใกลเคียงตามที่
คณะกรรมการจะกําหนดก็ได 

ขอ 38. ในการประชุมผูถือหุน ไมวาจะเปนการประชุมดวยตนเองหรǦอการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ
จากผูถือหุน (หากมี) เขารวมประชุมไมนอยกวา 25 คน หรǦอไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับ
รวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชมุผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึง 1 ชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซǤ่งมาเขารวมประชุมไมครบ
องคประชุมตามที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรǢยกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ ใหการประชุมเปนอัน
ระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรǢยกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และในกรณีนี้ใหสงหนังสือนัด
ประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชมุครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ผูถือหุนแตละรายจะทําใบมอบฉันทะในการเขาประชุมและออกเสียงแทนตนไดคราวละไมเกินหนึ่งใบตามแบบที่นายทะเบียน
กําหนด และใหสงมอบตอประธานกรรมการหรǦอผูที่ประธานกรรมการกําหนด ณ สถานที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะจะเขารวม
ประชุม และผูรับมอบฉันทะเพื่อการดังกลาวนั้น จะมีไดเพียงบุคคลเดียวเทานั้นไมวาผูถือหุนนั้นจะถือหุนของบรǠษัทมากนอย
เพียงใดก็ตาม 

ขอ 39. ใหประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน  ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรǦอไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  
ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรǦอมีแตไมอยูในที่ประชุม หรǦอไมสามารถปฏิบัติ
หนาที่ได ใหที่ประชุมผูเลือกผูถือหุนซǤ่งมาประชมุคนใดคนหนึ่งมาเปนประธานในที่ประชุมดังกลาว 
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ขอ 40. ในการออกเสียงลงคะแนน ในที่ประชุมผูถือหุน ใหถือวา 1 หุน มี 1 เสียง และผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรǦ่องใด ผูถือ
หุนคนนั้นไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรǦ่องนั้น นอกจากออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ และมติของที่ประชุมผูถือหุนจะตอง

ประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซǤ่งใประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ให

ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขǤ้นอีก 1 เสียงเปนเสียงชǢ้ขาด 
(2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซǤ่งมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรǦอโอนกิจการของบรǠษัททั้งหมดหรǦอบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
(ข) การซǦ้อหรǦอรับโอนกิจการของบรǠษัทเอกชน หรǦอบรǠษัทมหาชนอื่นมาเปนของบรǠษัท 
(ค) การทํา แกไข หรǦอยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบรǠษัท ทั้งหมด หรǦอบางสวนที่สําคัญ การมอบหมาย

ใหบุคคลอ่ืนใดเขาจัดการธุรกิจของบรǠษัท หรǦอการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อการแบงผล
กําไรขาดทุน 

(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบรǠคณหสนธิ หรǦอขอบังคับของบรǠษัท 
(จ) การเพิ่มทุนลดทุนจดทะเบียนของบรǠษัท 
(ฉ) การเลิกบรǠษัท 
(ช) การออกหุนกูของบรǠษัท และหลักทรัพยอื่นๆ ภายใตกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ซ) การควบรวมกิจการบรǠษัทกับบรǠษัทอื่น  

ขอ 41.  การลงคะแนนลับอาจทําไดเมื่อผูถือหุนอยางนอย 5 คนรองขอกอนที่จะมีการลงคะแนนและที่ประชุมลงมติใหลงคะแนนลับก็ให

ลงคะแนนลับ 

 เมื่อมีการรองขอใหมีการลงคะแนนลับ ใหประธานในที่ประชุมเปนผูกําหนดวิธีการลงคะแนนลับดังกลาวนั้น  

ขอ 42. กิจการที่ที่ประชุมสามัญประจําปพึงเรǢยกประชุมมีดังนี้ 
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมแสดงถึงผลการดําเนินการของบรǠษัทในรอบปที่ผานมา 
(2) พิจารณาอนุมัติงบดุล และบัญชǢกําไรขาดทุน 
(3) พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไร และการจายเงินปนผล 
(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 
(5) พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชǢและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชǢ และ 
(7) กิจการอื่นๆ 
 

การเลือกตั้งกรรมการและคาตอบแทนกรรมการ 
ขอ 20.   ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบรǠษัทตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรǦอหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีที่

เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการ จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) ในกรณีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการ ใหบุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปน

กรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรǦอจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซǤ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลง
มามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรǦอจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ใหประธานในที่ประชุมเปนผูออก
เสียงชǢ้ขาด 

ขอ 21.   ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด ถาจํานวน
กรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบรǠษัทนั้น ใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปให

กรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง  

กรรมการซǤ่งพนจากตาํแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได 
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ขอ 24.   ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 
4 ของจํานวนผูถือหุนซǤ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุน

ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ 26. กรรมการบรǠษัทมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการจากบรǠษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรǦอผลประโยชน
ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณาและลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซǤ่งมาประชมุ โดยอาจกําหนดคาตอบแทนกรรมการเปนจํานวนแนนอนหรǦอวางเปนหลักเกณฑเฉพาะ และ
จะกําหนดไวเปนคราวๆ หรǦอใหมีผลตลอดไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปล่ียนแปลงเปนอยางอื่นก็ได นอกจากนี้ 
กรรมการบรǠษัทมีสิทธิไดรับเบี้ยเล้ียงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบรǠษัท 

ขอความในวรรคหนึ่งจะไมกระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งมาจากพนักงานหรǦอลูกจางของบรǠษัทในอัน
ที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรǦอลูกจางของบรǠษัท 
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