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หลักเกณฑการเสนอวาระการประชุมผูถือหุน 
และเสนอชǦ่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

 
บรǠษัท เซ็นทรัล รǢเทล คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) (“บรǠษัทฯ”)  ตระหนักและใหความสําคัญในการใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอ
วาระการประชุมผูถือหุน และเสนอชǦ่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการไดลวงหนา เพื่อเปนสวนหน่ึงของหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี บรǠษัทฯ จึงไดกําหนดหลกัเกณฑ ไวดังนี้ 
 
1.  คุณสมบัติของผูถือหุน 

ผูถือหุนที่จะเสนอวาระการประชุม หรǦอเสนอชǦ่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการตองมีคุณสมบัติดังนี ้
1.1   เปนผูถือหุนของบรǠษัทฯ คนหนึ่งหรǦอหลายคนซǤ่งถือหุนและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 5 ของ

จํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบรǠษัทฯ  หรǦอ 
1.2  เปนผูถือหุนของบรǠษัทฯ คนหนึ่งหรǦอหลายคนซǤ่งถือหุนไมนอยกวารอยละ 0.1 ของจํานวนหุนท่ีออกและชําระแลว โดยตองถือหุน      

ในบรǠษัทฯ ตามสัดสวนขางตนตอเน่ืองมาไมนอยกวา 1 ป จนถึงวันท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุมหรǦอเสนอชǦ่อบุคคลเพ่ือ
พิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ  และถือหุนตอเนื่องจนถึงวันกําหนดรายชǦ่อผูถือหุน (Record Date) เพื่อกําหนดสิทธิ
ในการประชุมสามัญผูถือหุนในปนั้น 

 
2.  การเสนอวาระการประชุม 

2.1  เรǦ่องท่ีจะไมบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน ไดแก 
-  เรǦ่องท่ีเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบรǠษัทฯ และขอเท็จจรǠงที่กลาวอางโดยผูถือหุนมิไดแสดงถึงเหตุอันควร 

สงสัยเกี่ยวกับความไมปกติของเรǦ่องดังกลาว 
-  เรǦ่องท่ีอยูนอกเหนืออํานาจที่บรǠษัทฯ จะดําเนินการ 
-  เรǦ่องท่ีผูถือหุนเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาในรอบ 1 ปท่ีผานมา และเรǦ่องดังกลาวไดรับมติสนับสนุน

ดวยคะแนนเสียงที่นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบรǠษัทฯ โดยที่ขอเท็จจรǠงในเรǦ่องนั้นยัง
ไมไดเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

-  เรǦ่องท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการหรǦอหนวยงานท่ีกํากับดูแลบรǠษัทฯ 
หรǦอไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน การกํากับดูแลกิจการที่ดีของบรǠษัทฯ 

-  เรǦ่องท่ีไมกอใหเกิดประโยชน หรǦอเรǦ่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายอยางมีนัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม 
-  เรǦ่องท่ีบรǠษัทฯ ไดดําเนินการแลว 
-  เรǦ่องที่เปนไปเพื่อผลประโยชนของบุคคลหรǦอกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ หรǦอเรǦ่องท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับผูท่ีเกี่ยวของกลุมใดกลุมหนึ่งของบรǠษัทฯ 
2.2  ขั้นตอนการพิจารณา 

2.2.1  ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1. ตองจัดทําและนําสง “แบบเสนอวาระการประชุมผูถือหุน” (สามารถ
ดาวนโหลดแบบฟอรมไดท่ีเว็บไซตของบรǠษัทฯ) พรอมทั้งเอกสารประกอบการพิจารณาตางๆ ที่ครบถวนและ
ถูกตองมายังเลขานุการบรǠษัทฯ ภายในวันที่ 15 มกราคม ของทุกป และตองระบุใหชัดเจนวาเปนเรǦ่องท่ีจะเสนอ
เพื่อทราบ เพ่ือพจิารณา หรǦอเพื่ออนุมัติ แลวแตกรณี ตามที่อยูดังนี ้

 
เลขานุการบรǠษัท 
บรǠษัท เซ็นทรัล รǢเทล คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
อาคารเซ็นทรัลชǠดลมทาวเวอร ช้ัน 14 
22 ซอยสมคิด ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
 
ทั้งนี้ บรǠษัทฯ อาจขอขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพจิารณา 
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หากผูถือหุนไมสามารถจัดสงเอกสารที่ครบถวนและถูกตองไดภายในเวลาที่บรǠษัทฯ กําหนด บรǠษัทฯ จะถือวา   
ผูถือหุนไมใชสิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุน 

2.2.2  เลขานุการบรǠษัทฯ จะพิจารณากลั่นกรองในเบื้องตนกอนนําเสนอตอใหคณะกรรมการบรǠษัทฯ ซǤ่งจะตองไมมี
ลักษณะเขาขายตามเรǦ่องท่ีจะไมบรรจุเปนวาระการประชุม ตามขอ 2.1   

2.2.3  คณะกรรมการบรǠษัทฯ จะพิจารณาความจําเปนและเหมาะสมของวาระการประชุมที่ผูถือหุนเสนอวาควรบรรจุ
เปนวาระการประชุมผูถือหุนหรǦอไม โดยถือมติของคณะกรรมการบรǠษัทฯ เปนที่สิ้นสุด 

2.2.4  เรǦ่องที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรǠษัทฯ จะไดรับการบรรจุเปนวาระการประชุมในหนังสือเชǠญ
ประชุมผูถือหุนพรอมขอคิดเห็นของคณะกรรมการบรǠษัทฯ และเรǦ่องท่ีไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บรǠษัทฯ บรǠษัทฯ จะแจงเหตุผลใหผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนครั้งนั้น  

 
3.  การเสนอชǦ่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

3.1  คุณสมบัติของกรรมการบรǠษัทฯ 
(1) กรรมการตองเปนบุคคลธรรมดา และ 

(ก) บรรลุนิติภาวะ 
(ข) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรǦอคนเสมือนไรความสามารถ 
(ค) ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สดุใหจําคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจรǠต 
(ง) ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรǦอปลดออกจากราชการหรǦอองคกร หรǦอหนวยงานของรัฐ ฐานทุจรǠตตอหนาที่ 

(2) เปนบุคคลผูมีความรูความสามารถ มีความซǦ่อสัตยสุจรǠต มีจรǠยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาอยางเพียง
พอที่จะอุทิศความรู ความสามารถและปฏิบัติหนาท่ีใหแกบรǠษัทฯ ได 

(3) มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบรǠษัทมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้งตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบรǠหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ประกาศกําหนด 

(4) ไมเปนบุคคลที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบรǠษัทฯ หรǦอเขาเปน
หุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรǦอเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรǦอเปนกรรมการของ
บรǠษัทเอกชน หรǦอบรǠษัทอื่นซǤ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบรǠษัทฯ 
ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตนเองหรǦอผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชมุผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

(5) ไมดํารงตําแหนงกรรมการในบรǠษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเกิน 4 บรǠษัท 
3.2 ขั้นตอนการพจิารณา 

3.2.1  ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1. ตองจัดทําและนําสง “แบบเสนอชǦ่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณา
เลือกตั้งเปนกรรมการ” (สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมไดท่ีเว็บไซตของบรǠษัทฯ) พรอมท้ังเอกสารประกอบการ
พจิารณาตาง  ๆที่ครบถวนและถูกตองมายังเลขานุการบรǠษัทฯ ภายในวันที ่15 มกราคม ของทุกป ตามท่ีอยูดังนี้ 
 
เลขานุการบรǠษัท 
บรǠษัท เซ็นทรัล รǢเทล คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
อาคารเซ็นทรัลชǠดลมทาวเวอร ชั้น 14 
22 ซอยสมคิด ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
 
ทั้งนี้ บรǠษัทฯ อาจขอขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพจิารณา 
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หากผูถือหุนไมสามารถจัดสงเอกสารไดภายในเวลาที่บรǠษัทฯ กําหนด บรǠษัทฯ จะถือวาผูถือหุนไมใชสิทธิในการ
เสนอชǦ่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ 

 
3.2.2  เลขานุการบรǠษัทฯ จะเปนผูพิจารณากลั่นกรองในเบื้องตน กอนนําเสนอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน  โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกลาวและ
ใหความเห็นตอคณะกรรมการบรǠษัทฯ เพื่อพิจารณาวาควรเสนอรายชǦ่อบุคคลดังกลาวเพื่อรับการเลือกตั้งใน
การประชุมผูถือหุนหรǦอไม โดยถือมติของคณะกรรมการบรǠษัทฯ เปนที่สิ้นสุด 

3.2.3  บุคคลที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรǠษัทฯ จะไดรับการบรรจุชǦ่อในวาระการเลือกตั้งกรรมการ
พรอมความเห็นของคณะกรรมการบรǠษัทฯ สาํหรับบุคคลที่ไมไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนหรǦอคณะกรรมการบรǠษัทฯ บรǠษัทฯ จะแจงใหผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนหรǦอ
ชองทางอ่ืนที่เหมาะสมตอไป 


