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แบบเสนอชǦ่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 
 
(1)  ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ       เปนผูถือหุน 

บรǠษัท เซ็นทรัล รǢเทล คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) จํานวน  หุน 
เลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย _______________________________   
ที่อยูปจจุบันที่ติดตอได   
  
โทรศัพท   โทรสาร   
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail)   

 
(2)  ขาพเจามีความประสงคขอเสนอชǦ่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบรǠษัท เซ็นทรัล รǢเทล              

คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  ซǤ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติกรรมการที่กําหนดในขอ 3.1 ของหลักเกณฑ
การเสนอวาระการประชุมผูถือหุน และเสนอชǦ่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ  โดยขอมูลและ
คุณสมบัติของบุคคลดังกลาว มีดังนี้ 

 
2.1  ผูไดรับการเสนอชǦ่อ 

ชǦ่อ   นามสกุล  อาย ุ   ป 
ชǦ่อเดิม   นามสกุลเดิม   
สัญชาติ    
สถานภาพ  [  ]  โสด  [  ]  สมรส  [  ]  หยา  [  ]  หมาย 

2.2  ที่อยูปจจุบันที่ติดตอได 
     
     
     
โทรศัพท      
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail)    
ที่อยูในตางประเทศ    
   
   
(กรณีบุคคลที่มิไดมีสัญชาติไทยใหระบุที่อยูท่ีติดตอไดในตางประเทศดวย) 

 
2.3  ประวัติการศึกษา (กรอก หรǦอ แนบเอกสารที่มีขอมูลตามดานลาง) 

สถาบันการศึกษา วุฒิการศึกษา / สาขาวิชา ปที่สําเร็จ 
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2.4  ประสบการณการทํางาน ชวง 5 ปที่ผานมาจนถึงปจจุบัน (กรอก หรǦอ แนบเอกสารท่ีมีขอมูลตามดานลาง) 
สถานที่ทํางาน ตําแหนง ชวงเวลา 

   
   
   
   
   

 
2.5  การผานการอบรมที่เกี่ยวของที่จัดโดยสมาคมสงเสรǠมสถาบันกรรมการบรǠษัทไทย (IOD)  
 (กรอก หรǦอ แนบเอกสารที่มีขอมูลตามดานลาง) 

 ชǦ่อหลักสูตร  ปท่ีเขารับการฝกอบรม 
[  ]  Director Certification Program (DCP)   
[  ]  Director Accreditation Program (DAP)   
[  ]  Audit Committee Program (ACP)   
[  ]  The Role of Chairman (RCM)   
[  ]  Finance for Non-Finance Director (FN)   
[  ]  อื่นๆ ระบุ    
[  ]  อื่นๆ ระบุ     

 
ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลและเอกสารประกอบการพิจารณาที่แนบมาพรอมนี้ ถูกตองครบถวนทุกประการ 

 
ลงชǦ่อ   ผูถือหุน 
 ( ) 
วันที่ .      
  

(3)  ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ  เปนบุคคล 
ที่ไดรับการเสนอชǦ่อใหเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบรǠษัท เซ็นทรัล รǢเทล คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
ซǤ่งขาพเจายินยอมและรับทราบการเสนอชǦ่อในครั้งนี้ และขอรับรองวา 
(ก)  ขาพเจาไดใหขอมูลประวัติและคุณสมบัติของขาพเจา รวมทั้งเอกสารหลักฐานตางๆ ถูกตองครบถวนไมเปนเท็จ 

หรǦอไมขาดขอความที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ และ 
(ข) ขาพเจายินยอมใหนําขอมูลที่เปดเผยไวในเอกสารฉบับนี้และเอกสารประกอบ ไปใชในการพิจารณาสรรหา

 กรรมการของบรǠษัทฯ และยินยอมใหบรǠษัทฯ เปดเผยขอมูลดังกลาวของขาพเจาได 
 

ลงชǦ่อ   ผูไดรับการเสนอชǦ่อ 
 ( ) 
วันที่ .   

 

 
หมายเหต ุ: ผูถือหุนสามารถเสนอชǦ่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการอยางไมเปนทางการไดที่  

E-mail: CRC_CompanySecretary@central.co.th  โดยตองสงตนฉบับ “แบบเสนอชǦ่อบุคคลเพื่อรับ            
การพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ” และเอกสารประกอบการพิจารณาที่ครบถวนและถูกตอง มายัง
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เลขานุการบรǠษัทฯ ภายในวันที่ 15 มกราคม ของทุกป เพื่อใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
และคณะกรรมการบรǠษัทฯ มีเวลาเพียงพอในการพิจารณาคุณสมบัติของผูท่ีไดรับการเสนอชǦ่อ 

 
เอกสารประกอบการพิจารณา : 
 เอกสารของผูถือหุน 

1. หลักฐานแสดงตนสาํหรับผูถือหุน 
1.1  บุคคลธรรมดา : แนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรǦอสําเนาหนังสือเดินทาง (สําหรับชาวตางชาติ) พรอม 
 ลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 
1.2  นิติบุคคล : แนบสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ซǤ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจลง

นามพรอมทั้งประทับตราสําคัญ (ถามี) พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรǦอสําเนาหนังสือเดินทาง 
(สําหรับชาวตางชาติ) ของผูมีอํานาจลงนาม พรอมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอง 

2.  หลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบรǠษัทหลักทรัพย หรǦอบรǠษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 
 จํากัด หรǦอหลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรǦอ ผูรับฝากทรัพยสิน (Custodian) 
3.  กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอชǦ่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ ใหตัวแทนผูถือหุน 1 

รายเปนผูกรอกขอมูลในแบบเสนอชǦ่อบุคคลเพ่ือรับการพจิารณาเลือกตั้งเปนกรรมการและลงชǦ่อไวเปนหลักฐาน 
สวนผูถือหุนรายอื่นใหกรอกขอมูลเฉพาะในสวนที่ (1) ใหครบถวนและลงชǦ่อไวเปนหลักฐานพรอมทั้งรวบรวม
หลกัฐานแสดงการถือหุนของผูถือหุนทุกรายเปนชุดเดียวกัน 

 
 เอกสารของผูไดรับการเสนอชǦ่อ 

1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรǦอสําเนาหนังสือเดินทาง (สําหรับชาวตางชาติ) ของผูไดรับการเสนอชǦ่อพรอม
ลงนามรับรองสาํเนาถูกตอง 

2.  เอกสารประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ ไดแก ประวัติการศึกษา และประวัติการทํางานของผูไดรับการ
 เสนอชǦ่อ 

 
ทั้งนี้ บรǠษัทฯ อาจขอขอมูลเพิ่มเติมเพ่ือประกอบการพิจารณา 


