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หลักเกณฑการเสนอวาระการประชุมผูถือหุน 
และเสนอช่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

 
บรษัท เซ็นทรัล รเทล คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) (“บรษัทฯ”)  ตระหนักและใหความสําคัญในการใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอ
วาระการประชุมผูถือหุน และเสนอช่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการไดลวงหนา เพ่ือเปนสวนหนึ่งของหลักการ
กํากับดแูลกิจการที่ดี บรษัทฯ จึงไดกําหนดหลักเกณฑ ไวดังนี้ 
 
1.  คุณสมบัติของผูถือหุน 

ผูถือหุนที่จะเสนอวาระการประชุม หรอเสนอช่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
1.1   เปนผูถือหุนของบรษัทฯ คนหนึ่งหรอหลายคนซ่งถือหุนและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 5 ของ

จํานวนสิทธอิอกเสียงทั้งหมดของบรษัทฯ  หรอ 
1.2  เปนผูถือหุนของบรษัทฯ คนหนึ่งหรอหลายคนซ่งถือหุนไมนอยกวารอยละ 0.1 ของจํานวนหุนที่ออกและชําระแลว โดยตองถือหุน      

ในบรษัทฯ ตามสัดสวนขางตนตอเนื่องมาไมนอยกวา 1 ป จนถงึวันที่เสนอระเบียบวาระการประชุมหรอเสนอช่อบุคคลเพ่ือ
พิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ  และถือหุนตอเนื่องจนถึงวันกําหนดรายช่อผูถือหุน (Record Date) เพ่ือกําหนดสิทธิ
ในการประชุมสามัญผูถือหุนในปนั้น 

 
2.  การเสนอวาระการประชุม 

2.1  เร่องที่จะไมบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน ไดแก 
-  เร่องที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบรษัทฯ และขอเท็จจรงที่กลาวอางโดยผูถือหุนมิไดแสดงถึงเหตุอันควร 

สงสัยเกี่ยวกับความไมปกติของเร่องดังกลาว 
-  เร่องที่อยูนอกเหนืออํานาจที่บรษัทฯ จะดําเนินการ 
-  เร่องที่ผูถือหุนเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาในรอบ 1 ปที่ผานมา และเร่องดังกลาวไดรับมติสนับสนุน

ดวยคะแนนเสียงที่นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบรษัทฯ โดยที่ขอเท็จจรงในเร่องนั้นยัง
ไมไดเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

-  เร่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการหรอหนวยงานที่กํากับดูแลบรษัทฯ 
หรอไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน การกํากับดูแลกิจการที่ดีของบรษัทฯ 

-  เร่องที่ไมกอใหเกิดประโยชน หรอเร่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายอยางมีนัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม 
-  เร่องที่บรษัทฯ ไดดําเนินการแลว 
-  เร่องที่เปนไปเพ่ือผลประโยชนของบุคคลหรอกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ หรอเร่องที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับผูที่เกี่ยวของกลุมใดกลุมหนึ่งของบรษัทฯ 
2.2  ขั้นตอนการพิจารณา 

2.2.1  ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 ตองจัดทําและนําสง “แบบเสนอวาระการประชุมผูถือหุน” (สามารถ
ดาวนโหลดแบบฟอรมไดที่เว็บไซตของบรษัทฯ) พรอมทั้งเอกสารประกอบการพิจารณาตางๆ ที่ครบถวนและ
ถูกตองมายังเลขานุการบรษัท ภายในวันที่ 15 มกราคม ของทุกป และตองระบุใหชัดเจนวาเปนเร่องที่จะเสนอ
เพ่ือทราบ เพื่อพิจารณา หรอเพ่ืออนุมัติ แลวแตกรณี ตามที่อยูดังนี้ 

 
เลขานุการบรษัท 
บรษัท เซ็นทรัล รเทล คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
อาคารเซ็นทรัลชดลมทาวเวอร ชั้น 14 
22 ซอยสมคิด ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
 
ทั้งนี้ บรษัทฯ อาจขอขอมูลเพ่ิมเติมเพื่อประกอบการพิจารณา 
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หากผูถือหุนไมสามารถจัดสงเอกสารที่ครบถวนและถูกตองไดภายในเวลาที่บรษัทฯ กําหนด บรษัทฯ จะถือวา   
ผูถือหุนไมใชสิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุน 

2.2.2  เลขานุการบรษัทจะพิจารณากลั่นกรองในเบื้องตนกอนนําเสนอตอใหคณะกรรมการบรษัทฯ ซ่งจะตองไมมี
ลักษณะเขาขายตามเร่องที่จะไมบรรจเุปนวาระการประชุม ตามขอ 2.1   

2.2.3  คณะกรรมการบรษัทฯ จะพิจารณาความจําเปนและเหมาะสมของวาระการประชุมที่ผูถือหุนเสนอวาควรบรรจุ
เปนวาระการประชุมผูถอืหุนหรอไม โดยถือมติของคณะกรรมการบรษัทฯ เปนที่สิ้นสุด 

2.2.4  เร่องที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัทฯ จะไดรับการบรรจุเปนวาระการประชุมในหนังสือเชญ
ประชุมผูถือหุนพรอมขอคิดเห็นของคณะกรรมการบรษัทฯ และเร่องที่ไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บรษัทฯ บรษัทฯ จะแจงเหตุผลใหผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนครั้งนั้น  

 
3.  การเสนอช่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

3.1  คุณสมบัติของกรรมการบรษัทฯ 
(1) กรรมการตองเปนบุคคลธรรมดา และ 

(ก) บรรลุนิติภาวะ 
(ข) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรอคนเสมือนไรความสามารถ 
(ค) ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจรต 
(ง) ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรอปลดออกจากราชการหรอองคกร หรอหนวยงานของรัฐ ฐานทุจรตตอหนาที่ 

(2) เปนบุคคลผูมีความรูความสามารถ มีความซ่อสัตยสุจรต มีจรยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาอยางเพียง
พอที่จะอุทิศความรู ความสามารถและปฏิบัติหนาที่ใหแกบรษัทฯ ได 

(3) มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบรษัทมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ รวมทั้งตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบรหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ประกาศกําหนด 

(4) ไมเปนบุคคลที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบรษัทฯ หรอเขาเปน
หุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรอเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรอเปนกรรมการของ
บรษัทเอกชน หรอบรษัทอ่ืนซ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบรษัทฯ 
ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตนเองหรอผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถอืหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

(5) ไมดํารงตําแหนงกรรมการในบรษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเกิน 4 บรษัท 
3.2 ขั้นตอนการพิจารณา 

3.2.1  ผูถอืหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 ตองจัดทําและนําสง “แบบเสนอช่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้ง
เปนกรรมการ” (สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมไดที่เว็บไซตของบรษัทฯ) พรอมทั้งเอกสารประกอบการ
พิจารณาตางๆ ที่ครบถวนและถูกตองมายังเลขานุการบรษัท ภายในวันที่ 15 มกราคม ของทุกป ตามที่อยูดังนี้ 
 
เลขานุการบรษัท 
บรษัท เซ็นทรัล รเทล คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
อาคารเซ็นทรัลชดลมทาวเวอร ชั้น 14 
22 ซอยสมคิด ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
 
ทั้งนี้ บรษัทฯ อาจขอขอมูลเพ่ิมเติมเพื่อประกอบการพิจารณา 
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หากผูถือหุนไมสามารถจัดสงเอกสารไดภายในเวลาที่บรษัทฯ กําหนด บรษัทฯ จะถือวาผูถือหุนไมใชสิทธิในการ
เสนอช่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ 

3.2.2  เลขานุการบรษัทจะเปนผูพิจารณากลั่นกรองในเบื้องตน กอนนําเสนอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน  โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกลาวและ
ใหความเห็นตอคณะกรรมการบรษัทฯ เพ่ือพิจารณาวาควรเสนอรายช่อบุคคลดังกลาวเพื่อรับการเลือกตั้งใน
การประชุมผูถือหุนหรอไม โดยถือมติของคณะกรรมการบรษัทฯ เปนที่สิ้นสุด 

3.2.3  บุคคลที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัทฯ จะไดรับการบรรจุช่อในวาระการเลือกตั้งกรรมการ
พรอมความเห็นของคณะกรรมการบรษัทฯ สําหรับบุคคลที่ไมไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนหรอคณะกรรมการบรษัทฯ บรษัทฯ จะแจงใหผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนหรอ
ชองทางอื่นที่เหมาะสมตอไป 


