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ขัน้ตอนและค ำแนะน ำในกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้และขอ้บงัคบัในส่วนทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

ขัน้ตอนและค ำแนะน ำในกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ 

1. เอกสำรกำรลงทะเบยีนและกำรมอบฉนัทะ  

1.1 กรณีผูถ้อืหุน้เขำ้ประชมุดว้ยตนเอง ใชเ้อกสารดงัตอ่ไปนี้  

• บคุคลธรรมดาสญัชาตไิทย   

1) บตัรประจ าตวัประชาชน   

• บคุคลธรรมดาสญัชาตติา่งดา้ว   

1) หนังสอืเชญิประชมุทีม่รีหสัควิอาร ์( QR Code)  

2)  ใบส าคญัประจ าตวัคนตา่งดา้ว หรอืหนังสอืเดนิทาง หรอืเอกสารทีใ่ชแ้ทนหนังสอืเดนิทางของผูถ้อืหุน้  

กรณีทีม่กีารแกไ้ขชือ่ -ชือ่สกลุ กรณุาแสดงหลกัฐานรบัรองการเปลีย่นแปลงดงักลา่วดว้ย  

 

1.2 กรณีผูถ้อืหุน้แตง่ต ัง้ผูร้บัมอบฉนัทะ  

• ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึงตามความประสงค ์เขา้ประชมุผา่นสือ่อเิล็กทรอนิกสแ์ทนได ้  

• แนะน ำใหผู้ถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมกำรอสิระ โดยระบชุ ือ่กรรมการอสิระทา่นใดทา่นหน่ึงตาม รายชือ่ (ไม่รวม

 กรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระในปี 2569) ดงันี้  

  

ชือ่ 
อำยุ 

(ปี)  
ต ำแหน่ง ทีอ่ยู่ 

กำรมส่ีวนไดเ้สยีพเิศษ* 

ในวำระทีเ่สนอ 

1. ดร. ภากร ปีตธวชัชยั  61 ประธานกรรมการอสิระ /  

ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและการ

พฒันาเพือ่ความยัง่ยนื  

บรษิทั เซน็ทรลั รเีทล  

คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั (มหาชน)  

อาคารเซน็ทรลั  ชดิลมทาวเวอร ์

ช ัน้ 14 เลขที ่22  ซอยสมคดิ  

ถนนเพลนิจติ  แขวงลมุพนีิ  

เขตปทมุวนั กรงุเทพฯ 10330  

ไม่มสีว่นไดเ้สยีพเิศษในวาระใด  

2. นายครรชติ บนุะจนิดา  58  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ  

นโยบายความเสีย่ง  

ไม่มสีว่นไดเ้สยีพเิศษในวาระใด  

หมายเหตุ    กรรมการอสิระ หมายถงึ บคุคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้นและมคีวามเป็นอสิระตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรของ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ซ ึง่ เขม้กวำ่หลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยสามารถพจิารณา

ขอ้มูลคณุสมบตัิ ของกรรมการอสิระได ้ ในเอกสารแนบ 5 กฎบตัรของคณะกรรมการบรษิทั และขอ้มูลประวตัขิองกรรมการอสิระใน

เอกสารแนบ 1 ของรายงานประจ าปี 256 8 (แบบ 56 -1 One Report)   

 

 * การมสีว่นไดเ้สยีพเิศษ ตามทีก่ าหนดในแบบ AGM Checklist เป็นการเปิดเผยขอ้มูล เฉพาะในสว่นของกรรมการอสิระคนทีจ่ะรบัมอบ

ฉันทะจากผูถ้อืหุน้เทา่น้ันวา่มสีว่นไดเ้สยีพเิศษใด ๆ กบัวาระการประชมุผูถ้อืหุน้  ในคร ัง้น้ันหรอืไม่ เชน่ มสีว่นไดเ้สยีพเิศษในวาระเลอืกตัง้

กรรมการเพราะเป็นผูท้ีจ่ะตอ้งถกูเลอืกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอกีคร ัง้หน่ึง  
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โดยการมอบฉันทะ ใชเ้อกสารดงัตอ่ไปนี้  

• บคุคลธรรมดาสญัชาตไิทย   

1) หนังสอืเชญิประชมุ ทีม่รีหสัควิอาร ์( QR Code)  

2)  หนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอื แบบ ข.   

3)  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอืหนังสอืเดนิทาง พรอ้มลายมอืชือ่

รบัรองส าเนาถกูตอ้งของผูถ้อืหุน้  

4)  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืใบขบัขี ่หรอืบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณี

คนตา่งดา้ว) ของผูร้บัมอบฉันทะ  พรอ้มลายมอืชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

• ผูถ้อืหุน้เป็นบคุคลธรรมดาสญัชาตติา่งดา้ว  

1) หนังสอืเชญิประชมุทีม่รีหสัควิอาร ์( QR Code )  

2) หนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอื แบบ ข.  

3) ส าเนาใบส าคญัประจ าตวัคนตา่งดา้ว หรอืหนังสอืเดนิทาง หรอืเอกสารทีใ่ชแ้ทนหนังสอืเดนิทาง

พรอ้มลายมอืชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้งของผูถ้อืหุน้  

4)  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน ห รอืใบขบัขี ่หรอืบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณี

คนตา่งดา้ว) ของผูร้บัมอบฉันทะ  พรอ้มลายมอืชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

• ผูถ้อืหุน้เป็นนิตบิคุคลทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย  

1) หนังสอืเชญิประชมุทีม่รีหสัควิอาร ์( QR Code )  

2) หนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอืแบบ ข.  

3) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรประจ าตวัขา้ราชการของกรรมการ ผูม้อี านาจลงนามแทน  

นิตบิคุคลพรอ้มลายมอืชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้งของกรรมการดงักลา่ว    

4) ส าเนาหนังสอืรบัรองของกระทรวงพาณิชย ์หรอื หน่วยงานทีม่อี านาจรบัรองทีไ่ดอ้อกใหไ้ม่เกนิ 1 ปี 

ซ ึง่รบัรองความถกูตอ้งโดยบคุคลผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่ของนิตบิคุคลน้ัน ๆ  

5) ส าเน าบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืใบขบัขี ่หรอืบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอืหนังสอืเดนิทาง 

(กรณีคนต่างด้าว) ของผู้รับมอบฉันทะ  พรอ้มลายมอืชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

• ผูถ้อืหุน้เป็นนิตบิคุคลทีจ่ดทะเบยีน ในตา่งประเทศ  

1) หนังสอืเชญิประชมุทีม่รีหสัควิอาร ์( QR Code )  

2) หนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอื แบบ ข.  

3) ส าเนาหนังสอืรบัรองนิตบิคุคล และส าเนาบตัรประชาชน หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) 

ของ กรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนนิตบิคุคลทีม่กีารรบัรองลายมอืชือ่โดย โนตารปัีบลกิ ( Notary 

Public ) ไว้ไม่เกิน  1 ปี 

4) ส า เนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืใบขบัขี ่หรอืบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอืหนังสอืเดนิทาง 

(กรณีคนต่างด้าว) ของผู้รับมอบฉันทะ  พรอ้มลายมอืชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

• ผูถ้อืหุน้เป็นนิตบิคุคลทีจ่ดทะเบยีนในตา่งประเทศซึง่ไดแ้ตง่ตัง้ผูป้ระกอบธรุกจิเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

หรอืคสัโตเดยีน ( Custodian ) ในประเทศไทย  

1) หนังสอืเชญิประชมุทีม่รีหสัควิอาร ์( QR Code )  

2) หนังสอืมอบฉันทะแบบ ค.  

3) หนังสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีนเป็นผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทน  

4) หนังสอืยนืยนัวา่ผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธรุกจิคสัโตเดยีน  

5) ส าเน าบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืใบขบัขี ่หรอืบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอืหนังสอืเดนิทาง 

(กรณีคนต่างด้าว) ของผู้รับมอบฉันทะ พรอ้มลายมอืชือ่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  



สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4      3 

 

   

 

1.3 กรณีผูถ้อืหุน้ถงึแกก่รรม  

 ใหผู้จ้ดัการมรดกเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองหรอืมอบฉันทะใหผู้อ้ืน่เขา้รว่มประชมุแทน โดยจะตอ้งมเีอกสาร

ค าสัง่ศาลแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูจ้ดัการมรดก ซึง่ลงนามรบัรองโดยผูม้อี านาจ อายไุม่เกนิ 6 เดอืน กอ่นวนัประชมุ

มาแสดงเพิม่เตมิดว้ย  

 

1.4 กรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ยำว  ์

 ใหบ้ดิา มารดา หรอืผูป้กครองตามกฎหมายเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองหรอืมอบฉันทะใหผู้อ้ืน่เขา้รว่มประชมุ

แทน โดยจะตอ้งน าส าเนาทะเบยีนบา้นของผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูเ้ยาวแ์ละหลกัฐานการเป็นผูป้กครองมาแสดง

เพิม่เตมิดว้ย  

 

1.5 กรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูไ้รค้วำมสำมำรถหรอืผูเ้สมอืนไรค้วำมสำมำรถ 

ใหผู้อ้นุบาล หรอืผูพ้ทิกัษเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองหรอืมอบฉันทะใหผู้อ้ืน่เขา้รว่มประชมุแทน โดยจะตอ้งมี

เอกสารค าสัง่ศาลแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูอ้นุบาล หรอืผูพ้ทิกัษซ์ ึง่ลงนามรบัรองโดยผูม้อี านาจ อายไุม่เกนิ 6 เดอืน 

กอ่นวนัประชมุมาแสดงเพิม่เตมิดว้ย  

 

2. ขัน้ตอนในกำรลงทะเบยีน 

2.1  ผูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนผ่ำนระบบดว้ยตนเอง  

ในการลงทะเบยีนสามารถใช ้ค้อมพวิเตอรต์ัง้โตะ๊ คอมพวิเตอร ์ โนต้บุค๊ แท็ปเล็ต หรอืโทรศพัท ์ม์อืถอืที่
่
เป็น 

สมารต์โฟน  ที่
่
มีกีลอ้งถา่ยรปู โดยรองรบัทัง้ระบบปฏบิตัิกิาร iOS และ Android  โดยลงทะเบยีน  ไดต้ ัง้แต่

วนัที ่27 มนีำคม 2569 เวลำ 8.00 น. เป็นตน้ไป  

 

 ขัน้ตอนการ ลงทะเบยีน  และคูม่อืการลงทะเบยีนและการเขา้รว่มประชมุผา่นแอปพลเิคชนั IR PLUS  AGM  

 ศกึษารายละเอยีดเพิม่ไดท้ี ่ QR Code ดา้นลา่ง  

 
 

2.2 มอบฉนัทะใหก้รรมกำรอสิระของบรษิทัฯ 

กรณี มอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั ฯ เขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อเิล็กทรอนิกส ์  (E-AGM) แทนตนเอง

ใหผู้ถ้อืหุน้สง่เอกสารตามขอ้ 1  มายงับรษิทัฯ (โดยไม่ต้องดำเนินการลงทะเบียนยืนยันตัวตนผ่านระบบ)  

ภายในวนัที ่ 8 เมษายน 256 9 ได ้2 ชอ่งทาง ดงันี้  

1) ชอ่งทาง E-mail : crc_companysecretary@central.co.th  หรอื  

2)  ชอ่งทาง ไปรษณีย ์ : สง่ที่  ฝ่ายเลขานุการบรษิทั และการก ากบัดแูลกจิการ   

 บรษิทั เซน็ทรลั รเีทล คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั (มหาชน)  

 อาคารเซน็ทรลั ชดิลมทาวเวอร ์ช ัน้ 14   

 เลขที ่22 ซอยสมคิด ถนนเพลินจิต  

 แขวงลมุพนีิ เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330   

mailto:crc_companysecretary@central.co.th
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3. กำรเขำ้รว่มประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ผ่ำนสือ่อเิล็กทรอนิกส ์ 

การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีี 256 9 ผา่นสือ่อเิล็กทรอนิกสจ์ะจดัขึน้ในวนั ศกุร ์ที่
่
 10 เมษายน 256 9 เวลา 

14.30 น. โดยจะด าเนินการประชมุ โดยใชภ้าษาไทยเป็นหลกั  ซึง่มขี ัน้ตอนดงัตอ่ไปนี้  

 

3.1 กำร Log-in เขำ้สู่ระบบ 

•  ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถล็อกอนิ ( Log-in) เขา้สู่ร่ะบบ IR PLUS AGM ได ้ต้ ัง้แต่่เวลา 12.30 น.  

•  ในการเขา้รว่มประชมุและลงคะแนนเสยีงผา่นสือ่อเิล็กทรอนิกส ์เป็นสทิธเิฉพาะตวัของผูถ้อืหุน้และผูร้บั

 มอบฉันทะเพือ่เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองเทา่น้ัน ดงัน้ัน ชือ่ผูใ้ชง้าน ( Username) และรหสัผา่น ( PIN 

 Code) จะไม่สามารถใชเ้ขา้สูร่ะบบ ( Log-in)  IR PLUS AGM เพือ่ เขา้ประชมุในเวลาเดยีวกนัในอปุกรณ์

 หลายชิน้พรอ้ม  ๆ กนัได ้  

•  ในกรณีทีผู่ร้บัมอบฉันทะ รบัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้หลายราย ผูร้บัมอบฉันทะสามารถเพิม่ผูม้อบฉันทะได ้

 โดยกดปุ่ ม “เพิม่ ผูม้อบฉันทะ” ในแอปพลเิคชนั และเขา้ประชมุแทนผูถ้อืหุน้หลายรายไดใ้นอปุกรณเ์ดยี ว  

 

ศกึษารายละเอยีดเพิม่ไดท้ี ่ QR Code คูม่อื การใชง้านในขอ้ 2.1 

 

3.2 กำรออกเสยีงลงคะแนนในแต่ล่ะวำระ  

•  เมือ่ถงึชว่งการลงคะแนนเสยีงตามวาระการประชมุ ประธานจะเสนอให ้ท้ี่
่
ประชมุพจิารณาลงมติใินแต่่ละ

วาระ ระบบ  IR Plus AGM  จะเปิดให ้ผู้ ้เ้ขา้รว่มประชมุลงคะแนนเสียีง “เห็นดว้ย” “ไม่่เห็นดว้ย” หรอื “งด

ออกเสียีง” โดยการลงคะแนนเสียีงจะตอ้งท าในเวลาที่
่
ก าหนด หากผู ้เ้ขา้รว่มประชมุไม่่ได ้ล้งคะแนนเสียีง

ภายในระยะเวลาที่
่
ก าหนดจะถอืวา่ผู ้เ้ขา้รว่มประชมุดงักลา่วมีมีติอินุมตัติามที่

่
เสนอให ้้ ที่

่
ประชมุพจิารณา 

ทัง้นี้  หากก าหนดเวลาลงคะแนนในวาระน้ัน  ๆ ยงัมีอียู่่ ผู ้เ้ขา้รว่มประชมุสามารถกลบัไปแก ้ค้ะแนนเสียีง

ภายใน เวลาที่
่
ระบบก าหนดได ้้  

•  หากผูถ้อืหุน้ได ้อ้อกเสยีงลงคะแนนในแต่่ละวาระในหนังสอืมอบฉันทะแลว้ บรษิทัฯ จะบนัทกึคะแนนตามที่
่

ผูถ้อืหุน้ระบไุวใ้นหนังสอืมอบฉันทะเทา่น้ัน  

•  วาระที่
่
 1 เป็นเร่ืองเพ่ือทราบ ไม่่มีีการลงมติิ สำหรับมติิของท่่ีประชุมในวาระท่ี 2 วาระที ่ 3 วาระที ่ 4 และ

วาระที ่ 6 ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมาก ของจ านวนเสียีงทัง้หมด ของผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุและ ออกเสยีง

ลงคะแนน และวาระที่
่
 5 มติขิองที่

่
ประชมุใหถ้อืคะแนนเสียีงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียีงทัง้หมดของ

ผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุ   

 

3.3 กำรนบัผลกำรลงคะแนน 

•    บรษิทัฯ จะบนัทกึคะแนนจากคะแนนเสยีงทีไ่ม่เห็น ดว้ยและงดออกเสยีง สว่นทีเ่หลอืนับเป็นคะแนนเสยีง

เห็นดว้ย ส าหรบัผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะทา่นใดทีล่งทะเบยีนเขา้รว่มประชมุ และไม่กดปุ่ มลงคะแนน

เสยีง บรษิทัฯ จะถอืวา่เป็นการลงมตเิห็นดว้ยในวาระน้ัน ๆ  ทัง้ นี ้ฐานในการนับคะแนน เสยีง จะนับเฉพาะ

คะแนนเสยีงที่ เห็นดว้ย และไม่่เห็นดว้ย ส าหรบัคะแนน เสยีง ของผูถ้อืหุน้ ทีง่ดออกเสียีงจะไม่่น ามาคดิเป็นฐาน

ในการนับคะแนน เสยีง  ตาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนฯ มาตรา 107 (1) และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 41 (1)               

ยกเว ้้นวาระที่
่
 5 ฐานในการนับคะแนนเสยีง จะเทา่กบัจ านวนเสียีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุตาม พ.ร.บ. 

บรษิทัมหาชนฯ มาตรา 90  

•  หลงัจากการนับคะแนนใน แต่ ละวาระเสรจ็สิน้ จะประกาศผลการ นับคะแนนให ้ท้ี่
่
ประชมุทราบ โดยแบง่เป็น

คะแนน เสยีง  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออก เสยีง  โดยคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ ซ ึง่วาระเลอืกตัง้กรรมการ

จะประกาศผลการลงคะแนนเป็นรายบคุคล  
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3.4 กำรถำมค ำถำม 

หาก ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบ ฉันทะ ตอ้งการถามค าถาม ทา่น สามารถสง่ค าถามไดต้ัง้แตเ่วลา 13.30 น.     

โดยพมิพ ์ค์ าถามในแตล่ะวาระ  บรษิทัฯ จะอา่นค าถาม และตอบค าถามของทา่นเรยีงตามล าดบัวาระ   

ส าหรบั กรณีที่ ผูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉันทะ ตอ้งการ ถามค าถาม ดว้ยตนเองดว้ยการเปิดไมค ์ ในแตล่ะวาระ             

ใหด้ าเนินการดงันี้  

1) พมิพค์ าถามทีต่อ้งการถาม และ ระบุดา้นหลงั ค าถามวา่ “ตอ้งการถามดว้ยตนเอง”  

2)  เมือ่ถงึล าดบั ค าถามของทา่น เจา้หนา้ทีจ่ะ แจง้ ใหท้า่นเปิดไมค ์และกลอ้ง  

3)  เมือ่ ทา่นเปิดไมค ์และกลอ้งเรยีบรอ้ยแลว้  ใหแ้จง้ช ือ่  นามสกลุ  และระบวุา่เป็น ผูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉันทะ

ของผูถ้อืหุน้  กอ่นจะถามค าถาม  

 

 บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรประชมุโดยใชภ้ำษำไทยเป็นหลกั ส ำหรบัผูท้ีม่ไิดใ้ชภ้ำษำไทยเป็นหลกั เจำ้หนำ้ทีจ่ะ

 ถำมค ำถำมในหอ้งประชมุแทนท่ำน และส่งค ำตอบ ใหท่้ำนในภำยหลงั 

 

กรณีมขีอ้สงสยัหรอืปัญหาเกีย่วกบัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ผา่นสือ่อเิล็กทรอนิกส ์กรุณุาตดิตอ่   

 IR PLUS  AGM  Call Center  เบอรโ์ทรศพัท ์  02 -023 -8800 กด 2 หรอื ID line: @ irplusagm  

  



สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4      6 

 

   

 

ขอ้บงัคบัในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรประชมุผูถ้อืหุน้  

 

กำรประชมุผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 36.   คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดอืน นับแตว่นัสิน้สดุของ

รอบปีบญัชขีองบรษิทั  

 การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืน่นอกจากวรรคหน่ึง ใหเ้รยีกวา่การประชมุวสิามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีกประชมุ         

ผูถ้อืหุน้ เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร  

 เวน้แตจ่ะมกีฎ หมายก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอืน่ การประชมุผูถ้อืหุน้ผา่นสือ่อเิล็กทรอนิกสส์ามารถท าไดต้าม

ขอ้ก าหนดหลกัเกณฑ ์และขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

             ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงหรอืหลายคนซึง่ถอืหุน้รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ ัง้หมด        

จะเขา้ ชือ่กนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดก็ได ้แตต่อ้งระบุ

เร ือ่งและเหตผุลในการทีข่อใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักลา่วดว้ย  

ในกรณีเชน่นี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ภายใน 45 วนันับแตว่นัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้  

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหา้  ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชือ่

กนัหรอื ผูถ้อืหุน้คนอืน่  ๆ รวมกนั ไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ั้น จะเรยีกประชมุเองก็ไดภ้ายใน 45 วนันับแตว่นั

ครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคหา้  ในกรณีเชน่นี ้ ใหถ้อืวา่เป็นการประชมุผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชมุ 

โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบคา่ใชจ้า่ยอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีทีป่รากฏวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคหา้คร ัง้ใด จ านวนผูถ้อืหุน้ซ ึง่

มารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้ 39   ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสี ่ตอ้งรว่มกนั

รบัผดิชอบชดใชค้า่ใชจ้า่ยทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชมุในคร ัง้น้ันใหแ้กบ่รษิทั  

ขอ้ 37.  ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ ไม่วา่จะเป็นการประชมุดว้ยตนเองหรอืการประชมุผา่นสือ่ อเิล็กทรอนิกส ์    

ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชมุโดยระบสุถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชมุ และเร ือ่งทีจ่ะ

เสนอตอ่ ทีป่ระชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเร ือ่งทีจ่ะเสนอเพือ่ทราบ เพือ่อนุมตั ิ

หรอืเพือ่พจิารณา แลว้แตก่รณี รวมทัง้ ความเห็นของคณะกรรมการในเร ือ่งดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้

และนายทะเบยีนทราบไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั กอ่นวนัประชมุ ทัง้นี้  การจดัสง่หนังสอืนัดประชมุและการเปิดเผย          

ค าบอกกลา่วนัดประชมุ ไม่วา่จะเป็นการประชมุดว้ยตนเองหรอืการประชมุผา่นสือ่อเิล็กทรอนิกส ์ใหเ้ป็นไปตามที่

ขอ้ก าหนด หลกัเกณฑ ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด  

ทัง้นี ้สถานทีท่ีจ่ะใชเ้ป็นทีป่ระชมุจะอยูใ่นจงัหวดัอนัเป็นทีต่ ัง้ส านักงานใหญข่องบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีงตามที่

คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้  

ขอ้ 38. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ไม่วา่จะเป็นการประชมุดว้ยตนเองหรอืการประชมุผา่นสือ่อเิล็กทรอนิกส ์ตอ้งมผีูถ้อืหุน้ และ

ผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (หากม)ี เขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกวา่ 25  คน หรอืไม่นอ้ยกวา่กึง่หน่ึงของจ านวน          

ผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จงึจะเป็น

องคป์ระชมุ  

ในกรณีทีป่รากฏวา่การประชมุผูถ้อืหุน้คร ัง้ใด เมือ่ลว่งเวลานัดไปแลว้ถงึ 1 ช ัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาเขา้รว่ม

ประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากวา่การประชมุผูถ้อืหุน้น้ันไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้   

รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้น้ันมใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ                

ใหนั้ดประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้หส้ง่หนังสอืนัดประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนักอ่นวนัประชมุ ในการประชมุ

คร ัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ  
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ผูถ้อืหุน้แตล่ะรายจะท าใบมอบฉันทะในการเขา้ประชมุและออกเสยีงแทนตนไดค้ราวละไม่เกนิหน่ึงใบ หรอือาจ

ด าเนินการโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกสแ์ทนได ้ตามแบบ และหลกัเกณฑ ์ ทีน่ายทะเบยีนก าหนด และใหส้ง่มอบตอ่

ประธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานกรรมการก าหนด ณ สถานทีป่ระชมุกอ่นผูร้บัมอบฉันทะจะเขา้รว่มประชมุ และ

ผูร้บัมอบฉันทะเพือ่การดงักลา่วน้ัน จะมไีดเ้พยีงบคุคลเดยีวเทา่น้ันไม่วา่ผูถ้อืหุน้น้ันจะถอืหุน้ของบรษิทัมากนอ้ย

เพยีงใดก็ตาม  

ขอ้ 39. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยูใ่นทีป่ระชมุ หรอืไม่สามารถ

ปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชมุ ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีตไ่ม่อยู่          

ในทีป่ระชมุ หรอืไม่สามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ใหท้ีป่ระชมุ เลอืกผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุคนใดคนหน่ึงมาเป็นประธาน         

ในทีป่ระชมุดงักลา่ว  

ขอ้ 40. ในการออกเสยีงลงคะแนน ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ใหถ้อืวา่ 1 หุน้ ม ี 1 เสยีง และผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษ    

ในเร ือ่งใด ผูถ้อืหุน้คนน้ันไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเร ือ่งน้ัน นอกจากออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ และมติ

ของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี้  

(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซ ึง่ มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีง

เทา่กนั ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี 1 เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  

(2)  ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุ

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้กบ่คุคลอืน่  

(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนอืน่มาเป็นของบรษิทั  

(ค) การท า แกไ้ข หรอืยกเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิทั ทัง้หมด หรอืบางสว่นทีส่ าคญั 

การมอบหมายใหบ้คุคลอืน่ใดเขา้จดัการธรุกจิของบรษิทั หรอืการควบรวมกจิการกบับคุคลอืน่โดยมี

วตัถปุระสงคเ์พือ่การแบง่ผลก าไรขาดทนุ  

(ง )  การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั  

(จ)  การเพิม่ทนุลดทนุจดทะเบยีนของบรษิทั  

(ฉ) การเลกิบรษิทั  

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิทั และหลกัทรพัยอ์ืน่  ๆ ภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  

(ซ) การควบรวมกจิการบรษิทักบับรษิทัอืน่   

ขอ้ 41.  การลงคะแนนลบัอาจท าไดเ้มือ่ผูถ้อืหุน้อยา่งนอ้ย 5 คนรอ้งขอกอ่นทีจ่ะมกีารลงคะแนนและทีป่ระชมุลงมตใิห ้

ลงคะแนนลบัก็ใหล้งคะแนนลบั  

 เมือ่มกีารรอ้งขอใหม้กีารลงคะแนนลบั ใหป้ระธานในทีป่ระชมุเป็นผูก้ าหนดวธิกีารลงคะแนนลบัดงักลา่วน้ัน  

ขอ้ 42. กจิการทีท่ีป่ระชมุสามญัประจ าปีพงึเรยีกประชมุมดีงันี้  

(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอตอ่ทีป่ระชมุแสดงถงึผลการด าเนินการของบรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา  

(2)  พจิารณาอนุมตังิบดลุ และบญัชกี าไรขาดทนุ  

(3)  พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไร และการจา่ยเงนิปันผล  

(4)  พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ  

(5)  พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ  

(6)  พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัช ีและ  

(7)  กจิการอืน่  ๆ  
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กำรเลอืกต ัง้กรรมกำรและคำ่ตอบแทนกรรมกำร  

ขอ้ 20.   ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัตอ่ไปนี้  

(1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ตอ่ 1 เสยีง  

(2)  ผูถ้อืหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ ัง้หมดตาม ( 1) เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

ในกรณีทีเ่ลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้  

(3)  ในกรณีเลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ ใหบ้คุคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บั

เลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในคร ัง้น้ัน ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ไดร้บั

การเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจ านวนกรรมกา รทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้             

ในคร ัง้น้ัน ใหป้ระธานในทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด  

ขอ้ 21.   ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทกุคร ัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่น 1 ใน 3 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัน้ัน ใหจ้บัสลากกนั สว่นปีหลงั  ๆ 

ตอ่ไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุน้ันเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได ้  

ขอ้ 24.   ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งกอ่นถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน เสยีง    

ไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึง่หน่ึง

ของจ านวนหุน้ทีถ่อื โดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง  

ขอ้ 26. กรรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการจากบรษิทัในรปูของเงนิรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนัส หรอื

ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืน่ ตามทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะพจิารณาและลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่  2 ใน 3 

ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุ โดยอาจก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวาง

เป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว  ๆ หรอืใหม้ผีลตลอดไปจนกวา่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลีย่นแปลงเป็น

อยา่งอืน่ก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารตา่ง  ๆ ตามระเบยีบของบรษิทั  

ขอ้ความในวรรคหน่ึงจะไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองกรรมการทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้มาจากพนักงานหรอืลกูจา้งของ

บรษิทัในอนัทีจ่ะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะทีเ่ป็นพนักงานหรอืลกูจา้งของบรษิทั  

 

 

 

 

 


