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Ref. CRC CS 010/2569  เร ือ่ง :  เชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569  

   

วนัที่  13 มนีำคม 2569  เรยีน :   ท่านผูถ้อืหุน้ 

  บรษิทั เซน็ทรลั รเีทล คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั (มหาชน)  

  

สิง่ทีส่ง่มำดว้ย :  1) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2568  (แบบ 56 -1 

One Report) พรอ้มงบกำรเงนิ ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2568  

ในรปูแบบรหสัควิอำร ์ (QR Code )   

2)  ขอ้มูลของบคุคลทีไ่ดร้บักำรเสนอชือ่ใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร   

3)  ขอ้มูลของ ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บักำรเสนอชือ่ประจ ำปี 2569  

4) ขัน้ตอนและ ค ำแนะน ำ ในกำรประชมุ สำมญัผูถ้อืหุน้  และขอ้บงัคบัในสว่นที่

เกีย่วขอ้ง  

5) ประกำศ นโยบำยควำมเป็นสว่นตวั ส ำหรบั กำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้

บรษิทั เซน็ทรลั  รเีทล  คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

6) หนังสอืมอบฉันทะ  แบบ ก. แบบ ข. หรือ แบบ  ค. (ขอแนะน ำใหใ้ชแ้บบ ข.)        

คณะกรรมกำรบรษิทั เซน็ทรลั รเีทล คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทัฯ”) มมีตกิ ำหนดวนั

ประชมุสำมญัผูถ้อืหุ ้ นประจ ำปี 256 9 ในวนัศกุร ์ที ่10 เมษำยน 256 9 เวลำ 14.30 น. ในรูปแบบ

การประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM ) เพยีงชอ่งทำงเดยีว ตำมกฎหมำยและกฎระเบยีบ

อืน่  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ซ ึง่กำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 256 9 มวีำระกำรประชมุดงันี้  

วาระที ่1 พจิำรณำรบัทรำบรำยงำน ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ประจ ำปี 2568  

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  : บริษัทฯ ได้จดัท ำ รำยงำน สรปุผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 

ในรอบปี 2568 ซึง่ ปรำกฏ ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 

2568 (แบบ 56 -1 One Report) สว่นที ่ 1 กำรประกอบธรุกจิและผลกำรด ำเนินงำน

(รำยละเอียดตำมส่ิงท่ีส่งมำด้วย 1)  

ควำมเห็นคณะกรรมกำร  : เห็นสมควรเสนอ ใหท้ีป่ระชมุ สำมญั ผูถ้อืหุน้ พจิำรณำ

รบัทรำบ ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั ฯ ประจ ำปี 2568  

กำรพจิำรณำคะแนนเสยีงเพือ่ผำ่นมติ  : ไม่มกีำรลง คะแนนเสยีงเน่ืองจำกเป็น

มตริบัทรำบ  

   วาระที ่2  พจิำรณำอนุมตังิบกำรเงนิของบรษิทัฯ ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวำคม 2568  

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  : เพ่ือให้เป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัทฯ และ

พระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 ( และทีไ่ดม้กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

(“พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจำกัดฯ”) บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ำงบกำรเงนิส ำหรบัรอบ

ระยะ เวลำ บญัชสีิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวำคม  2568  ซึง่ไดผ้ำ่นกำร ตรวจสอบ จำก

ผูส้อบบญัชี รบัอนุญำตของบรษิทัฯ แลว้  ตำมที่ ปรำกฏ ในแบบแสดงรำยกำร

ขอ้มูลประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) สว่นที ่3 งบกำรเงนิ 

(รำยละเอยีดตำมสิง่ทีส่ง่มำดว้ย 1) โดยสรปุสำระส ำคญัไดด้งันี้  
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งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน   

                                                                                                                                                      หน่วย : บำท  

รายการ บรษิทัและบรษิทัยอ่ย บรษิทั 

สนิทรพัย ์   246,848,501,756   173,659,169,560  

หนีส้นิ   177,561,316,087   89,663,929,181  

รำยไดจ้ำกกำรขำย   219,101,930,322   -  

รำยไดร้วม   253,164,511,827   16,438,283,803  

ก ำไรส ำหรบัปี 1  7,411,446,978   10,845,619,948  

ก ำไรตอ่หุน้ (บำท/หุน้) 2  1.23   1.80  

หมำยเหตุ    1 ก ำไรส ำหรบัปีสว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ ่  

 2 ก ำไรตอ่หุน้ค ำนวณจำกก ำไรส ำหรบัปีสว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่  

 ควำมเห็นคณะกรรมกำร  : เห็นสมควรเสนอ ใหท้ีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ พจิำรณำอนุมตังิบกำรเงนิของบรษิทัฯ ส ำหรบัปี

บญัชีสิน้สดุ  ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 ซึง่ไดผ้ำ่น กำรตรวจสอบและลงนำมรบัรอง จำกผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตของบริ ษัทฯ 

ซึง่ไดแ้สดงควำมเห็นอยำ่งไม่มเีงือ่นไขตอ่งบกำรเงนิดงักลำ่ว และไดร้บัควำมเห็นชอบจำก คณะกรรมกำรตรวจสอบและ

คณะกรรมกำรบรษิทั ฯ แลว้  

 กำรพจิำรณำคะแนนเสยีงเพือ่ผำ่นมติ  : คะแนนเสยีงขำ้งมำก ของ จ ำนวนเสยีงทัง้หมด ของผูถ้อืหุน้ซ ึง่มำประชมุและ            

 ออกเสยีงลงคะแนน  

วาระที ่3 พจิำรณำ อนุมตักิำรจดัสรรเงนิก ำไรและกำรจำ่ยเงนิปันผลส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2568  

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  : บรษิทัฯ มนีโยบำยจำ่ยเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัรำไม่นอ้ยกวำ่รอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธจิำก          

งบกำรเงนิรวม  ภำยหลงัจำกหกัภำษ ีและกำรจดัสรรทนุส ำรองตำ่ง ๆ ทกุประเภทตำมทีก่ฎหมำยและบรษิทัฯ ก ำหนดไว ้             

ในแตล่ะปี และภำระผกูพนัตำมเงือ่นไขของสญัญำทำงกำรเงนิ (ถำ้ม)ี โดยเงนิปันผลทีจ่ำ่ยจะตอ้งมจี ำนวนไม่เกนิกวำ่ก ำไร

สะสมจำกงบเฉพำะ กจิกำรของบรษิทัฯ อยำ่งไรก็ตำม อตัรำกำรจำ่ยเงนิปันผลดงักลำ่วอำจมกีำรเปลีย่นแปลงไปจำก                      

ทีก่ ำหนดไว ้โดยขึน้อยูก่บัผลกำรด ำเนินงำน กระแสเงนิสด สภำพคลอ่งทำงกำรเงนิ ฐำนะทำงกำรเงนิ แผนกำรลงทนุ           

กำรส ำรองเงนิไวเ้พือ่เป็นเงนิทนุหมุนเวยีนภำยในบรษิทัฯ กำรส ำรองเงนิไวเ้พือ่ลงทนุในอนำคต กำรส ำรองเงนิไวเ้พือ่ช ำระคนื

เงนิกูย้มื เงือ่นไขและขอ้จ ำกดัตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำทำงกำรเงนิ ภำวะเศรษฐกจิ รวมถงึขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำยและ  

ควำมจ ำเป็นอืน่ ๆ   

เปรยีบเทยีบอตัราการจา่ยเงินปันผลจากผลประกอบการของปี 2568 กบัปีทีผ่่านมาไดด้งันี ้

รายละเอยีดการจา่ยปันผล  ปี 2568  ปี 2567 

1. ก ำไรส ำหรบัปีตำมงบกำรเงนิรวม * (บำท)   7,411,446,978  8,136,306,026  

2.  จ ำนวนหุน้ทีช่  ำระมูลคำ่แลว้ (หุน้)   6,031,000,000  6,031,000,000  

3. เงนิปันผล ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี (บำท/หุน้)   1.81  0.60  

4.  เงนิปันผลจำ่ยทัง้สิน้ (บำท)   10,916,110,000  3,618,600,000  

5.  อตัรำสว่นกำรจำ่ยเงนิปันผลเทยีบกบัก ำไร           

ส ำหรบัปีตำมงบกำรเงนิรวม (รอ้ยละ)  

147.29 44.47  

หมำยเหตุ   * ก ำไรส ำหรบัปีสว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่  

 

 ควำมเห็นคณะกรรมกำร  : เห็นสมคว รเสนอ ใหท้ีป่ระชมุ สำมญั ผูถ้อืหุน้ พจิำรณำ ดงันี ้  

1) รบัทรำบ วำ่ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 บรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรทนุส ำรองตำมกฎหมำยไวค้รบเต็มจ ำนวนแลว้  จ ำนวน 

632,000,000 บำท จงึไม่ตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธไิวเ้ป็นทนุส ำรองเพิม่เตมิอกี  
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2) รบัทรำบกำรจำ่ยเงนิปันผลระหวำ่งกำลซึง่เป็นเงนิปันผลพเิศษจำกกำรจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ

หำ้งสรรพสนิคำ้รนีำเชนเต ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯ ไดม้มีตอินุมตัเิมือ่วนัที ่ 21 พฤศจกิำยน 2568 ในอตัรำหุน้ละ 

0.70 บำท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 4,221,700,000 บำท โดยบรษิทัฯ ไดจ้ำ่ยเงนิปันผลระหวำ่งกำลดงักลำ่วแลว้เมือ่วนัที ่

19 ธนัวำคม 2568     

3)  อนุมตัิ จำ่ยเงนิปันผลส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 เพิม่เตมิ รวมเป็นเงนิ 6 ,694 ,410 ,000  บำท 

ประกอบดว้ย  

3.1)  เงนิปันผล ส ำหรบัผลประกอบกำรปี 2568 ในอตัรำหุน้ละ 0.53 บำท รวมเป็นเงนิ 3,196,430,000 บำท โดยเป็น

กำรจดัสรร จำกผลก ำไรสทุธ ิซ ึง่ไม่นับรวมผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่กำรลงทนุใน Nguyen Kim ซึง่เป็นรำยกำรตัง้

ดอ้ยคำ่ทีไ่ม่ใชเ่งนิสดคร ัง้เดยีว ( one-time non-cash impairment)  

3.2)  เงนิ ปันผลพเิศษจำกกำรจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิหำ้งสรรพสนิคำ้รนีำเชนเต ในอตัรำหุน้ละ 

0.58 บำท รวมเป็นเงิน 3 ,497 ,980 ,000 บำท  

ทัง้นี ้บรษิทัฯ ก ำหนดรำยชือ่ผูถ้อืหุน้ ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผลในวนัที ่ 22 เมษำยน 2569 และจะจำ่ยเงนิปันผลแกผู่ถ้อืหุน้

ในวนัที่ 8 พฤษภำคม 2569  โดยสทิธใินกำรรบัเงนิปันผลดงักลำ่วยงัมคีวำมไม่แน่นอน จนกวำ่จะไดร้บักำรอนุมตัจิำก          

ทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2569    

 ดงัน้ัน เมือ่รวมกำรจำ่ยเงนิปันผลทัง้หมดจำกผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 จะท ำใหบ้รษิทัฯ มกีำรจำ่ยเงนิปันผล           

 รวมทัง้สิน้  10,916,110,000 บำท คดิเป็นรอ้ยละ 147.29 ของก ำไรสทุธจิำกงบกำรเงนิรวมสว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่                        

 ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบำยกำรจำ่ยเงนิปันผลของบรษิทัฯ   

 กำรพจิำรณำคะแนนเสยีงเพือ่ผำ่นมติ  : คะแนนเสยีงขำ้งมำกของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซ ึง่มำประชมุและ            

 ออกเสยีงลงคะแนน  

วาระที ่4 พจิำรณ ำอนุมตักิำร เลอืกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีพ่น้จำกต ำแหน่งตำมวำระ และแกไ้ขอ ำนำจลงลำยมอืชือ่แทนบรษิทั ฯ 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  : เพือ่ใหเ้ป็นไปตำม มำตรำ 71 แหง่  พ.ร.บ. บรษิทัมหำชนจ ำกดัฯ  และ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ซ ึง่

 ก ำหนดใหใ้นกำรประชมุสำมญัประจ ำปีทกุคร ัง้ ตอ้งมี กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งหน่ึงในสำมของจ ำนวนกรรมกำร

 ทัง้หมด ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสำมสว่นไม่ได ้ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหน่ึงในสำม 

 กรรมกำรซึง่พน้จำกต ำแหน่งอำจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขำ้มำรบัต ำแหน่งไดอ้กี  โดยในปี  2569  มีรำยชือ่กรรมกำร ทีพ่น้จำก

 ต ำแหน่งตำมวำระจ ำนวน 6 ทำ่น ไดแ้ก ่ 

1) ดร.ประสำร  ไตรรตันว์รกลุ  ประธำน กรรมกำร  

2)  นำงปรำรถนำ  มงคลกลุ  กรรมกำรอสิระ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำร                 

   บรรษทัภบิำลและกำรพฒันำเพือ่ควำมยัง่ยนื  

3)  นำยสมพงษ ์  ตณัฑพำทย ์  กรรมกำรอสิระ กรรมกำรตรวจสอบ  และกรรมกำรสรรหำและ  

   พจิำรณำคำ่ตอบแทน  

4)  นำยสทุธิธรรม    จริำธวิฒัน์  กรรมกำร  

5)  นำงยวุด ี  จริำธวิฒัน์  กรรมกำร กรรมกำรบรหิำร และกรรมกำร Business Unit Advisory 

6)  นำยสทุธลิกัษณ ์  จริำธวิฒัน์  กรรมกำร  

  โดย นำยสทุธลิกัษณ ์จริำธวิฒัน์  แสดงควำมจ ำนงไม่รบักำรเสนอชือ่กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร  

คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน  โดยไม่รวมกรรมกำรทีม่สีว่นไดเ้สยี  ไดพ้จิำรณำและปฏบิตัติำมหลกัเกณฑ ์

ในกำรคดัเลอืกกรรมกำร คอื กำรพจิำรณำบคุคลทีม่คีณุสมบตัติำมทีก่ ำหนดไวใ้นกฎบตัรของ คณะ กรรมกำรบรษิทัฯ    

ซึง่เป็นไปตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด และตำม Skill Matrix ทีบ่รษิทัฯ ไดก้ ำหนดใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธใ์นกำรด ำเนินธรุกจิ

ของบรษิทัฯ ในดำ้นตำ่ง  ๆ รวมถงึพจิำรณำจำกควำมหลำกหลำยของคณุสมบตั ิเพศ อำย ุเช ือ้ชำต ิศำสนำ สญัชำต ิ

หรอืประเทศตน้ ก ำเนิด เป็นตน้ ( Board Diversity) เพือ่เป็นกำรสง่เสรมิควำมเสมอภำ คและขจดักำรเลอืกปฏบิตัโิดยไม่

เป็นธรรม อกีทัง้พจิำรณำใชฐ้ำนขอ้มูล กรรมกำร ( IOD Director Pool) ในกำรสรรหำกรรมกำรใหม่  และพจิำรณำเร ือ่ง

กำรด ำรงต ำแหน่งของบคุคลทีจ่ะเสนอชือ่เป็นกรรมกำรในบรษิทัฯ จะตอ้งไม่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิทัจด ทะเบยีน

อืน่ เกนิกวำ่ 4 แหง่  กรณีกรรมกำรอสิระจะตอ้งมคีณุสมบตักิรรมกำรอสิระตำมทีก่ฎหมำย และบรษิทัฯ ก ำหนด และหำกเป็น

กรรมกำรรำยเดมิทีต่อ่วำระจะตอ้งด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอสิระตอ่เน่ือง มำแลว้ไม่เกนิ 9 ปี โดยนำงปรำรถนำ  มงคลกลุ  และ 
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นำยสมพงษ ์  ตณัฑพำทย ์ ซึง่เป็นกรรมกำรอสิระ ยงัมคีณุสมบตัขิองกรรมกำรอสิระครบถว้นตำมหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยที่

เกีย่วขอ้ง  โดยสำมำรถใหค้วำมเห็นไดอ้ยำ่งเป็นอสิระ   

ทัง้นี ้ บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชือ่บคุคลเพือ่รบักำรพจิำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรลว่งหนำ้ผำ่นทำงเว็บไซต ์

ของบรษิทัฯ ตัง้แตว่นัที ่ 1 ธนัวำคม 2568  ถงึวนัที ่15 มกรำคม 2569  แลว้ ซ ึง่ไม่ปรำกฏวำ่มผีูใ้ดเสนอชือ่บคุคลเพือ่ รบั

กำรพจิำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรมำยงับรษิทัฯ  

คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน โดยไม่รวมกรรมกำรทีม่สีว่นไดเ้สยี  ไดพ้จิำรณำ ตำมขอ้ก ำหนด กฎเกณฑ ์

กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง และตำมกระบวนกำรทีบ่รษิทัฯ ก ำหนดแลว้  เพือ่ใหเ้กดิควำมตอ่เน่ืองในกำรปฏบิตัหินำ้ที ่                         

จงึ เห็นสมควรให ้ คณะกรรมกำรบรษิทัฯ เสนอทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุ ้ นพจิำรณำ ใหก้รรมกำรทีค่รบวำระในคร ัง้นีก้ลบัเขำ้

ด ำรงต ำแหน่งทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ไวเ้ดมิ โดยเป็นประธำนกรรมกำร และกรรมกำรในคณะกรรมกำรชดุยอ่ยของบรษิทัฯ ตอ่ไป

อกีวำระหน่ึง (รำยละเอียดตำมส่ิงท่ีส่งมำด้วย 2)  แตเ่น่ืองจำก คณุสทุธลิกัษณ ์จริำธวิฒัน ์กรรมกำรทีต่อ้งออกจำก

ต ำแหน่งตำมวำระ  ไดแ้สดงควำมจ ำนงไม่รบักำรเสนอชือ่กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ซึง่คณะกรรมกำรสรรหำฯ 

พจิำรณำแลว้เห็นวำ่ จ ำนวนกรรมกำรทีเ่หลอือยูม่คีวำมเหมำะสมและมอีงคป์ระกอบควำมรูค้วำมสำมำรถทีเ่พยีงพอใน

กำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปอยำ่งมปีระสทิธภิำพ จงึมมีตไิม่สรรหำบคุคลมำด ำรงต ำแหน่งแทน

ต ำแหน่งทีว่ำ่งลง ท ำใหก้รรมกำรทัง้หมดของบรษิทัฯ มจี ำนวน 16 ทำ่น  

 นอกจำกนี ้ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลงกรรมกำรขำ้งตน้ เห็นสมควรใ หเ้สนอ ทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้พจิำรณำ

 อนุมตักิำรแกไ้ข อ ำนำจลงลำยมอืชือ่แทนบรษิทั ฯ ดงันี้  

 จากเดมิ  

“นนนนนนนน นนนนนนนนนนน นนนนนนนนนนนนนน นนนนนนนนนนน นนนนนนนนน นนนนนนนนนนน นนนนน นนนนนนนนนนน นนนนนนนน นนนนนนนนนนน 

นนนนนนนนนนนนน นนนนนนนนนนน นนนนนนนนนนนน นนนนนนนนนนน นนนนนนนนนนนนน นนนนนนนนนนนนนน นนนนนนนนนนน นนนนนนนนนนน 

นนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนน”  

 แกไ้ขเป็น  

“นนนนนนนน นนนนนนนนนนน นนนนนนนนน นนนนนนนนนนน นนนนน นนนนนนนนนนน นนนนนนนน นนนนนนนนนนน นนนนนนนนนนนนน นนนนนนนนนนน  

นนนนนนนนนนนน นนนนนนนนนนน นนนนนนนนนนนนน นนนนนนนนนนนนนน นนนนนนนนนนน นนนนนนนนนนน นนนนนนนนนนนนนนนนนนนน                 

นนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนน”  

 ควำมเห็นคณะกรรมกำร  : คณะกรรมกำร บรษิทัฯ ซ ึง่ไม่รวมกรรมกำรทีม่สีว่นไดเ้สยี  ไดพ้จิำรณำแลว้เห็นวำ่  บคุคลทีไ่ดร้บั

 กำรเสนอชือ่ในคร ัง้นีไ้ดผ้ำ่นกำร พจิำรณำตำมกระบวนกำรทีบ่รษิทัฯ  ก ำหนด  และมคีณุสมบตัเิป็นไปตำมกฎหมำยและ

 กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง  ขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วกบักรรมกำรอสิระ  และเหมำะสมกบักำรประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ  จงึเห็นสมควร

 เสนอใหท้ีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้พจิำรณำ อนุมตัเิลอืกตัง้กรรมกำรรำยเดมิ 5 ทำ่น กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัฯ 

 ตอ่อกีวำระหน่ึง ตำมขอ้เสนอแนะของคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน ดงันี้     

1) ดร.ประสำร  ไตรรตันว์รกลุ  กรรมกำร  

2)  นำงปรำรถนำ  มงคลกลุ  กรรมกำรอสิระ  

3)  นำยสมพงษ ์  ตณัฑพำทย ์  กรรมกำรอสิระ  

4)  นำยสทุธิธรรม    จริำธวิฒัน์  กรรมกำร  

5)  นำงยวุด ี  จริำธวิฒัน์  กรรมกำร  

 นอกจำกนี้  เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลงกรรมกำรขำ้งตน้ จงึขอเสนอให ้ ทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้พจิำรณำอนุมตัิ

 กำรแกไ้ขอ ำนำจลงลำยมอืชือ่แทนบรษิทั ฯ เป็นดงันี้  

“นนนนนนนน นนนนนนนนนนน นนนนนนนนน นนนนนนนนนนน นนนนน นนนนนนนนนนน นนนนนนนน นนนนนนนนนนน นนนนนนนนนนนนน นนนนนนนนนนน  

นนนนนนนนนนนน นนนนนนนนนนน นนนนนนนนนนนนน นนนนนนนนนนนนนน นนนนนนนนนนน นนนนนนนนนนน นนนนนนนนนนนนนนนนนนนน                      

นนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนน”  

 กำรพจิำรณำคะแนนเสยีงเพือ่ผำ่นมติ  : คะแนนเสยีงขำ้งมำกของ จ ำนวนเสยีงทั้ งหมดของ ผูถ้อืหุน้ซ ึง่มำประชมุและ          

 ออกเสยีงลงคะแนน โดย ในสว่นของกำร เลอืกตัง้ กรรมกำรจะ พจิำรณำเป็นรำยบคุคล  
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วาระที ่5 พจิำรณำอนุมตักิำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำร ส ำหรบั ปี 2569   

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  : เพือ่ใหเ้ป็นไปตำ มมำตรำ 90 แหง่  พ.ร.บ. บรษิทัมหำชนจ ำกดัฯ และ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ซ ึง่

 ก ำหนดใหก้รรมกำรมสีทิธไิดร้บั คำ่ตอบแทนกรรมกำรจำกบรษิทัฯ ในรปูของเงนิรำงวลั เบีย้ประชมุ บ ำเหน็จ โบนัส หรอื

 ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืน่ ตำมทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิำรณำ  เพือ่ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯ ไดร้บัคำ่ตอบแทนจำก

 กำรปฏบิตัหินำ้ทีอ่ยำ่งเหมำะสมและเป็นธรรม   

คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน ไดพ้จิำรณำถงึควำมเหมำะสมประกำรตำ่ง  ๆ และไดพ้จิำรณำขอ้มูลกำร

จำ่ยผลตอบแทนของบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  ๆ ในธรุกจิประเภทเดยีวกนักบับรษิทัฯ จงึ เห็นสมควร ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

พจิำรณำ น ำเสนอทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้เพือ่ ก ำหนดคำ่ตอบแทนของ กรรมกำร บรษิทัฯ และกรรมกำรชดุยอ่ย ส ำหรบัปี  

256 9 ในวงเงนิไม่เกนิ 32 ลำ้นบำทเชน่เดยีวกบัปี 2568  

 ควำมเห็นคณะกรรมกำร  : คณะกรรมกำรบรษิทั ฯ เห็นสมควรเสนอ ใหท้ีป่ระชมุ สำมญั ผูถ้อืหุน้ พจิำรณำก ำหนดคำ่ตอบแทน

 กรรมกำรและกรรมกำรชดุยอ่ยส ำหรบัปี 2569  เป็นอตัรำเดยีวกบัปีทีผ่ำ่นมำ โดยมี จ ำนวนวงเงนิ รวม ไม่เกนิ 32 ลำ้นบำท 

 ซึง่ ประกอบดว้ยคำ่ตอบแทนประจ ำรำยไตรมำส เบีย้ประชมุรำยคร ัง้ และเงนิโบนัส (ถำ้ม)ี ตำมขอ้เสนอแนะของ

 คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน  ดงันี้  

1) คำ่ตอบแทนประจ ำรำยไตรมำสและเบีย้ประชมุ  

 ประเภทคา่ตอบแทน 

 

ปี 2569  

(เพือ่พจิารณา) 

ปี 2568  

 

เปลีย่นแปลง   

เพิม่ขึน้/(ลดลง)  

1 คา่ตอบแทนประจ า บำท/ไตรมำส  บำท/ไตรมำส  บำท/ไตรมำส  

 - ประธำนกรรมกำร บรษิทั  240,000  240,000  - 

 - กรรมกำร บรษิทั  90,000  90,000  - 

  - ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ * 160,000  140,000  +20,000  

  - กรรมกำรตรวจสอบ * 140,000  135,000  +5,000  

 - ประธำนกรรมกำร Business Unit Advisory  90,000  90,000  - 

 - กรรมกำร Business Unit Advisory  85,000  85,000  - 

2 คา่เบีย้ประชมุกรรมการบรษิทั  บำท/คร ัง้  บำท/คร ัง้  บำท/คร ัง้  

  - ประธำนกรรมกำร  88,000  88,000  - 

  - กรรมกำร  45,000  45,000  - 

3 คา่เบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ  บำท/คร ัง้  บำท/คร ัง้  บำท/คร ัง้  

  - ประธำนกรรมกำร  70,000  70,000  - 

  - กรรมกำร  55,000  55,000  - 

4 คา่เบีย้ประชมุกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน   บำท/คร ัง้  บำท/คร ัง้  บำท/คร ัง้  

  - ประธำนกรรมกำร  40,000  40,000  - 

  - กรรมกำร  35,000  35,000  - 

5 คา่เบีย้ประชมุกรรมการนโยบายความเสีย่ง   บำท/คร ัง้  บำท/คร ัง้  บำท/คร ัง้  

  - ประธำนกรรมกำร  40,000  40,000  - 

  - กรรมกำร  35,000  35,000  - 

6 คา่เบีย้ประชมุกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพือ่

ความย ัง่ยนื  

บำท/คร ัง้  บำท/คร ัง้  บำท/คร ัง้  

  - ประธำนกรรมกำร  40,000  40,000  - 

  - กรรมกำร  35,000  35,000  - 
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 ประเภทคา่ตอบแทน 

 

ปี 2569  

(เพือ่พจิารณา) 

ปี 2568  

 

เปลีย่นแปลง   

เพิม่ขึน้/(ลดลง)  

7 คา่เบีย้ประชมุกรรมการ Business Unit Advisory  บำท/คร ัง้  บำท/คร ัง้  บำท/คร ัง้  

 - ประธำนกรรมกำร  40,000  40,000  - 

 - กรรมกำร  35,000  35,000  - 

8 คา่เบีย้ประชมุกรรมการอสิระ  บำท/คร ัง้  บำท/คร ัง้  บำท/คร ัง้  

  - ประธำนกรรมกำรอสิระ  40,000  40,000  - 

  - กรรมกำรอสิระ  35,000  35,000  - 

หมำยเหตุ    

กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนของบรษิทัฯ จะไม่ไดร้บัคำ่ตอบแทนประจ ำรำยไตรมำสหรอืคำ่เบีย้ประชมุในต ำแหน่งของกรรมกำรชดุยอ่ยต่ ำง ๆ ของบรษิทัฯ  

* ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรตรวจสอบจะไม่ไดร้บัคำ่ตอบแทนประจ ำ รำยไตรมำสในต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทั                                                                                                                                                 

2)  โบนัสกรรมกำร  

บรษิทัฯ อำจจำ่ยเงนิโบนัสกรรมกำรไดโ้ดยใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั ฯ เป็นผูพ้จิำรณำก ำหนดเงือ่นไขรำยละเอยีดและ

อตัรำกำรจำ่ยเงนิโบนัสตำมควำมเหมำะสมโดยขึน้อยูก่บัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ส ำหรบัรอบปีสิน้สดุวนัที ่                

31 ธนัวำคม 2569 ทัง้นี ้เงนิโบนัสกรรมกำรจะจำ่ยใหแ้กก่รรมกำรบรษิทั ฯ ตำมผลกำรปฏบิตังิำนและกำรมสีว่นรว่ม              

ในกำรประชมุ ทัง้นี ้กรรมกำรบรษิทั ฯ ทีเ่ป็นผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนของบรษิทัฯ จะไม่ไดร้บัเงนิโบนัสกรรมกำรดงักลำ่ว  

3)  สทิธปิระโยชนอ์ืน่  ๆ  

- ไม่ม ี

กำรพจิำรณำคะแนนเสยีงเพือ่ผำ่นมติ  : คะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซ ึง่มำประชมุ  

วาระที ่6 พจิำรณำอนุมตักิำรแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก ำหนดคำ่ตอบแทนผูส้อบบญัชสี ำหรบัปี 2569   

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  : ตำมมำตรำ 120 แหง่ พ.ร.บ.บรษิทัมหำชน จ ำกดั ฯ ก ำหนดใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปี

 แตง่ตั้ ง ผูส้อบบญัช ีและก ำหนด จ ำนวนเงนิ คำ่สอบบญัชขีองบรษิทัทกุปี   โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบพจิำรณำแลว้

 และมคีวำมเห็นวำ่ ผูส้อบบญัชแีละคำ่สอบบญัชี มคีวำมเหมำะสม  โดยผูส้อบบญัชทีีเ่สนอเป็นผูท้ีไ่ม่มคีวำมสมัพนัธ ์และไม่มี

 สว่นไดเ้สยีกบับรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับคุคลดงักลำ่วแตอ่ยำ่งใด จงึมคีวำม

 เป็นอสิระในกำรตรวจสอบและใหค้วำมเห็นตอ่งบกำรเงนิของบรษิทัฯ จงึเห็นสมควรใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั ฯ เสนอตอ่              

 ทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้เพือ่พจิำรณำแตง่ตัง้ ผูส้อบบญัชแีละก ำหนดคำ่สอบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ ำปี 256 9 และ

 รบัทรำบ คำ่สอบบญัชสี ำหรบังบกำรเงนิประจ ำปี 256 9 ของบรษิทัยอ่ยตำ่ง  ๆ ของบรษิทัฯ ซ ึง่ตรวจสอบโดยบรษิทั 

 ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ำกดั  

ควำมเห็นคณะกรรมกำร  : คณะกรรมกำรบรษิทั ฯ เห็นสมควรเสนอ ใหท้ีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ พจิำรณำ ตำมขอ้เสน อแนะ

ของ คณะกรรมกำรตรวจสอบ  ดงันี้  

1) พจิำรณำอนุมตักิำร แตง่ตัง้  บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ำกดั  เป็นผูส้อบบญัช ีโดยแตง่ตัง้  

1.  นำงสำววรรณวิมล  ปรชีำวฒัน ์    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต ทะเบยีนเลขที ่9548 และ/หรอื  

2. นำงสำวอมรรตัน ์เพิม่พนูวฒันำสขุ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต ทะเบยีนเลขที ่ 4599  และ/หรอื  

3. นำงสำวธิตินันท์  แวน่แกว้             ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต ทะเบยีนเลขที ่9432  

เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ส ำหรบัปี 256 9 ส ำหรบัประวตัขิองผูส้อบบญัชปีรำกฏตำมรำยละเอยีดสิง่ทีส่ง่มำดว้ย  3 
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โดยผูส้อบบญัชี ตำมรำยชือ่ ทีเ่สนอ  และบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ำกดั  ซึง่เป็นส ำ นักงำนตน้สงักดั

ของผูส้อบบญัช ี เป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำ นักงำน ก.ล.ต. รวมทัง้ เป็นผูท้ีไ่ม่มคีวำมสมัพนัธ ์และไม่มี

สว่นไดเ้สยีกบับรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับคุคลดงักลำ่วแตอ่ยำ่งใด จงึมคีวำม

เป็นอสิระในกำรตรวจสอบและใหค้วำมเห็นตอ่งบกำรเงนิของบรษิทัฯ ตำมเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัย ์ แหง่ประเทศไทย  

2) พจิำรณำ อนุมตัคิำ่สอบบญัชสี ำหรบังบกำรเงนิประจ ำปี 2569 และคำ่สอบทำนงบกำรเงนิรำยไตรมำสของบรษิทัฯ 

และ งบกำรเงนิรวมเป็นจ ำนวนเงนิรวม 5.8 ลำ้นบำท โดยไม่รวมคำ่บรกิำรอืน่ ๆ (Non-audit Fee) โดยคำ่บรกิำร                 

งำนสอบบญัช ีไม่เปลีย่นแปลงเมือ่เทยีบกบัปี 2568   

 

รายละเอยีด  
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

ปี 2569  ปี 2568  เปลีย่นแปลง  

1. คา่สอบบญัชงีบการเงินเฉพาะกจิการ 

- งบกำรเงนิประจ ำปี  

 

200,000  

 

200,000  

- 

2. คา่สอบบญัชงีบการเงินรวม  

- งบกำรเงนิรวมประจ ำปี  

- งบกำรเงนิรำยไตรมำส  

 

2,000,000  

3,600,000  

 

2,000,000  

3,600,000  

- 

รวม  5,800,000  5,800,000  - 

3.  คา่บรกิารอืน่ ๆ (Non-audit Fee)  จำ่ยตำมจรงิ  จำ่ยตำมจรงิ  - 

 

3)  พจิำรณำ รบัทรำบคำ่สอบบญัชสี ำหรบังบกำรเงนิประจ ำปี 256 9  ของบรษิทัยอ่ย ซึง่ตรวจสอบโดยบรษิทั                           

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ำกดั  บรษิทัส ำนักงำนสอบบญัชอีืน่ในประเทศไทย บรษิทักลุม่ ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำส ์                

คเูปอรส์ เอบเีอเอส  ในตำ่งประเทศ และบรษิทัส ำนักงำนสอบบญัชอีืน่ในตำ่งประเทศ เปรยีบเทยีบกบัปี 2568 ลดลงประมำณ 

8.8 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็ นรอ้ยละ 26.9 ดงันี้  

รายละเอยีด  ปี 2569 ปี 2568 เปลีย่นแปลง  

1.  คำ่สอบบญัชขีองบรษิทัยอ่ยในประเทศไทย  15,326 ,900  15,453,000  -126,100  

2. คำ่สอบบญัชขีองบรษิทัยอ่ยในตำ่งประเทศ  8 ,521,420  17,174,798  -8,653 ,378 

รวม  23,848,320 32,627,798 -8,779,478  

 กำรพจิำรณำคะแนนเสยีงเพือ่ผำ่นมติ  : คะแนนเสยีงขำ้งมำกของ จ ำนวนเสยีงทัง้หมดของ ผูถ้อืหุน้ซ ึง่มำประชมุและ         

 ออกเสยีงลงคะแนน  

วาระที ่7 พจิำรณำ เร ือ่งอืน่  ๆ (ถำ้ม)ี  

บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวำระกำรประชมุ หรอืเสนอชือ่บคุคลเพือ่รบักำรพจิำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร

ลว่งหนำ้ผำ่นทำงเว็บไซตข์องบรษิทัฯ ตัง้แตว่นัที ่ 1 ธนัวำคม 2568  ถงึวนัที ่ 15 มกรำคม 2569  ซึง่ไม่ ปรำกฏ วำ่มผีูใ้ดเสนอวำระ                 

กำรประชมุ หรอืเสนอชือ่บคุคลเพือ่รบักำรพจิำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร มำยงับรษิทั ฯ 

ทัง้นี ้ขอใหผู้ถ้อืหุน้ศกึษำรำยละเอยีดตำม ขัน้ตอนและค ำแนะน ำในกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ และขอ้บงัคบัในสว่นที่

เกีย่วขอ้ง  (ส่ิงท่ีส่งมำ ดว้ย 4) และหำกผูถ้อืหุน้มคี ำถำมทีเ่กีย่วขอ้งกบัวำระกำรประชมุผูถ้อืหุน้  ทำ่นสำมำรถสง่ค ำถำมลว่งหนำ้ไดท้ี ่                      

email : ir@central.co.th หรอื  https://www.centralretail.com/th/investor-relations/document/shareholder-meetings 

 

 

 

หน่วย : บำท 

หน่วย : บำท 

mailto:ir@central.co.th
https://www.centralretail.com/th/investor-relations/document/shareholder-meetings
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จงึขอเรยีนเชญิทำ่นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เขำ้รว่มประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2569  ตำมวนัและเวลำทีร่ะบไุวข้ำ้งตน้ 

โดยเป็นการจดัประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิ กส ์( E-AGM) เพยีงชอ่งทางเดยีว  ซึง่บรษิทัฯ จดัใหม้กีำรลงทะเบยีนเขำ้รว่มประชมุ

ลว่งหนำ้ ผำ่นระบบ IR PLUS AGM  (e-Registration)  ตัง้ แตว่นัที ่ 27 มนีำคม 2569 เวลำ 8.00 น.  

จงึเรยีนมำเพือ่โปรดทรำบ  

ขอแสดงควำมนับถอื  

-นนนนน- 

(ดร. ประสำร ไตรรัตน์วรกุล)  

ประธำนกรรมกำร  

บรษิทั เซน็ทรลั รเีทล คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน)   


